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CONVOCATORIA VI

PROCE’SO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO
EL REGIMEN LABORAL DEL D.L. N° 276 (RVM N° 287-2019 - MINEDU)

La Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo, a través del comité de contratacion del
personal administrativo bajo el régimen laboral del D.L. 276 de conformidad con el
numeral 5.2.2.6. de la RVM N° 287- 2019 — MINEDU, hace de conocimiento a la
comunidad educativa y al publico en general lo siguiente:

Habiéndose generado plazas vacantes en la sede de la unidad de Gestion Educativa Local
de Yunguyo, se convoca a los postulantes que cumplan los requisitos y formacion
académica sefialados en el anexo 1 de la RVM N©287- 2019 — MINEDU a participar en

el presente proceso y para cuyo caso deberd tener en consideracion la siguiente
informacion.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

- CARGO : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I (PLANILLAS
RECURSOS HUMANOS )

- CODIGO DE PLAZA: 1114111246P3
- MOTIVO : contratacion por reemplazo.

1.1 DEPENDENCIA UNIDAD EJECUTORA.
308 Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo.

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION.

DIRECCION DE LA UGEL YUNGUYO

1.3 BASE LEGAL.
- Resolucién Viceministerial N.° 287-2019-MINEDU, "Norma que regula el
proceso de contrataaén del personal administrativo, bajo el régimen laboral del
N" 276 en las sedes administrativas de las Direcciones
idades de Gestion Educativa Local, Instituciones
cién Superior Publicos".

-2022-MINEDU,  disposiciones
al administrativo bajo el régimen
> el afio 2022, por parte de las
e Gestion Educativa Local,
lucacion Superior Publicos.




- Ley N" 31953, ley de presupuesto del sector pablico para el afio fiscal 2024.

2. PERFIL REQUERIDO PARA EL PUESTO VACANTE:

De conformidad con la Resolucion Viceministerial N.° 287-2019-MINEDU, "Norma
que regula el proceso de contratacion del personal administrativo, bajo el régimen
labor_al del Decreto Legislativo N° 276, se convoca a los postulantes que cumplan los
requisitos y formacion académica sefialados en el anexo 01 de la presente norma

técnica.

3. CRONOGRAMA:
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i é 3 | ITEM | ACTIVIDADES RESPONSABLE ' o
Bl INICIO N |
; ity Convocatoria del Proceso, COMITE UGEL 30 de agosto 13 de
: <| Registro en el aplicativo YUNGUYO del 2024 setiembre
= | - virtual del SERVIR del 2024
| g 2 ' T gublicacién_ dela : i - n |
| ‘ onvocatoria en el porta e e ;
e 5 TALENTO - PERU y pagina C(;L[?NT(EI}J%EL setiembre del setiembre |
j E g | Web de la UGEL Yunguyo 2024 del 2024 |
, z | ,
i 8 3 | Presentacion de expedientes 16 de 16 de
! | segun el numeral 5.2.1.7 a, b, setiembre del setiembre
l | ¢,dDela RVM N°287- | POSTULANTES 2024 del 2024
Iz\r(j)]ll\Sl’EDU 830 am 430 pm
3 | 4 Evaluacion de expedientes 16 de 16 de
setiembre setiembre
| | del 2024 del 2024
| &  Entrevista Personal ‘ 17 de 17 de
| 3 (Auditorio UGEL — Yunguyo) | COMITE UGEL setiembre setiembre
| S YUNGUYO 2%@5 2024 del 2024
e 5:00 pm
E 5 Publicacién Preliminar de 17 de 17 de
= cuadro de méritos setiembre setiembre
= del 2024 del 2024
2‘3 6 Presentacion de Reclamos 18 de 18 de
- setiembre setiembre
- POSTULANTES del 2024 dal 5024
8:30 am 12:30 pm
7 | Absolucién de Reclamosy 18 de 18 de
Publicacion. setiembre setiembre
i del 2024 del 2024
4:30 pm
18 de
setiembre
del 2024
19 de
setiembre
del 2024
9:30 am.




(*) la presentacion de FUT y expediente documentado, se realizard a través de mesa de partes de

la UGEL Yunguyo en el horario de atencion, la vi i '
Lo : > encia del contr T
hasta e 31 de diciembre dB12004! £ el contrato es a partir de la adjudicacion

l}FjLACION DE PLAZAS CONSIDERADAS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

N° | DRE/UGE | CODIGO DE CARGO NIVEL TIPO DE
L/ILEE, PLAZA REMUNER CONTRATACION
: ATIVO
] UGEL 1114111246P3 ESPECIALISTA PE CONTRATACION POR
YUNGUYO ADMINISTRATIVO 1 REMPLAZO
(Planillas — Recursos
Humanos)

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONCEPTO DETALLE
| Lugar de prestacion del servicio Sede administrativa de la UGEL Yunguyo
' | Horario de trabajo Lunes a viernes de 8:30 a.m. a 5:00 p.m.
| Jomada laboral 40 horas
Modalidad de la prestacion presencial
Duracion del contrato Del 19 de agosto al 31 de Diciembre del 2024
Tipo de contratacion Contrato temporal
Nivel Remunerativo PE

4, ETAPA DE EVALUACION:
El factor de evaluacion dentro del proceso de contratacion se realizara conforme a la
evaluacion de la formacion académica, capacitaciones, experiencia laboral general y
especifica, asi como la entrevista personal, conforme al anexo 6-A: Grupo Profesional.

5. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO:
5.1 declaratoria del proceso como desierto: el proceso puede ser declarado desierto
”- en alguno de los siguientes supuestos:
G a.) cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b.) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

5.2 cancelacion del proceso de seleccién: el proceso puede ser cancelado en

cualquiera de sus etapas, en alguno de los siguientes supuestos; sin que sea
responsabilidad de la entidad: g T

a.) cuando desaparece la necesidad del servicio de |

inicio del proceso de seleccion. :

b.) Por restricciones presupuestales.

¢.) Otras debidamente justificada.
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