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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO
PROCESQ CAS N°008-2024-UE N°308
CAS TRANSITORIO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

LOCAL YUNGUYO

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de (02) PSICOLOGO(A), para la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo

CANTIDAD INSTITUCION EDUCATIVA CARGO
01 IES MIGUEL GRAU PSICOLOGO(A)
01 IES JOSE CARLOS MARIATEGUI | PSICOLOGO(A)

2 Dependencia, Unidad Organica y/o drea solicitante:
Area de Gestién pedagogica — UGEL Yunguyo.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo — Comision CAS.

4. Baselegal:

Ley N°28044, Ley General de Educacion.
Ley 31853, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024
Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico.
Ley N°29848, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislative
1057 y otorga derechos laborales.
Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.
Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.
Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios y
modificatorias.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley de

Procedimiento Administrativo General.
Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.
Resolucién de Secrefaria General N°938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestién
Educativa Descentralizada’.
INFORME TECNICO N°000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N°31131 sobre los contratos
administrativos de servicios y R.M. N°083-2022-MINEDU (proceso de publicacion y convocatoria).
Resolucion Ministerial N° 009-2024-MINEDU y modificatorias, que aprueba la norma técnica sobre
disposiciones para la aplicacion de las intervenciones y acciones” pedagogicas del Ministerio de Educacion
en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el afio fiscal 2024
Resolucién Ministerial N.° 060-2024-MINEDU  Modificar los numerales 2, 3, y 5 y los Anexos 1y 2 de ia
Norma Técnica denominada "Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y acciones
pedagégicas del Ministerio de Educacion en los Gobiemnos Regionales, Gobiemos Locales y Lima
Metropolitana en el Afio Fiscal 2024". aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 008-2024-MINEDU,
conforme al Anexo N° 1 que forma parte integrante de la presente Resolucion.
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. PERFIL DEL PUESTO

Psicologo (a)

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Psicologo (a)

ia Jerarquica Lineal: Director (2) de |a Institucion Educativa

= o
nte-de Financiamiento: % __|RRCO [C—roR | | Otros Especificar:
a7

1
24

a Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

" Actividad: 5005629

Intervencion: Jormada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia tecnica y soporte socicemocional a los estudiantes y sus familias y a otros actores de la comunidad educativa. Asegurar el
desarrolio de las acciones de tutoria y orientacion educativa, asi como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el otro, la
gestidn y resolucion de conflictos, ef reconocimiento de Iz diversidad y la promocién de la participacion estudiantil, de manera presencizal y/o remota.

enla planificacién de actividades a desamollarse durante el afio escolar, en articulacin con los planes de trabajo del comite de tutoria,
rien educativa y convivencia escolar, de la institucion educativa,

‘Iizar Yy capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE vy la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,
/=Hcias o actividades que se programen en la |.E.

" Sderar la sjecucion del diagnéstico sacioemecional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendg la culminacion
" |oportuna del periodo escolar.
Apoyar el monitoreo de la implementacién de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informer &l director y coordinador de tutoria, y ejecutar junto
a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en coordinacion con los miembros del
comite de tutoria.

Desarroliar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, ceteccion yatencion de
estudiantes con dificultades socicemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Implementar espacics de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetiva de
mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para |2 activacidn de una red interinstitucional de apoyo a |a institucién educativa que brinden servicios en beneficio de
os estudiantes y la comunidad educativa.

eganizar aclividades de orientacin vocacional para estudiantes de los (iltimos afos de |z educacion secundaria.
:Jncfar orientacion a directivos y docentes scbre las ofertas, requisitos y pasos para postular 2 becas de educacién supericr para estudiantes.
. R
S s
:R'é%r informes técnicos en el marco de sus competencias.

yﬁmpaﬁar y brindar asistencia técnica en acciones de promocién de |a participacion estudiantil propicianda gue los estudiantes sean protagonistas
de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directive de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o dreas de |a Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacidn, Direccitn Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios regueridos para C)¢ Se requiere
el puesto Colegiatura?
Incom Comp i
pleta lsta Farasado x| s No

Psicologia
I | | | | IBar:ther " Rt s
s Requiere Habilitacion
Profesional?
D Secundariz I | ! | | X ITm.rfoJUcenciai‘ura

Tecnica Basica
(1 ¢ 2 afios) Maestria X Si No

No aplica
I:] iy ! | | [ IE resado \:I Titutado
{2 0 € arics) g
| | x l |Docrorado
l:]Egresedo

No aplica

]:l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento sobre gestidn: planificacion, organizacion y promocién de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencién en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacién con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos scbre gestién escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tenser no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA NO | Basico |intermedio]  Avanzado IDIOMAS | No aplica

i Bésico Intermedio Avanzado
aplica

Procesador de textos

{Ward; Open Cffice, Write, X
etc.)

Ingles x

Hojas de calculo (Excel, -
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observacicnes.-
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Indique la cantidad total de afios de experiencia laberal; ya sea en el sector plblico o privado

{01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funci6n o la materia

08 meses en instituciones educativas ¢ proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

Auxiliar o
Asistente

Analisa Eipaciibots Supervisor/ Jefe de Area o onre
Coordinadar Dpio. Diveitor

* Menc:one otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto

No aplica

iSe requiere nacionalidad peruana?

] s [ N

No aplica

Lugar de prestacion del servicio:

Institucion Educativa

Duracion del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del conirato y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

Remuneracion mensual:

S/ 2,614.18 (Dos Mil Seiscientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos
y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. Asi como tambien
esta incluido el acuerdo colectiva par un monto de S/ 114.18 (Ciento catorce y 19/100
Soles)

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jomada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancidn por falta administrativa vigente.

- La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N
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CRONOGRAMA DE PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

RESPONSABLES

A0 - $SERVIR,

) Oficina de Recursos
\Aprobacién de la convocatoria 29 de Abril del 2024 Humanos de Iz UGEL
% l'i?ublicacién del proceso en el aplicativo de 30 de Abril del 2024 al 14 de Oficina de Recursos
Mayo del 2024 Humanos dela UGELY
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en Web 30 de Abril del 2024 al 14 de Oficina de Recursos
Institucional. Mayo del 2024 Humanos de UGEL
Presentacion de la hoja de vida 15 de Mayo del 2024
documentada en MESA DE PARTES DE LA
UGEL YUNGUYO. Hora: De 8:30 am. a 4:00 p.m. Postulante
SELECCION
Evaluacion de la hoja de vida. 16 de Mayo del 2024 Comision de UGEL
Publicacién de resultados preliminares de la o
evaluacion de la hoja de vida. 16 de Mayo del 2024 Comision de UGEL
Presentacion de reclamos de la evaluacién
preliminar de la hoja de vida en MESA DE Horai'l ;g%,hggfnfelaz??m m
PARTES DE LA UGEL YUNGUYO. -oestiam.a 250 pm. Postulante
Abso_lucic’m Fte reclamos de la evaluacion de 17 de Mayo del 2024
la hoja de vida.
forma presencial UGEL YUNGUYO. Hora: A partir de las 2:30 p.m. Comision de UGEL
Publicacion de resultados finales de la 1
evaluacion de hoja de vida. 7 de Mayo cel 2024 Comisién de UGEL
20 de Mayo del 2024
ENTREVISTA PERSONAL PRESENCIAL |
Hora: A partir de las 9:00 am. Comisién de UGEL
Publicacion de resultados finales. 20 de Mayo del 2024 Comisién de UGEL
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Bl o Al 5 Comision de UGEL
Adjudicacién de plazas, Suscripcion y IR Rege _
registro del contrato. - 0:00 am. Oficina de Recursos
HE am Humanos de UGEL
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N. DELA ETAPA DE EVALUACION:
La ausencia de cualquiera de los documentos minimos del perfil solicitado (formacion académica, experiencia
general y especifica) determinara la calificacidn de “NO APTQ" y lo inhabilitaré su continuidad en la siguiente etapa
del proceso.

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccidn tendran un minimo y un maximo de puntos,
distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE | PUNTAJE

EVALUACIONES miNmo | mAxmo | PESO
: DEHOJAD A 5
a) Formacién académica 20 20%
b) Conocimiento (cursos o estudios de especializacion) 20 20%
c) Experiencia General 8 8%
d) Experiencia Especifica 12 12%

207 EVALUACION TECNICA Y/O ENTREVISTAPERSONAL

{Seqtin Comesponda)

a) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el 20 0%
puesto: minimos o indispensables y deseables.

b) Habilidades o competencias 20 20%

»  Cada etapa de Iz evaluacion del proceso es PRECLUYENTE y ELIMINATORIA.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la hoja de vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante
serd responsable de [a informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.
La documentacién a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y debera estar foliado en nives

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

a) Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el gue se evidencia el
cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.I, las Declaraciones juradas segtinformatos
(Anexos 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 y 08), y los documentos sustenta torios de las bonificaciones
(CONADIS o FF. AA) en caso que corresponda (Informe Técnico N°0617-2020- SERVIR-GPGSC).

b) Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por secciones):
Formacion académica debidamente registrado, conocimiento (capacitaciones, cursos o estudios de
especializacion) y experiencia laboral, debidamente foliado y registrado enla hoja de vida. (evitar poner
documentos que no se solicita y no califican).

2. Documentacion adicional:
» Declaracion Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente suscrita.
e Declaracién Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.
o Declaracion Jurada de No tener sancién por falta administrativa vigente.
» Declaracion Jurada de RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO.
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o  Declaracién Jurada de CONTAR CON MEDIOS TECNOLOGICOS Y DE CONECTIVIDAD NECESARIA
CON ALGUN MEDIO VIRTUAL (de ser el caso).

» La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucion u érdenes de servicios que  acredite
la contraprestacion por la labor efectuada en el cargo adjuntando necesariamente las boletas de pago o
constancias de pago en el cargo (medios de pago validos por la labor realizada).

(desglosar la experiencia general y especifica).

% (Unmes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

En caso el postulante presente documentacion falsa o adulterada, sera automaticamente

DESCALIFICADQ, formalizandose la respectiva denuncia ante el Ministerio Pablico.

=
Ui rfa?j‘s‘?
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Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 1 y numeral 2 de la parte V). de la
documentacion a presentar, dard como resultade de “NO APTO” en la evaluacién curricular del
proceso de seleccion.

VI. DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato, prorogable
mediante adenda para nueve pericdo de contrato, previa disponibilidad presupuestal yevaluacion de
desempenio.

COMPLEMENTO.

- DELA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos;

a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los pestulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el cargo alcual
posiula.

c. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

2. Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidadde la

entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del procesode
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

Yunguyo, 29 de abril de 2024

OPER - UGEL-Y

FIRMADQO EN ORIGINAL
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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO PARA EL PERIODO 2024

ANEXO N° 01
HOJA DE VIDA

Cargo al que postula CAS N° de convocatoria

I. DATOS PERSONALES:
/ /

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO : / / /
Lugar dia mes afio

NACIONALIDAD
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : DNI N2

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°:

DIRECCION DOMICILIARIA:

Avenida/Calle/Jirdn Ne Dpto. / Int.

URBANIZACION

DISTRITO

PROVINCIA

DEPARTAMENTO

CELULAR : /

CORREO ELECTRONICO : @

PERSONA CON DISCAPACIDAD : Sl NO Ne

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las personas con discapacidad o certificado de discapacidad
del MINSA, adjuntando una copia.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de licenciado.
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. FORMACION ACADEMICA:

Direccion Regional Unidad de Gestion
de Educacién Puno Educativa Local Yunguyo

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

DOCTORADO

MAESTRIA

LICENCIATURA

BACHILLER

TITULO TECNICO

ESTUDIOS DE
EDUCACION
SECUNDARIA (en
caso el perfil lo
requiera)
(Agregue mas filas si fuera necesario)

lll. CONOCIMIENTOS:
Especializacién, diplomados, cursos de capacitacion o actualizacion (talleres, seminarios).

(Agregue mas filas si fuera necesario)

IV. EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado
varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

Experiencia General:




A

Direccion Regional Unidad de Gestion

PE RU Ministerio
de Educacion] de Educacion Puno Educativa Local Yunguyo

Experiencia laboral general no menor del tiempo requerido para el cargo/puesto, en el sector
publico o privado. (comenzar por la mds reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que
califican la experiencia requerida. “Para acreditar la experiencia laboral el postulante debe
presentar el contrato, resolucion u orden de servicio que acredite la contraprestacion por la labor
efectuada adjuntando necesariamente las boletas de pago o constancias de pago.” (fotocopia
simple).

Experiencia general acumulada relacionada con el perfil requerido, que se califica_______ afios

meses

Experiencia Especifica:

- Experiencia laboral especifica no menor del tiempo requerido para el cargo/puesto al que postula,
segln marco normativo, (comenzar por la mds reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos
gue califican la experiencia requerida. “Para acreditar la experiencia laboral el postulante debe
presentar el contrato, resolucion u orden de servicio que acredite la contraprestacion por la labor
efectuada adjuntando necesariamente las boletas de pago o constancias de pago.” (fotocopia
simple).

Experiencia acumulada en el servicio especifico que se califica afios meses

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta; y en caso sea necesario, autorizo a la
comision de contrato (de la entidad) su investigacion sometiéndome a las disposiciones de
verificacion posterior establecidas por Ley.

NOMBRES Y APELLIDOS D eeteeeeesaeite ettt s ae s b s e sb e sa e SR s aeRReR SRS eeRRe e eRe SR e SRe SR Ree SReaR RS ReeRRRRR Rt

DNI D eeseneine e e s aes e sneaes

Firma del Postulante(*)
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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO, PARA EL PERIODO 2024

ANEXO N° 02

PROCESO CAS N° -2024.

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO

Sefores:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL )

Presente.-

De mi consideracion:

Quien suscribe: (*),con Documento Nacional de

Identidad N° (*),con RUC N° , con domicilio real en:

(*), se presenta para postular en el proceso de
CONVOCATORIA  PARA LA  CONTRATACION  ADMINISTRATIVA DE  SERVICIOS DE:

(*), y declaro bajo juramento:

1. No estar inhabilitado para contratar con el estado.

2. Conocer las condiciones del procedimiento del proceso de seleccién para la contratacion administrativa de
servicios, regulados por el D. Leg. N° 1057, concordante con su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, asi como lo establecido en la RM N° 027-2020-MINEDU.

3. Ser responsable de la autenticidad y veracidad de los documentos que proporciono, para el presente
proceso de seleccion.

4. Conoce las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General en caso
de gue la informacion que presento resultase incierta.

Firma del Postulante(*)

Lugar ...coovviieiieiiiieeen de..iiiiiiiien. del 2024.

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion
invalidard el presente documento.
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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO, PARA EL PERIODO 2024

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA

(Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales, Ley 29988, 30901 y de buena salud)

o TR *),
identificado (a) con DNI N° .................. e (*), con domiciliado real en:
............................................................................................................ (*), declaro

bajo juramento que:

e No registro antecedentes Judiciales.

e No registro antecedentes Policiales.

e No registro antecedentes Penales o de procesos de determinacion de
responsabilidades.

e No haber sido sancionado, ni estar inmerso en ningun proceso administrativo.

e No haber sido condenado y estar en procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988 (terrorismo, apologia del terrorismo, delitos la de violacién de la libertad sexual
y delitos de tréafico ilicito de drogas).

e No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

e Gozo de buena salud.

Lugaryfecha,.......ccccccoiiiiiiennnnnnnn

Firma del Postulante (*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion
invalidard el presente documento.
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Rotulado para la presentacion del sobre manila (Cortar Pegar).

Sefiores:

MIEMBROS DE LA COMISION DE CONTRATO CAS 2024, DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL *).

Oficina de Personal - Comision Contrato CAS - 2024.

PROCESO CAS N° -2024.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA EL CARGO/PUESTO DE:

(Mencionar Cargo).

NOMBRES Y APELLIDOS:

DNI

DOMICILIO REAL

TELEFONOS

CORREO ELECTRONICO:
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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO, PARA EL PERIODO 2024

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA

RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO

Y 0, ettt st et st eae e et er b et b she et saeansesseraerberbenbenes Identificado (a) con DNI N¢
........................ y domicilio actual @N......ccccc i ee, POSEUlANtE
LoF: [ = Lo T« [T OO En este contexto de Estado de Emergencia

Sanitaria, doy a conocer y autorizo a la Comisidn de Contrato CAS, a ser notificado a través de los
siguientes medios, del resultado de la evaluacion o la propuesta para acceder a una plaza de contrato
CAS, en las siguientes vias de comunicacion:

Correo electrénico prinCipal: .....cvveeeeeeeieviese e
Correo electrdnico alternativo: .......ccceeeeeeeceeceeceeseeeeeeeee e e
Cuenta de FACEDOOK: ....cccuciriieecece ettt st st eaenes
Teléfono de CONTACTO: .ocvieeeeciceeeeee e e e

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa
la informacidn que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cddigo
Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobaciéon de la veracidad de la
informacién declarada en el presente documento.

En fé de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de................... alos........ dias del mes de... ......... del
20.....

(Firma)

DNttt Huella Digital

(indice derecho)

7 Ley N2 29733 Ley de Proteccion de Datos, Titulo | articulo 5 Principio de consentimiento
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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO, PARA EL PERIODO 2024

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA DE CONTAR CON MEDIOS TECNOLOGICOS Y DE CONECTIVIDAD NECESARIA
CON ALGUN MEDIO VIRTUAL.
Y 0, et iuettteeteete ettt et ete ettt bbb et sheeteebe s et ees s besbenaeeat e s et sheebeeasaseenesbenbententen Identificado (a) con

............................................................................................................................................ DECLARO BAJO
JURAMENTO: Que, en virtud a lo dispuesto en la R.M. N° 160-2020-MINEDU, R.V.M. N° 088-2020-
MINEDU, R.V.M. N° 093-2020-MINEDU, D.S. N° 044-2020-PCM y modificatorias y SERVIR Guia ORH, si
cuento con el equipo o medio informatico tecnolégico (laptop, PC, Celular y otros) y la conectividad
necesaria (Internet, telefonia u otros) para participar en el presente proceso de contratacién CAS.

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa
la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cédigo
Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad de la
informacién declarada en el presente documento.

En fé de lo cual firmo la presente, en la ciudad de ............. a los............ dias del mesde...
.................................... del ano 2024.

(Firma)

DNLooeeeeieriereeeee et et Huella Digital

(indice derecho)

Art. 40° de la Constitucion Politica del Perti. La informacion contenida en la presente declaracién jurada sera sujeto de
control posterior a cargo de la UGEL, a fin de corroborar la tenencia de equipos tecnoldgicos y conectividad
necesaria.
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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO, PARA EL PERIODO 2024

ANEXO N° 6

Declaracion Jurada de Datos Personales

Yo,.. identificadola

com: N NP iy oo O N O TN 2 o i S e N G T S S R 2T
mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

D No estar inscrito en el Registro de Deudorss Morosos.

[:l No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNS5C.

[:l Mo estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos - REDERECI.

[:I Mo haber sido condenado o estar procesado por delitos sefialados en la Ley N°
25038

[:I Mo haber sido condenado por delitos senalados en la Ley N® 30901.

I:I Gozar de salud optima para desempeniar &l cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los dates
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere

pertinente.

Firma
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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO, PARA EL PERIODO 2024

ANEXO N° 7

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual

e RPN | 11|11+ [¢ 4155
COIN-BREN". . v N OO NO B oo s S S R S S b
mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Mo haber sido denunciado por violencia familiar.

Mo haber sido denunciado por delito contra |a libertad sexual & indemnidad sexual.

Mo tener proceso por violencia familiar.

Mo fener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Mo haber sido sentenciadoe por violencia familiar.

Mo haber sido sentenciade por delitc contra la libertad sexual & indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestandoc semeterme & la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles yio penales que s& pudigran derivar &n caso que alguno de los dafos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualguier fiscalizacion posterior que la UGEL considere
periinente.

e . de 20

Firma
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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO, PARA EL PERIODO 2024

ANEXO N° 8

Declaracion Jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razdn de matrimonio o uniones de hecho.

Yo,

(=011 B [ ISR & ) | B, ][] 0 | o F o R S g T U PO

[Ley N* 26771)

ceiiiiiioi-.., identificadofa

ol |

en virtud del principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos 1% numeral 1.7 y 51° del

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General,

sujetandome a las acciones legales o penales que correspondan de acusrdo a la legislacion nacional
vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO gue :

5l

NO

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por
razon de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la
fecha wiene la Unidad de Gestibn Educativa Local

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS

GRADO DE PARENTESCO Q
VINCULO CONYUGAL

OFICINA EN LAQUEPRESTA
SERVICIOS

Firma

NOTA: Todo los anexos deben estar debidamente firmados y poner huella dactilar




