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“Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA V

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO
EL REGIMEN LABORAL DEL D.L. N° 276 (RVM N° 287-2019 —- MINEDU)

La Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo, a través del comité de contratacion del
personal administrativo bajo el régimen laboral del D.L. 276 de conformidad con el
numeral 5.2.2.6. de la RVM N° 287- 2019 — MINEDU, hace de conocimiento a la
comunidad educativa y al publico en general lo siguiente:

Habiéndose generado plazas vacantes en la sede de la unidad de Gestion Educativa Local
de Yunguyo, se convoca a los postulantes que cumplan los requisitos y formacion
académica sefialados en el anexo 1 de la RVM N°287- 2019 — MINEDU a participar y
para cuyo caso debera tener en consideracion la siguiente informacion.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

- CARGO : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I (PLANILLAS
RECURSOS HUMANOS )

- CODIGO DE PLAZA: 1114111246P3

- MOTIVO : contratacion por reemplazo.

1.1 DEPENDENCIA UNIDAD EJECUTORA.
308 Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo.

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION.

DIRECCION DE LA UGEL YUNGUYO

1.3 BASE LEGAL.

- Resolucion Viceministerial N.° 287-2019-MINEDU, "Norma que regula el
proceso de contratacion del personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones
Regionales de Educaciéon, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones
Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piiblicos".

- Resolucién  Viceministerial N.° 005-2022-MINEDU, disposiciones
excepcionales para la contratacion de personal administrativo bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276 durante el afio 2022, por parte de las
Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas e Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos.




- Ley N° 31953, ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2024.
2. PERFIL REQUERIDO PARA EL PUESTO VACANTE:

De conformidad con la Resolucién Viceministerial N.° 287-201 9-MINEDU, "Norma
que regula el proceso de contratacion del personal administrativo, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, se convoca a los postulantes que cumplan los
requisitos y formacién académica sefialados en el anexo 01 de la presente norma

técnica.
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RELACION DE PLAZAS CONSIDERADAS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

[N [ DRE/UGE | CODIGO DE CARGO NIVEL TIPO DE
L/ILEE. PLAZA REMUNER CONTRATACION
ATIVO
1 UGEL 1114111246P3 ESPECIALISTA PE CONTRATACION POR
YUNGUYO ADMINISTRATIVO I REMPLAZO
(Planillas — Recursos
Humanos)
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
| CONCEPTO DETALLE

| Lugar de prestacion del servicio

Sede administrativa de la UGEL Yunguyo

Horano de trabajo

Lunes a viernes de 8:30 a.m. a 5:00 p.m.

Jomada laboral

40 horas

Modalidad de [a prestaciéon

presencial

Duracion del contrato

Del 15 de agosto al 31 de Octubre del 2024

Tipo de contratacion

Contrato temporal

; Nivel Remunerativo

PE

4. ETAPA DE EVALUACION:

El factor de evaluacion dentro del proces

o de contratacion se realizara conforme a la

evaluacién de la formacion académica, capacitaciones, experiencia laboral general y
especifica, asi como la entrevista personal, conforme al anexo 6-A: Grupo Profesional.

5. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL

PROCESO:

51 declaratoria del proceso como desierto: el proceso puede ser declarado desierto

en alguno de los siguientes supuestos:
a.) cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b.) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

S

cancelacion del proceso de seleccion: el proceso puede ser cancelado en

cualquiera de sus etapas, en alguno de los siguientes supuestos; sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a)) cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
b.) Por restricciones presupuestales.
¢.) Otras debidamente justificada

LA COMISION:
UNGUYO 24 DE JULIO DE 2024.




