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S Ministerio
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO
PROCESO CAS N° 017 - 2023 - UE N° 308
CAS TRANSITORIO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO.

! GENERALIDADES

1.

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de (1) PSICOLOGO(A), para la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo.

CANTIDAD INSTITUCION EDUCATIVA CARGO

01 IES JOSE GALVEZ PSICOLOGO(A)

LICENCIA POR MATERNIDAD DE: FLOR LOYDA GUTIERREZ CACHICATARI DESDE

Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante:
I. EE AREA DE GESTION PEDAGOGICA - UGEL YUNGUYO.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo— Comision CAS.

4. Base legal

a

o T

)
)
)
)

o

Ley N°28044, Ley General de Educacion.

Ley 31638, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Ley N°29849, Ley que establece la eliminacidén progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios y
modificatorias.

Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.
Resolucion de Secretaria General N°938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestién
Educativa Descentralizada”.

Decreto de Urgencia N°083-2021, decreto de urgencia que dicta “medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la covid-19
y dicta otras disposiciones”.

INFORME TECNICO N°000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N°31131 sobre los contratos
administrativos de servicios y R.M. N°083-2022-MINEDU (proceso de publicacion y convocatoria).

RM. N°0111-2023-MINEDU “Norma Técnica “Disposiciones para la implementacion de las
intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y
Lima Metropolitana en el afio fiscal 2023”
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Anexo 1.2.3.4. Psicologo (3] Zn zfial de conformitad
IR L 1AL Foara il R E

Insfitucion Educativa

Psicalogo (a)
Director (a) de |3 Institucion Educativa

[ X Jroo [ JRoR [ Jowms Especiicar.

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: S005620

Intervencion: Jomada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia tecnica y soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias y a ofros actores de |3 comunidad educativa. Asegurar el
desamzllo de las acciones de futoria y orientacion educativa, asi como promover una adecuada convivencia basada en & respeto por & ofm, I
gesticn y resolucicn de confictos, el reconocimiento de |a diversidad v la promocicn de |3 participacion estudiantil, de manera presencial wio

remota.

'/ |Parficipar en 1 planicactn de acividaces 3 desamollarse durante & 370 e500iar, en ariculacion con 108 panes oe Tabajo del comits de ffona,
orientacin educativa y convivencia escolar, de b mstitucion educativa,

Sensibilizar y capactar a la comunidad educativa sobre |a TOE y la convwenca escolar, sus moedalbdades y estrategias en fodos los espacios,
instancias o actividades que s programen en la LE.

Liderar |a ejecucion del diagnostico socicemocional de los estudiantes v focalizar los casos de estudiantes en fesgo, promaoviends [a culminacion
oporiung del periodo escolar

Apoyar & monitoreo de la mplementacion de la tutona [sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tulona, v ejecutar
jurio 3 ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implermentar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social v prevencion de la desercion escolar en coordinacion con los mismibres del
comite de tutoria.

Dresarroiar un programa de desamollo de capacidades dingido a la comunidad educativa sobre estrateqias de prevencion, deteceion v atencion de
eshudiantes con dificultades socicemocionales (aprendizaje, habdidades blandas, olros)

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de interaprendzaje para docentes sobre fa inferaccion y motivacion de |as y los estudiantes en &l aula, con el chjetive de
mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia tecnica para |a activacion de una red interinstiucional de apoyo a la institucion educativa que brinden senvicios en beneficio de
los estudantes y 3 comunidad educativa,

\ |Organizar acividades de orientacion vocasonal pars estudiantes de los Wfimos anos de ks educacan secundania

< | [Brndar orentacin a diedivos y docemes sobre las ofertas, requisitos y pasos par postular 3 becas de educacion supsrior par estudiantes.

Riealizar informes t&cnicos en &l manao de sus competencias.
Acompanar y brindar asistencia tecnica en acciones de promocion de la participacion estudiant] propiciande que los estudiantes sean
protagonisias de su desarmolbo personal y social.

Citras actividades inherantes a sus funciones que designe el Organo Dinectivo de |a Institucion Educativa.
Cowdinaciones Intemas

Unidades o areas de |a Institucion Educativa

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion. Unidad de Gestion Educativa Local.

II. PERFIL DEL PUESTO
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para  C); Se requiere

A) Nivel Educativo R — Colegiatura?
;:-' :’.‘;;mn Egr=sado a2l X Mo
Primaria X |Bachier Felcoingla
; Requiene Hablitacian
Profeslonal?
[ sewwans [ | [ | [ [ressecencon
TE:::;JEHH:HT — o | x N
a2
Mo aplica
Técnica Superor
(Fadatos) Egresado THwlao
E' unwerstare | | | x | | [oeconw
Mo aplica
I:lEnrl.-:ldu l:['m.'.hdn

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) -

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organzacion y promocian de la convivencia democratica e interculftural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.

Conotimients general de |a normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacion con instiuciones plblicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcicnamiento de las IIEE JEC.

B} Cursos y Programas de especialzacion requeridos y sustentades con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 30 horas

Capacitacion en habilidades sociales yio actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominic Nivel de Dominio

OFIMATICA —— Basico (Imizrmedio Avanzado IDIOMAS | Moaplica | Basko | Inizmedio Avanzado

Procesadior die texios
Wond; Spen SMce, Wikbe, K Ingies X
Bic.)

Hejas de caiouic {Exce,
DpEnCal, ]

Programa de
presentaciones [Fower K
Paoint, Prezd , &ic_)

[Otros) M Observaciones.-
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Expensncia General
Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblice o privado

06 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el fiempo requerido en & sector plblico:

Mo aplica.

. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sacior publico o privada: (Mo aplica)

Brachicarnts Auiiar o Supardeor F Jafle g dreg o
Frofesinal Aslstnte Anagsta Especaista Coorinador Dot

£5e requiere nacionalidad peruana? I:I Sl lIl Ma

Anote el sustento: Mo aglica

Iniciafiva, Analisis, Contral, Planficacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos ienen vigencia desde |a suscripcion del confrato y pusden ser prorrogados
dentro del ano fiscal.

572 500.00 (Dos Mil Quinientos y 00100 Soles) mensuales, ncluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al frabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 43 horas.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo tener sancien por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervision de |a labor efectuada por el rabajador contratade estara bajo

comtrato: responsabilidad del director de |a Insfitucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos senalades en la Ley N°
20088,

- Mo haber sido condenado por delitos sefialades en la Ley N° 30201

Duracion del confrato:

Remuneracion mensual:
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CRONOGRAMA DE PROCESO.
ETAPAS DEL PROCESO ‘ FECHA RESPONSABLES
Aprobacion de la convocatoria 19 de Setiembre del 2023 Oficina de Recursos Humanos
dela UGEL
Publicacion del proceso en el aplicativo de SERVIR 21 de Setiembre del 2023 al 04 de Oficina de Recursos Humanos
Octubre del 2023 delaUGELY
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en Web Institucional 21 de Setiembre del 2023 al 04 de Oficina de Recursos Humanos
Octubre del 2023 de UGEL
Presentacion de la hoja de vida documentada en 5 octubre del 2023
MESA DE PARTES DE LA UGEL YUNGUYO Hora: De 8:30 a.m. A 4:00 p.m. Postulante
SELECCION
Evaluacién de la hoja de vida 6 de octubre del 2023 Comision de UGEL
Publicacion de resultados prefiminares de[a 6 de octubre del 2023 Comision de UGEL
evaluacion de la hoja de vida
Presentacion de reclamos de la evaluacion preliminar
de la hoja de vida en MESA DE PARTES DE LA 11 de octubre del 2023
UGEL YUNGUYO Postulante
Hora: De 9:00 a.m. A 12:30 pm.
Absolucién de reclamos de la evaluacién de la hoja de
ida.
viea 11 de octubre del 2023
forma presencial UGEL YUNGUYO Comision de UGEL
P Hora: A partir de las 2:30 p.m.
Publicacién de resultados finales de la evaluacion 11 de octubre  del 2023 -
. X Comisién de UGEL
de hoja de vida.
12 octubre del 2023
ENTREVISTA PERSONAL PRESENCIAL Comision de UGEL
Hora: A partir de las 9:00 a.m.
Publicacién de resultados finales 12 de octubre del 2023 Comisién de UGEL
Adjudicacion de plazas, Suscripcion y registro del 13 de octubre del 2023 Comision de UGEL
contrato -
a Oficina de Recursos Humanos
Hora: 9:00 a.m. de UGEL
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DE LA ETAPA DE EVALUACION.

La ausencia de cualquiera de los documentos minimos del perfil solicitado (formacién académica, experiencia general y especifica) determinard la
calificacion de “NO APTO" y lo inhabilitara su continuidad en la siguiente etapa del proceso.

V.

I 0s factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un minimo y un maximo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera

EVALUACIONES e | o PESO

§ 1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA 34 60 60%
a) Formacién académica 20 20%

b) Conocimiento (cursos o estudios de especializacion) 20 20%

c) Experiencia General 8 8%

d) Experiencia Especifica 12 12%

2. EVALUACION TECNICA Y/O ENTREVISTA PERSONAL
(Segun Corresponda)

a) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto: o
. o 20 20%
minimos o indispensables y deseables.

b) Habilidades o competencias 20 20%

PUNTAJE TOTAL DEL POSTULANTE 58 100 100%

» Cada etapa de la evaluacion del proceso es PRECLUYENTE y ELIMINATORIA.
A L DOCUMENTACION A PRESENTAR

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Delapresentacion de la hoja de vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable
de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad, para lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.
La documentacion a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y debera estar foliado en numeros.

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

a) Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el cumplimiento de los
requisitos minimos, copia simple de D.N.1, las Declaraciones juradas segun formatos (Anexos 01, 02, 03, 04, 05, 06,
07 y 08), y los documentos sustenta torios de las bonificaciones (CONADIS o FF.AA) en caso que corresponda
(Informe Técnico N°0617-2020- SERVIR-GPGSC).

b) Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por secciones): Formacién
académica debidamente registrado, conocimiento (capacitaciones, cursos o estudios de especializacién) y experiencia
laboral, debidamente foliado y registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no se solicita y no califican).

2. Documentacion adicional:

e Declaracion Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente suscrita.

o Declaracion Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de
responsabilidades.

e  Declaracion Jurada de No tener sancién por falta administrativa vigente.

e Declaracion Jurada de RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO.

e  Declaracion Jurada de CONTAR CON MEDIOS TECNOLOGICOS Y DE CONECTIVIDAD NECESARIA
CON ALGUN MEDIO VIRTUAL (de ser el caso).
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e Laexperiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucién u 6rdenes de servicios que acredite la contraprestacion
por la labor efectuada en el cargo adjuntando necesariamente las boletas de pago o constancias de pago en el cargo
(medios de pago validos por la labor realizada). (desglosar la experiencia general y especifica).

e (Unmes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

e En caso el postulante presente documentacion falsa o adulterada, serd automéaticamente
DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el Ministerio Piblico.

INSCRIPCION DEL POSTULANTE:

El postulante deberé registrar su expediente necesariamente mediante tramite documentario de manera presencial, dentro
delplazo establecido en el cronograma del proceso

Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 1y numeral 2 de la parte V). de la documentacion
a presentar, dara como resultado de “NO APTO” en la evaluacion curricular del proceso de seleccion.

V.~ DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato, prorrogable mediante adenda
para nuevo periodo de contrato, previa disponibilidad presupuestal y evaluacion de desempefio.

COMPLEMENTO.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el cargo al cual postula.
¢. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuandodesaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Porrestricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

Yunguyo, 19 de Setiembre de 2023.






