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g PERU | de Educacion

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO
PROCESO CAS N°006-2024-UE N°308
CAS TRANSITORIO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

LOCAL YUNGUYO

GENERALIDADES
1

Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de (02) PSICOLOGO(A), para la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo

CANTIDAD INSTITUCION EDUCATVA | CARGO
o1 IES MIGUEL GRAU PSICOLOGOA)
I 1S JOSE CARLOS MARIATEGUI | PSICOLOGO()

Dependencia, Unidad Organica y/o &rea solicitante:
Area de Gestidn pedagdgica — UGEL Yunguyo.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo — Comision CAS.

Base Legal:

Ley N°28044, Ley General de Educacién.
Ley 31953, Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024
Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico.
Ley N°25848, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislative
1057 y otorga derechos laborales.
Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.
Ley N°28973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.
Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios y
medificatorias.
Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, que aprueba el TUQ de la Ley N° 27444, L ey de

Procedimiento Administrativo General.
Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.
Resolucion de Secretaria General N°938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestion
Educativa Descentralizada”.
INFORME TECNICO N°000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N°31131 sobre los contratos
administratives de servicios y R.M, N°083-2022-MINEDU (proceso de publicacion y convocatoria).
Resolucién Ministerial N° 008-2024-MINEDU y modificatorias, que aprueba la norma fécnica sobre
disposiciones para la aplicacion de las infervenciones y acciones” pedagagicas del Ministerio de Educacion
en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el afio fiscal 2024
Resolucién Ministerial N.° 060-2024-MINEDU  Modificar los numerales 2, 3. v 5 y los Anexos 1y 2de la
Norma Técnica denominada "Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones
pedagégicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiermnos Locales y Lima
Metropolitana en el Afo Fiscal 2024". aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 009-2024-MINEDU,
conforme al Anexo N° 1 que forma parte integrante de la presente Resolucion.
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. PERFIL DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Insfitucion Educativa

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Denandenciz Jerdrguica Lineal:  Director (2) de la Institucion Educativa

Fuenta da Financiamianto; [ % ,[ RROO [ !RDR E_—__‘Otms Especificar.

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005628

Jomada Escolar Completa - JEC

Brindar asislencia lécnica v soporie socicemocionai a ios esludiantes y sus Tamilias y a olros aclores de ia comunidad educativa. Asegurar ei
desarrcllo de las acciones de wioria y orientacion educativa, asi como promover una adecuada convivencia basada en €l respeto por el ofre, ia
gestion v resolucion de conflictos, el reconocimiento de la diversidad v la promocion de l2 participacion estudiantil, de manera presencial yio
remota.

Pariicipar en iz pianificacicén de actividades a desarroiiarse durante el afic escoiar, en articuiacion con ios pianes de trabajo dei comiié de iutoria,
crientacion educativa y convivencia escolar, de la institucidn educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educaliva sobre la TOE v iz convivencia escolar, sus medgiidades vy esiralegias en lodos ios espacios,
instancias o actividades que se programenen la LE.

Liderar ia gjecucién del diagndstics socioemocional de ios estudiantes y focalizar 105 casos de estudiantes en riesgo, promaoviendo la culminaciion
oportuna del periodc escolar.

“tApoyar el monitoreo de la implementacion de la tuforia (sus madalidades v esfrategias), informar al director v coerdinador de tutoria, v eiecutar
s a elles accicnes para mejorar sus resuitados.

| limplementar y monitorear un sistema de deteccidn de riesgo social y prevencién ce la desercién escolar en coordinacion con los miembros cel

" |comité de tutoria.

Desaroliar un programa ce desarmollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencién, deteccion v atencion de
estudiantes con dificultades socicemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar. derivar v hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Implementar espacics de inieraprendizaje para docentes sobre la interaccion y metivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetive de
mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la aclivacién de una red interinstitucional de apoyo a la institucién educativa que brinden servicios en beneficio de
los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orentacion vocacionz! para estudiantes de los dltimos afios de la educacién secundaria.
Brindar orientacion a direclivos v docentss sobre I2s oferizs, requisitos y nasos para nosiular 2 berczs de educacion superior nara esiudiznies.

Reazlizar informes técnicos en el marco de sus competencizas.

Acompafiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocién de la participacion estudiantil propiciande que los estudiantes sean
protagonistas de su desarrollo personal y social.

QOtras aciividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Direclivo de l2 Institucién Educativa.

{Coordinaciones Internas
Unidades o dreas de |a Institucién Edueativa

Ceordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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B} Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para  C)¢Se requiere

A} Nivel Educativo &l puesto Solegiatura?
Incom  Comp ; No
e et Egresatio X | S !
Psicologia
pwe [ 1] [ o . AT
11 i . ¢Requiere Habilitacién
Profesional?
Secundana I : } i } X |}"r'rz.rraﬁ.r'aenc.ia:ura
Técnica Basica (1 T ’
02 afios} Mot x| s No
No aplica
cosoms L 1L 1 L] [ ]
{3 0 4 afios) Eoniio il
. . T il '
Universdario I i I 2] i |Doc€oradc
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (Ne reguieren documentacion sustentadora) :

- |Conocimiento sabre gestiGn: planificacion, organizacién y pramacion de la convivencia democrafica e interculiural en la IE.
=t |Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.
{Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.
w |Conocimiento de enfogues de derecho y género.
.1Conocimiento en articulacion con instituciones plblicas y privadas.
Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

- Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y fos programas de especializacion no menos de 90 horas

Capecitacion on habilidades sodisles yo aclividades con adolescentes.

C) Conocirnientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA aph;cw Basico |infermedio]  Avanzado IDIOMAS | Noapica | Bisico | Imermedic | Avanzado
Procesador de textos
(Word: Open Office, Write, X Inglés %
ete.}
Hojas de cakculo (Excsl, ¥
OpenCacetc | | (|
Programa de
presentaciones (Power x « % ks
Paint, Prezi, elc.)
{Otras) x Observaciones.-
!
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Experiencia General
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico ¢ privade
|02 afios. |

- Experiencia Especifica
D
?'?‘\{,R‘_Sﬁ; gf{,l'

S ks e,cflf. ndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

T, X
‘

-
=1
Fﬁ:_ﬁﬁo en instituciones educativas o proyeclos educativos o programas sociales.
=H

=

“

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:

MNo aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica}

Practicante Auxiliar o 5 T Superviser/ Jefe de Areac & e
Profesianal Asistents AR Fopeeitist Coorainacior Dpto. o

* IMencione ofros aspecios complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional pare el puesio

No aplica

te el sustenio: |No aplica

Iniciativa. Analisis, Contrel, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educatva

Las contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracian del contrato: dentro del afio fiscal.

5/ 2,614.18 (Dos Mil Seiscientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos
y eilliaciones de Ley, asi como ioda deduccion aplicabie ai rabajador. Asi como ambien
esta incluido el acuerdo colective por un monto de S/ 114.18 (Ciento catorce v 19/100
Seles)

Remuneracion mensual:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxime de 48 horas.
- No tener impedimenios para contratar con ei Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

R\i - No tener sancién por falta administrativa vigente
i i Rt .|~ La supervision de Ia labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
e’ condiciones esencia contrato:| esnonsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
- A S Bhem tendra [a calidad de jefe inmediato superior.
f*“" o ouma FAL 1B 1590998 - Ne haber sido condenado © estar procesado por los delitos sefialados en iz Ley N°
DIRECTORA DE 28ggs. 5
DU CION SEOUNCARIA - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30801.
i En senal e conmgrmmdix
FEEMA ST Z02BNRNZ 12ATCE

PETEENG DE EOnCAC Y
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CRONOGRAMA BE PROCESO

ETAPAS DEL PROCES!

Aprobacion de la convocatoria

26 de Marzo del 2024

€

[ /

RESPONSABLES

Oficina de Recursos
Humanos de la UGEL

Publicacion del proceso en el aplicativo de
SERVIR.

27 de marzo del 2024 al 11 de
abril del 2024

Oficina de Recursos
Humanos delaUGELY

CONVOCATORIA

Hora 000

Humanos de UGEL

j .f_i?ubiicacién de ia convocatoria en Web 27 de marzo dei 2024 ai 11 de Oficina de Recursos
</Institucional. abril del 2024 Humanos de UGEL |
‘ | Presentacion de la hoja de vida 12 de abril del 2024 'E
| documentada en MESA DE PARTES DE LA
UGEL YUNGUYO. Hora: De 8:30 a.m. a 4:00 p.m. Postulante i
SELECCION |
Evaluacion de la hoja de vida. 15 de abril del 2024 Comision de UGEL
Publicacién de resultados preliminares de la [
evaluacién ds la hoja de vida. 15 de abril del 2024 Comision de UGEL |
-
| Presentacion de reclamos de la evaluacion ;
preliminar de la hoja de vida en MESA DE 16 de abril del 2024
PARTES DE LA UGEL YUNGUYO. Hora: De 9:00 am. a 12:30 pm. Postulante
" Absolucién de reciamos de la evaluacion de
la hgja de vida. 16 de abril del 2024
forma presencial UGEL YUNGUYO, o A el g las 290 it Comisibn de UGEL |
|
|
Publicacion de resultados finales de la - E
evaluacién de hoja de vida. TRl e 2 Comision de UGEL |
i
17 de abiil det 2024 |
ENTREVISTA PERSONAL PRESENCIAL ;
Hora: A partir de las 9:00 am. Comisidbnde UGEL |
Publicacién de resuitados finales. 17 de abril del 2024 Comision de UGEL
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Comision de UGEL
Adjudicacion de piazas, Suscripcion y 18 de abrii dei 2024
registro del contrato. Oficina de Recursos
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION:
La ausencia de cualquiera de los documentos minimos del perfil solicitado (formacién académica, experiencia
general y especifica) determinar la calificacion de “NO APTQ" v lo inhabilitard su continuidad en la siguiente etapa
del proceso.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un minimo y un maximo de puntos,
distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO PESO
EVALUACION DE HOJA DE VIDA ] e :
a) Formacion académica 20 20%
b) Conocimiento (cursos o estudios de especializacion) 20 20%
¢) Experiencia General 8 8%

d) Experiencia Especifica

2 EVAIUACION TECRICA YO ENTREVISTA PERSONAL
(Segun Comesponda)
a) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el

B ol

puesio: minimos o indispensabies y deseanies.

I il VU

«  Cada etapa de fa evaluacion dei proceso es PRECLUYENTE y ELIMINATORIA.

1. Deia presentacion de ia hoja de vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene carécter de declaracion jurada, por lo que el postulante
sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
-~ posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual la misma deberé estar debidamente suscrita.

La documentacion a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y debera estar foliado en nimes
La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

a) Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el
cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.1., las Declaraciones juradas seglnformatos
(Anexos 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 y 08), y los documentos sustenta torios de las bonificaciones
(CONADIS o FF. AA) en caso que corresponda (Informe Técnico N°0617-2020- SERVIR-GPGSC).

b) Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por secciones):
Formacién académica debidamente registrado, conocimiento (capacitaciones, cursos o estudios de
especializacion) y experiencia laboral, debidamente foliado y registrado enla hoja de vida. (evitar poner
documentos que no se solicita y no califican).

2. Documentacién adicional:
« Declaracion Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente suscrita.
e Declaracion Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.
e  Declaracion Jurada de No tener sancion por falta administrativa vigente.
Declaracion Jurada de RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO.
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o Declaracién Jurada de CONTAR CON MEDIOS TECNOLOGICOS Y DE CONECTIVIDAD NECESARIA
GON ALGHN MEBIO VIRTHAL (de ser el caso)

e e L

o La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucidn u 6rdenes de servicios queacredite
la contraprestacion por la labor efectuada en el cargo adjuntando necesariamente las boletas de pago
0 constancias de pago en el cargo (medios de pago validos por la labor realizada).
(desglosar la experiencia general y especifica).
(Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).
En caso el postulante presente documentacion falsa o adulterada, sera autométicamente
DESCALIFICADQ, formalizéndose la respectiva denuncia ante el Ministerio Piblico.

Nota: el incumplimiento a lo mencionade en el numeral 1 y numeral 2 de la parte V). de Ia
documentacion a presentar, dara como resultado de “NO APTO” en la evaluacién curricular del
proceso de seleccion.

V. DURACION DEL CONTRATO:
— El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato, prorrogable
mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa disponibilidad presupuestal yevaluacion de
desempefio.

Vil. COMPLEMENTO.

" DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE A CANCELACION DEL PROCESG™

Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en aiguno de ios siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el cargo alcual
postula.

c.  Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

2. Cancelacién del proceso de seleccion
El process puede ser cancelads en algunc de los siguientes supuastos, sin gue sea responsabilidadds la
entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del procesode
seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
¢ Ofras debidamente justificadas.

Yunguyo, 26 de marzo de 2024

OPER - UGEL-Y

FIRMADO EN ORIGINAL




“9 PERL) | Ministerio Direccién Regional
de Educacion] de Educacion Puno

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO PARA EL PERIODO 2024

ANEXO N° 01
HOJA DE VIDA

Cargo al que postula CAS N° de convocatoria

I. DATOS PERSONALES:
/ /

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO : / / /
Lugar dia mes afio

NACIONALIDAD
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : DNI N2

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°:

DIRECCION DOMICILIARIA:

Avenida/Calle/Jirdn Ne Dpto. / Int.

URBANIZACION

DISTRITO

PROVINCIA

DEPARTAMENTO

CELULAR : /

CORREO ELECTRONICO : @

PERSONA CON DISCAPACIDAD : Sl NO Ne

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las personas con discapacidad o certificado de discapacidad
del MINSA, adjuntando una copia.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de licenciado.
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. FORMACION ACADEMICA:

Direccion Regional Unidad de Gestion
de Educacién Puno Educativa Local Yunguyo

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

DOCTORADO

MAESTRIA

LICENCIATURA

BACHILLER

TITULO TECNICO

ESTUDIOS DE
EDUCACION
SECUNDARIA (en
caso el perfil lo
requiera)
(Agregue mas filas si fuera necesario)

lll. CONOCIMIENTOS:
Especializacién, diplomados, cursos de capacitacion o actualizacion (talleres, seminarios).

(Agregue mas filas si fuera necesario)

IV. EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado
varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

Experiencia General:




A

Direccion Regional Unidad de Gestion

PE RU Ministerio
de Educacion] de Educacion Puno Educativa Local Yunguyo

Experiencia laboral general no menor del tiempo requerido para el cargo/puesto, en el sector
publico o privado. (comenzar por la mds reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que
califican la experiencia requerida. “Para acreditar la experiencia laboral el postulante debe
presentar el contrato, resolucion u orden de servicio que acredite la contraprestacion por la labor
efectuada adjuntando necesariamente las boletas de pago o constancias de pago.” (fotocopia
simple).

Experiencia general acumulada relacionada con el perfil requerido, que se califica_______ afios

meses

Experiencia Especifica:

- Experiencia laboral especifica no menor del tiempo requerido para el cargo/puesto al que postula,
segln marco normativo, (comenzar por la mds reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos
gue califican la experiencia requerida. “Para acreditar la experiencia laboral el postulante debe
presentar el contrato, resolucion u orden de servicio que acredite la contraprestacion por la labor
efectuada adjuntando necesariamente las boletas de pago o constancias de pago.” (fotocopia
simple).

Experiencia acumulada en el servicio especifico que se califica afios meses

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta; y en caso sea necesario, autorizo a la
comision de contrato (de la entidad) su investigacion sometiéndome a las disposiciones de
verificacion posterior establecidas por Ley.

NOMBRES Y APELLIDOS D eeteeeeesaeite ettt s ae s b s e sb e sa e SR s aeRReR SRS eeRRe e eRe SR e SRe SR Ree SReaR RS ReeRRRRR Rt

DNI D eeseneine e e s aes e sneaes

Firma del Postulante(*)
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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO, PARA EL PERIODO 2024

ANEXO N° 02

PROCESO CAS N° -2024.

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO

Sefores:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL )

Presente.-

De mi consideracion:

Quien suscribe: (*),con Documento Nacional de

Identidad N° (*),con RUC N° , con domicilio real en:

(*), se presenta para postular en el proceso de
CONVOCATORIA  PARA LA  CONTRATACION  ADMINISTRATIVA DE  SERVICIOS DE:

(*), y declaro bajo juramento:

1. No estar inhabilitado para contratar con el estado.

2. Conocer las condiciones del procedimiento del proceso de seleccién para la contratacion administrativa de
servicios, regulados por el D. Leg. N° 1057, concordante con su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, asi como lo establecido en la RM N° 027-2020-MINEDU.

3. Ser responsable de la autenticidad y veracidad de los documentos que proporciono, para el presente
proceso de seleccion.

4. Conoce las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General en caso
de gue la informacion que presento resultase incierta.

Firma del Postulante(*)

Lugar ...coovviieiieiiiieeen de..iiiiiiiien. del 2024.

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion
invalidard el presente documento.
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pER Ministerio
w de Educacion] de Educacion Puno

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO, PARA EL PERIODO 2024

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA

(Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales, Ley 29988, 30901 y de buena salud)

o TR *),
identificado (a) con DNI N° .................. e (*), con domiciliado real en:
............................................................................................................ (*), declaro

bajo juramento que:

e No registro antecedentes Judiciales.

e No registro antecedentes Policiales.

e No registro antecedentes Penales o de procesos de determinacion de
responsabilidades.

e No haber sido sancionado, ni estar inmerso en ningun proceso administrativo.

e No haber sido condenado y estar en procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988 (terrorismo, apologia del terrorismo, delitos la de violacién de la libertad sexual
y delitos de tréafico ilicito de drogas).

e No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

e Gozo de buena salud.

Lugaryfecha,.......ccccccoiiiiiiennnnnnnn

Firma del Postulante (*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion
invalidard el presente documento.
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Rotulado para la presentacion del sobre manila (Cortar Pegar).

Sefiores:

MIEMBROS DE LA COMISION DE CONTRATO CAS 2024, DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL *).

Oficina de Personal - Comision Contrato CAS - 2024.

PROCESO CAS N° -2024.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA EL CARGO/PUESTO DE:

(Mencionar Cargo).

NOMBRES Y APELLIDOS:

DNI

DOMICILIO REAL

TELEFONOS

CORREO ELECTRONICO:




Direccion Reglonal
PER Mlmsteno
e vero e,

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO, PARA EL PERIODO 2024

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA

RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO

Y 0, ettt st et st eae e et er b et b she et saeansesseraerberbenbenes Identificado (a) con DNI N¢
........................ y domicilio actual @N......ccccc i ee, POSEUlANtE
LoF: [ = Lo T« [T OO En este contexto de Estado de Emergencia

Sanitaria, doy a conocer y autorizo a la Comisidn de Contrato CAS, a ser notificado a través de los
siguientes medios, del resultado de la evaluacion o la propuesta para acceder a una plaza de contrato
CAS, en las siguientes vias de comunicacion:

Correo electrénico prinCipal: .....cvveeeeeeeieviese e
Correo electrdnico alternativo: .......ccceeeeeeeceeceeceeseeeeeeeee e e
Cuenta de FACEDOOK: ....cccuciriieecece ettt st st eaenes
Teléfono de CONTACTO: .ocvieeeeciceeeeee e e e

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa
la informacidn que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cddigo
Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobaciéon de la veracidad de la
informacién declarada en el presente documento.

En fé de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de................... alos........ dias del mes de... ......... del
20.....

(Firma)

DNttt Huella Digital

(indice derecho)

7 Ley N2 29733 Ley de Proteccion de Datos, Titulo | articulo 5 Principio de consentimiento
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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO, PARA EL PERIODO 2024

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA DE CONTAR CON MEDIOS TECNOLOGICOS Y DE CONECTIVIDAD NECESARIA
CON ALGUN MEDIO VIRTUAL.
Y 0, et iuettteeteete ettt et ete ettt bbb et sheeteebe s et ees s besbenaeeat e s et sheebeeasaseenesbenbententen Identificado (a) con

............................................................................................................................................ DECLARO BAJO
JURAMENTO: Que, en virtud a lo dispuesto en la R.M. N° 160-2020-MINEDU, R.V.M. N° 088-2020-
MINEDU, R.V.M. N° 093-2020-MINEDU, D.S. N° 044-2020-PCM y modificatorias y SERVIR Guia ORH, si
cuento con el equipo o medio informatico tecnolégico (laptop, PC, Celular y otros) y la conectividad
necesaria (Internet, telefonia u otros) para participar en el presente proceso de contratacién CAS.

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa
la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cédigo
Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad de la
informacién declarada en el presente documento.

En fé de lo cual firmo la presente, en la ciudad de ............. a los............ dias del mesde...
.................................... del ano 2024.

(Firma)

DNLooeeeeieriereeeee et et Huella Digital

(indice derecho)

Art. 40° de la Constitucion Politica del Perti. La informacion contenida en la presente declaracién jurada sera sujeto de
control posterior a cargo de la UGEL, a fin de corroborar la tenencia de equipos tecnoldgicos y conectividad
necesaria.
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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO, PARA EL PERIODO 2024

ANEXO N° 6

Declaracion Jurada de Datos Personales

Yo,.. identificadola

com: N NP iy oo O N O TN 2 o i S e N G T S S R 2T
mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

D No estar inscrito en el Registro de Deudorss Morosos.

[:l No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNS5C.

[:l Mo estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos - REDERECI.

[:I Mo haber sido condenado o estar procesado por delitos sefialados en la Ley N°
25038

[:I Mo haber sido condenado por delitos senalados en la Ley N® 30901.

I:I Gozar de salud optima para desempeniar &l cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los dates
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere

pertinente.

Firma
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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO, PARA EL PERIODO 2024

ANEXO N° 7

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual

e RPN | 11|11+ [¢ 4155
COIN-BREN". . v N OO NO B oo s S S R S S b
mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Mo haber sido denunciado por violencia familiar.

Mo haber sido denunciado por delito contra |a libertad sexual & indemnidad sexual.

Mo tener proceso por violencia familiar.

Mo fener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Mo haber sido sentenciadoe por violencia familiar.

Mo haber sido sentenciade por delitc contra la libertad sexual & indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestandoc semeterme & la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles yio penales que s& pudigran derivar &n caso que alguno de los dafos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualguier fiscalizacion posterior que la UGEL considere
periinente.

e . de 20

Firma
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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO, PARA EL PERIODO 2024

ANEXO N° 8

Declaracion Jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razdn de matrimonio o uniones de hecho.

Yo,

(=011 B [ ISR & ) | B, ][] 0 | o F o R S g T U PO

[Ley N* 26771)

ceiiiiiioi-.., identificadofa

ol |

en virtud del principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos 1% numeral 1.7 y 51° del

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General,

sujetandome a las acciones legales o penales que correspondan de acusrdo a la legislacion nacional
vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO gue :

5l

NO

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por
razon de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la
fecha wiene la Unidad de Gestibn Educativa Local

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS

GRADO DE PARENTESCO Q
VINCULO CONYUGAL

OFICINA EN LAQUEPRESTA
SERVICIOS

Firma

NOTA: Todo los anexos deben estar debidamente firmados y poner huella dactilar




