SOLICITA: Licencia por incapacidad
temporal para los dias 26 y 27 del presente.

SENORA DIRECTORA DE LA I.E.I N° 300 YUNGUYO

OLINDA TAPIA COAQUIRA, identificado
con D.N.I N° 01322611 con domicilio real
en el jirbn Chucuito 455, de la ciudad de
Puno. con el debido respeto me dirijo a
usted para manifestar lo siguiente:

Me dirijo a Ud. Con la finalidad de solicitar licencia por enfermedad en mérito al
certificado de incapacidad temporal para el trabajo, expedido por el Hospital Il
ESSALUD PUNO, el mismo que tiene fecha a partir del dia 26 de mayo hasta el 27 de
mayo, haciendo en total dos dias de incapacidad temporai para el trabajo.
POR LO EXPUESTO
A usted, sefiora directora se sirva acceder a la presente por estar de acuerdo a Ley.
ANEXO:

e Se adjunta CITP

Yunguyo, 26 de mayo de 2025

OLINDA TAPIA COAQUIRA
N° 01322611
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SOLICITA: Licencia por incapacidad
temporal para el trabajo los dias 28 y 29 del
presente.

SENORA DIRECTORA DE LA LE.I N° 300 YUNGUYO

OLINDA TAPIA COAQUIRA, identificado
con D.N.I N° 01322611 con domicilio real
en el jiron Chucuito 455, de la ciudad de
Puno. con el debido respeto me dirijo a
usted para manifestar lo siguiente:

Me dirijo a Ud. Con la finalidad de soiicitar licencia por enfermedad en mérito al
certificado de incapacidad temporal para el trabajo, expedido por CAP |lI
METROPOLITANO DE PUNO, el mismo que tiene fecha a partir del dia 28 de mayo
hasta el 29 de mayo, haciendo en total dos dias de incapacidad temporal para el trabajo.
POR LO EXPUESTO
A usted, sefiora directora se sirva acceder a la presente por estar de acuerdo a Ley.
ANEXO:

e Se adjunta CITP

Yunguyo, 28 de mayo de 2025
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OLINDA TAPIA COAQUIRA
N°® 01322611
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SOLICITA: Justificacion de inasistencia por
atencién médica.

SENORA DIRECTORA DE LA LE.I N° 300 YUNGUYO

OLINDA TAPIA COAQUIRA, identificado
con D.N.I N° 01322611 con domicilio real
en el jirdbn Chucuito 455, de la ciudad de
Puno. con el debido respeto me dirijo a
usted para manifestar lo siguiente:

Me dirijo a Ud. Con la finalidad de poner en su conocimiento que el dia 30 de mayo del
afo en curso, mi persona asistié a cita programada en el Metropolitano de Essalud
Puno, en la especialidad de Medicina. Siendo que mi persona se encuentra en
tratamiento médico.

POR LO EXPUESTO

A usted, sefora directora apelando a su comprension acceda a la presente por estar
contemplado dentro de las normas vigentes.

ANEXOS

+ Se adjunta constancia de atencion de fecha 30 de mayo del 2025

Yunguyo, 30 de mayo de 2025

OLINDA TAPIA COAQUIRA
N°® 01322611
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H”ﬁ RESADO

Resolucion Directoral N° (485 -
Yunguyo, 10 Wil W5

.. Vistos, Informe N°0088-2025-GRP-DREP/UGEL-Y/AGIJHRC

y documentos que se adjuntan; :
CONSIDERANDO: !

Que, es funcion del Ministerio de Educacion, Direccion
Regional de Educacién de Puno y de la Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo, mejorar los
servicios que se brindan en las lnstitucu)nes Educativas del ambito de la provincia de Yunguyo.

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacién con
respecto a la racionalizacion la precitada en su Articulo 90° cita “La eﬁcrencua en el gasto en
educacién implica elaborar ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institdcional, el plan anual, el
presupuesto funcional y los costos por alumno, asi como la adecuada racionalizacion de los recursos
humanos que implica su distribucién, su ubicacion y su distribucion en el territorio nacional conforme
a las necesidades del servicio educativo.

v Que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 005-2011-ED que
Aprueban “Normas para el Proceso de Racionalizacion de. Plazas de Personal Docente y
Administrativo en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Bésica y Técnico Productiva”,
cuya finalidad es establecer normas y procedimientos para el proceso de racionalizacion de plazas
del personal docente y administrativo en las Instituciones Educativas iPUblicas de Educacion
Bésica y Técnico Productiva del Pais, considerando el nivel y modalidad educativa, la realidad
geografica, socio-econdmica y demografica, asi como las condiciones pedagdgicas y las limitaciones
de la mfraestructura educativa, a f in de asegurar la eficiencia y contmu:dad de la prestacion del
servicio educativo. .

Que, mediante el Informe N°0088- 2025—GRP -DREP/UGEL-
Y/AGI/JHRC, la Comision Tecnica de la Unidad Ejecutora de la UGEL Yunguyo, informa sobre la
Reubicacién y Transferencia de Plaza y Presupuesto del personal administrativo excedente de EBR
inicial y primaria (D.Leg. 276).

Estando a lo actuado por la Comision de Racionalizacion de
la Unidad de Gestidn Educativa Local:Yunguyo e informado por el Especialista en Racionalizacion | y
visado por el Jefe del Area de Gestion Administrativa, Jefe del Area de Gestion Institucional y
Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo; y L

De conformidad con la Constitucion Politica del Perd, Ley

28044, Ley General de Educacion; Ley N° 32185, Ley del Presupuesto de la Reptblica para el Sector
Pablico para el Afo fiscal 2025; Ley 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion y su
modificatoria Ley N° 26510; Ley N° 28425, Ley de Racionalizacién de Gasto Publico; D. Leg. N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; D.S. N° 011-
2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion; D.S. N° 005-90-PCM, aprueba el Reglamento
de la Carrera Administrativa; R.V.M N° 556-2024- MINEDU aprueba norma técnica “Orientaciones
para el desarrollo del Afio Escolar 2025 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la
Educacion Basica”, D.S. N° 005-2011-ED, Normas para el proceso de racionalizacién de plazas de
personal docente y administrativo en la Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y
Tecnico Productiva y el Reglamento de Orgamzacnon y Funciones de la Unidad de Gestion Educativa
Local Yunguyo; =
SE RESUELVE: ;

d

1° REUBICAR, a partir de 12 de mayo del 2025, las Plazas

~ Orgénicas del personal administrativo excedente de instituciones educativas de los niveles primaria y

secundaria, de acuerdo al siguiente detalle:

TR
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REUBCACION DEPLAZA Y PRESUPUESTO DEL PERSONAL AHINISTRATIVO- DLEG. 278

." i

Fiego <458 Gobierno Regiond! Pno i ‘
Upidad Becutora + 303 UGRL YUNGUYO { '
INSTITUCION EDUCATIVA DE ORIGEN ~ ISTITUCIONEDUCATVA DEDESTINO
i NE | CODPLAZA | APELIOOS | NONERE | DSTRTO CARGY | LE | MO | R | AL
1 EPTOsG! 1176135104 | LAURENTE | ERIDA FELISA YUNGUYO | TRABAJADOR DESERVICD | # B.USE-‘ YUNGUYO |TRABAJADOR| &0
BERIARE GALVEZ DESERVED
2 Pl 11931350605 | VILCACCALL | WILFREDO YUNGUYO | TRABAJADORDESERVICO | 4 ESHCAEA | YONGUYO TMMUUR 4
BASTIAS DESERVED
3 830 11451131692 GARCIA JOSEFINA YUNGUYO | TRABAJADOR DESERVIIO | 4 CUNA JARDN| YUNGUYO | TRABAJADCR L}
VAPLCHLRA A5 DESERVICD
4 P18 151321100 | CALZAYA HILDA DORIS CUTLRAP | TRABAJADORDESERVICO! | .40 1045 | YUNGUYO [TRABAJADOR| 40
DESRVICD
GARCIA

2° DISPONER, que el Area de Gestion Institucional y el Area
de Administracién, a través de los Especialistas en Finanzas I, Especialista en Racionalizacion I,
Especialista Administrativo I, - Personal respectivamente efectiien la actualizacién respectiva en sus
documentos de gestion.

i
§dlvia

REGISTRESE, PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CI'IM?LASE.

FIRMADO ORIGINAL

Mg. LUIS MARINO CALSINA TITO !
DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO
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