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se expide la presente CONSTANCIA DE ATENCION a solicitud del ase rado parg/los fines que estime por

conveniente.

Dr. CarlosChurata Rames
P, - RNE. 21033
T—— TOLOGO
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UVGEL Yunguyo
"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

QE}QBL‘CA DEL "’5?0

Resolucion Directoral N° g103  -2024

Yuncuyo, 15 ENE 2024

VISTOS: El expediente N° 13983-2023, el informe final N° 008-2023 del Comité de
Contratacion, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacién requla los aspectos relacionados a la contratacion de
personai administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacién, a efectos de
dinamizar el mencionado procese de contratacion, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten
oportunamente con recursos humanos iddneos que permitan el normal desarrollo de |2 gestion educativa, de acuerdo con 12 funcion prevista
en el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobd la
regula el proceso de contratac:on de personal admmlstratwo bajo el reg|men leboral deI Decreto

: Que, de acuerdo con el literal ¢ del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley

de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese,
para la suplencia temporal de los servidores del Sector Piblico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el titular de la
plaza, los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente.

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion
Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo
N° 304-2012-EF, el ingreso de personal solo se efectia cuando se cuenta con |3 plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo
establecido en el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma
Técnica aprobada por Iz Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcion del Comité de Contratacién que una vez concluido el
proceso de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacion
documentado, después de culminada la adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el
Informe Final N°® 006-2023 y toda la documentacion generada durante el proceso de evaluacion: en ese sentido, mediante el Expediente N°

13983-2023 el Comité de Contratacion remite a esta Direccion los actuados relacionados "2l proceso de contratacién de personal para el Afic
Fiscal 2024,

Que, con.los vrstos\ de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la UGEL Yunguyo

Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,
31953, el Decrefo Ley N° 22404, el Decreto Legislativo N° 276, los Decretos Supremos N° 005-80-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-
2020-MINEDU, y sus normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;
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RESOLUCION DIRECTORAL N.° 0650 -2024-UGEL-Y
Yunguyo, 0 3 JUN 2024

VISTOS: El INFORME N.° 060-2024-/DREP/UGEL-Y-RR.HH,
el OFICIO N.° 0451-2024-GRP-GRDS-DREP/DUGEL-Y, del 15 de mayo de 2024, sobre conclusion y
designacién de personal de confianza en el cargo de Director del Sistema Administrativo 1 del Area de
Gestion Institucional; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local es una instancia de
ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el dmbito de su competencia. Su
jurisdiccion territorial es la provincia, cuyas finalidades y funciones se encuentran establecidas en los
articulos 73 y 74 de 1a Ley General de Educacion N.° 28044 y sus modificatorias.

Que, mediante Ordenanza Regional N.° 01-2017-GR-PUNO-
CRP se aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de las Unidades de Gestion
Educativas Locales de la DRE Puno, siendo una de ellas la Unidad de Gestion Educativa Local de
Yunguyo, en ella aparece que el cargo de “DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO II” del Area de
! Gestion Institucional es un cargo de confianza, cuyo régimen laboral es el Decreto Legislativo N.° 276.

Que, de conformidad con el articulo 77 del Reglamento del
Decreto Legislativo N.° 276, aprobado por Decreto Supremo N.° 005-90-PCM, concordante con el
numeral 3.1 del Manual Normativo de Personal N.° 002-32-DNP, se establece que “...La designacion
consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la
autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este uffimo caso se requiere del consentimiento
previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera,
af término de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le
corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacion con el
Estado.”

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 0005-2024-UGEL-Y,
del 04 de enero de 2024, se designd al CPC DARIO CCAQUIRA MONTEAGUDO, identificado con DNI
N° 01322109 en ef Cargo de confianza de DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO Il def AREA
DE GESTION INSTITUCIONAL de la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo, a partir del 03 de
enero de 2024 hasta nueva determinacion de la autoridad competente, sin exceder del presente ejercicio
presupuestal; siendo asi, se debe dar por concluida su decision sin expresion de causa.

Que, de conformidad con la Ley 31419, Ley que establece -
Disposiciones para Garantizar la idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcién Plblica de

=\ Funcionarios y Directivos de Libre Designacion y Remocion, el Ministerio de Educacion mediante

"~ Resolucién de Secretaria General N.° 197-2022-MINEDU, aprobd el Manual de Clasificador de Cargos

</ del Ministerio de Educacion, con alcance entre ofras, para las Unidades de Gestion Educativa Local a

nivel nacional, adecuando las exigencias de la referida Ley y su reglamento al nuevo manual; siendo asf,
el Responsable de Recursos Humanos de esta Entidad, mediante el INFORME N.° 060-2024-
[DREP/UGEL-Y-RR.HH, def 15 de mayo de 2024, concluye que el profesional Ingeniero Economista
Jesus Henry Rivera Cahuaya, cumple con los requisitos minimos para ocupar e cargo de confianza de:



“ANO DE LA UNIDAD, DE LA PAZ Y DEL DESARROLLO”

LA
RESOLUCION DIRECTORAL Ne- N130 -2023-UGELY.
v, ) 1 AR 2023

VISTO: El Oficio N° 0047-2023-GRP-GRDS-DREP/DUGEL-Y, del
28 de febrero de 2023, sobre aceptacion de renuncia voluntaria y designacion de personal de confianza
en el cargo de Director del Sistema Administrativo Il del Area de Administracion; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local es una instancia de
ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su competencia. Su
jurisdiccion territorial es la provincia; cuyas finalidades y funciones se encuentran establecidas en los
articulos 73y 74 de la Ley General de Educacion N° 28044 y sus modificatorias;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 01-2017-GR-PUNO-CRP se
aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de las Unidades de Gestion
Educativas Locales de la DRE Puno, siendo una de ellas la Unidad de Gestion Educativa Local de
Yunguyo, en ella aparece que el cargo de “DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO II" del Area
de Administracion es un cargo de confianza, cuyo régimen laboral es el Decreto Legislativo N° 276.

Que, en ese sentido, de conformidad con el articulo 77 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
concordante con el numeral 3.1. del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, se establece que
“...La designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza
por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este ultimo caso se
requiere del consentimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el
designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume sus funciones del grupo
ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a
la carrera, concluye su relacion con el Estado”.

Que, mediante Resolucion Directoral N°-0108-2023-UGEL-Y del 24
de febrero de 2023, se designd al CPC. Agustin Mamani Mamani en el cargo de confianza de
DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO Il del AREA DE ADMINISTRACION de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Yunguyo, a partir del 22 de febrero del 2023, hasta nueva determinacién de
la autoridad competente, sin exceder del presente ejercicio presupuestal; siendo asi, y teniendo en
cuenta que el cargo designado es un cargo de confianza.

Que, esta autoridad acepta la renuncia irrevocable presentada por el
CPC. Agustin Mamani Mamani mediante Carta N° 002 de fecha 27 de febrero de 2023, en tanto se
determina la conclusion del mismo a la emision de la presente resolucion, consiguientemente en su
reemplazo se designa a un profesional que garantice la idoneidad en el ejercicio de su funcion.

Estando a lo dispuesto por el Director de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Yunguyo, visado por el Director del Sistema Administrativo Il del Area de Gestion
Institucional, por el Jefe de Gestion Pedagogica y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Yunguyo, y;



