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OFICIO N° 0076-2025/ DRE-P/DUGEL-Y/D.I.E.l N° 245 CUNA-JARIN/NMMM

SENOR : Mg. LUIS MARINO, CALCINA TITO
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO.

ASUNTO : Comunica Segundo Reiterativo de la no presencia de
Trabajador de Servicio Adjudicado en la IEI N° 245
Cuna- Jardin, reubicado por Excedencia via
racionalizacion.

REFERENCIA : R.D. N° 0485-2025/UGELY
FECHA : 01/07/2025

Me dirijo al despacho de su digno cargo para saludarlo
cordialmente y a la vez, comunicarle de manera reiterada la No presencia de
Trabajador de Servicio Adjudicado la IEI N° 245 Cuna- Jardin, reubicado por
Excedencia via racionalizacion.

Cabe mencionar que se envié en reiteradas ocasiones el informe
correspondiente con las respectivas actas sin obtener respuesta alguna, pese a
que la plaza cuenta con su correspondiente resolucion directoral.

Se le gradece de antemano su comprensién y estaremos a su
pronta respuesta de manera escrita, se anexa al presente una Copia De La
Resolucion Directoral Y Copia Del Ultimo Informe De Reiterativo emitido por
nuestra oficina.

Sin otro particular, valgame la oportunidad para expresarle los
sentimientos de mi mayor consideracion y estima.
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Yunguyo, 27 de Mayo 2025

FICIO N° - / DRE-P/DUGEL-Y/D.L.E.I N° 245 CUNA ~JARIN/NMMM

SENOR : Mg. Luis Marino Calcina Tito
DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO
(Con atencién a Recursos Humanos)

ASUNTO : Comunica reiterativo de la no presencia de Trabajador de Servicio
Adjudicado en la |EI N® 245 Cuna- Jardin, reubicado por Excedencia
via racionalizacién

..............................................................................................

Por medio de la presente, me dirijo a usted para comunicarle de manera
reiterada la no presencia de trabajador de servicio excedente para la IEI N° 245 Cuna
Jardin, realizada el 09 de mayo mediante racionalizacion.

Si bien la comision de racionalizacion adjudicé el puesto, a once dias de
la fecha, la trabajadora auin no se ha presentado a su nuevo puesto. Por lo tanto, solicito
de manera reiterada se me proporcione informacion sobre el personal adjudicado y el
acto administrativo correspondiente para proceder de acuerdo con las normas vigentes
del sector educacion.

Se adjunta al presente el acta correspondiente de la no asuncion de
cargo de la trabajadora de servicio.

Sin otro particular aprovecho la ocasion para renovar los sentimientos

de mi especial deferencia
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INTERESADO

Resolucion Directoral N° (485 ' UGELY

Yunguyo, ig, 2029

. Vistos, Informe N°0088-2025-GRP-DREP/UGEL-Y/AGIJHRC

y documentos que se adjuntan; .
CONSIDERANDO: ;

Que, es funcion del Ministerio de Educacion, Direccion
Regional de Educacion de Puno y de la Unidad de Gestiébn Educativa Local Yunguyo, mejorar los
servicios que se brindan en las Instituciones Educativas del 4mbito de la provincia de Yunguyo.

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion con
respecto a la racionalizacion la precitada en su Articulo 90° cita “La eficiencia en el gasto en
educacion implica elaborar ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional, el plan anual, el
presupuesto funcional y los costos por alumno, asi como la adecuada racionalizacion de los recursos
humanos que implica su distribucién, su ubicacién y su distribucion en el territorio nacional conforme
a las necesidades del servicio educativo.

.. Que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 005-2011-ED que
Aprueban “Normas para el Proceso de Racionalizacién de. Plazas de Personal Docente y
Administrativo en las Instituciones Educativas Publicas de Fducacién Basica y Técnico Productiva”,
cuya finalidad es establecer normas y procedimientos para el proceso de racionalizacién de plazas
del personal docente vo en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion
Basica y Técnico Productiva del Pais, considerando el nivel y modalidad educativa, la realidad
geografica, socio-econdmica y demogréfica, asi como las condiciones pedagdgicas y las limitaciones
de la infraestructura educativa, a fin de asegurar la eficiencia y continuidad de la prestacion del
servicio educativo. g :

Que, mediante el Informe N°0088-2025-GRP-DREP/UGEL-
Y/AGIJIHRC, la Comisién Técnica de la Unidad Ejecutora de la UGEL Yunguyo, informa sobre la
Reubicacién y Transferencia de Plaza y Presupuesto del personal administrativo excedente de EBR
inicial y primaria (D.Leg. 276).

Estando a lo actuado por la Comisién de Racionalizacion de
la Unidad de Gestion Fducativa Local Yunguyo e informado por el Especialista en Racionalizacion | y
visado por el Jefe del Area de Gestion Administrativa, Jefe del Xrea de Gestion Institucional y
Asesoria Juridica de la Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo; y f ;

De conformidad con la Constitucion Politica del Perd, Ley
28044, Ley General de Educacion; Ley N° 32185, Ley del Presupuesto de la Republica para el Sector
Publico para el Afo fiscal 2025; Ley 25762, Ley Orgénica del Ministerio de Educacion y su
modificatoria Ley N° 26510; Ley N° 28425, Ley de Racionalizacion de Gasto Pablico; D. Leg. N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico; D.S. N° 011-
2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacitn: D.S. N° 005-90-PCM, aprueba el Reglamento
de la Carrera Administrativa, R V.M N° 556-2024-MINEDU, aprueba norma técnica “Orientaciones
para el desarrollo del Afio Escolar 2025 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la
Educacién Basica"; D.S. N° 005-2011-ED, Normas para el proceso de racionalizacion de plazas de
personal docente y administrativo en la Instifuciones Educativas Pliblicas de Educacidn Basica y
Técnico Productiva y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestion Educativa
Local Yunguyo; ok

SE RESUELVE: :
}
1° REUBICAR, a partir de 12 de maiyo del 2025, las Plazas
Orgénicas del personal administrativo excedente de instituciones educativas de los niveles primaria y
secundaria, de acuerdo al siguiente detalle:
(T2
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documentos de gestion.
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2° DISPONER, que el Area de Gestion Institucional y el Area
pecialistas en Finanzas |, Especialista en Racionalizacion 1,
Personal respectivamente efectien la actualizacion respectiva en sus

J.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y c(m?msn.

18

FIRMADO ORIGINAL =

Mg, LUIS MARINO CALSINA TITO
DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO
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