" ANO DE LA RECUERACIONY CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

Yunguyo, 23 de junio de 2025,

UNISTERIO DE EDUCAC1OM
'Rl . "ACIO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL \"{Jl’h’:i(iﬂ'l;J
UNIDAD EJECUTORA 308

OFICIO N° 028- 2025 -DIEP N2 70266/I-Y. OFICINA TRAMITE DOCUME NTARIO

SENOR : Mg. Luis Marino Calcina Tito e 24 JUN 2025
Director de la UGEL Yunguyo. EXPEDIENTE N*__ (3 .S F
“qr00 ,
ASUNTO : Ampliacién de propuesta de contrato d eRME por separacigpy, A
preventiva de docente titular.. o —. seras

Es grato dirigirme a su autoridad con la finalidad de saludarlo muy
afectuosamente, al mismo tiempo poner de conocimiento que, midireccion amplia la propuesta
de contrato de la docente MELVY YANETH PANCLAS MAYDANA en remplazo del docente titular
RAUL HELBER SARDON DE LA TORRE quien se encuentra con separacién preventiva, ello, de
acuerdo a lo previsto en el del Decreto Supremo DECRETO SUPREMO N° 002-2025-MINEDU, que
aprueba la Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacién y
renovacién de profesores en el servicio docente en Educacion Basica y técnico Productiva, en el
marco de la Ley 30328, de tal forma, se garantice la continuidad del servicio educativo de los
estudiantes de primer grado.

Al presente acompaiio los siguientes documentos:

1- Copia de oficio N°023-2025-DIEP. N°70266/I-Y que genera el EXPEDIENTE N° 5925.
2- Copia de RD. 0579-2025

Sin otro particular, es propicia la ocasién para expresarle mis
consideraciones mas distinguidas y estima personal.
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"Afio de la recuperacién y consolidacién de In economia peruana”

INTERESADO

‘gp\l“-m DEL P"a

Resolucion Directoral N° (579  -2025
YUNGUYO, 16 JUN. 2625

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacion docente; '

~ Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 002-2025-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion en el serviclo docente en
educacion bésica y técnico productiva, en el marco de la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de contar con los profesores para el ejercicio de la funcién docente en los programas educativos y en
las instituciones educativas de Educacion Basica y Técnico-Productiva, antes y durante el afio lectivo, sobre la base de los
principios de meritocracia, transparencia e igualdad de oportunidades.

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
fitular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N°® 32185:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N°® 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién, el Decreto Supremo N* 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacién y de las Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a conlinuacion se indica:
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Yunguyo, D6 de juniode 262
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L1A) S
OFICIO N* 023: 2025 -DIEP N 70266/1 Y, V6 X x8
SENOR Mg Luis Marino Calcina Tito i
Director de la UGEL Yunguyo .
ASUNTO ADIUNTESE AL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO N* 5651 GUE SO ITA

PROPUESTA DE CONTRATO DOCENTE POR SEPARAC ION FREVENTIVA
DEDOCENTE TITULAR

Es grato dirigieme a  su autoridad con la finalidad de saludarle muy
afectuosamente, al mismo tiempo, mediante el presente mi direccién  PROPONE CONTRATA
de la docente MELVY YANETH PANCLAS MAYDANA desde el 26 de mayo del aflo en curso,
en reemplazo del docente titular RAUL HELBER SARDON DE LA TORRE quien se encuentra con
separacion preventiva, ello, de acuerdo a lo previsto DECRETO SUPREMO N* 002-2025-MINEDU,
que aprueba la Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para la
contratacion y renovacion de profesores en el servicio docente en Educacién Basica y téenico
Productiva, en el marco de la Ley 30328, de tal forma, se garantice la continuidad del servicio
educativo de los estudiantes de primer grado. Por tanto, pido se adjunte al expediente N* 5651
para el tramite correspondiente.

Adjunto los siguientes documentos:
- Copia de Titulo Profesional.

- Copia de DNI.

-Anexo 8, 9, 10

- Copia de OFICION N* 022-2025- DIEP N°® 70266/1-YQUE GENERA EL EXPEDIENTE N* 5651 de
fecha 04 de junio.

Sin otro particular, es propicia la ocasién para expresarle mis
consideraciones mas distinguidas y estima personal.

. EOUCACION
" g'}ir {. T
u WS
Liliam A Val .uucla’&o (o]

DIRECTORR




