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ASUNTO : SOLICITA RENOVACION DE CONTRATO DEL
PERSONAL CAS.

De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a su autoridad, con la finalidad
de manifestarle que, la direccién de la Institucién Educativa Secundaria “José Galvez”
de Yunguyo, con Modelo Educativo de Jornada Escolar Completa solicita la ampliacién
de contrato del personal CAS a partir del 24 de junio al 24 de setiembre del presente

afo.
N° [ NOMBRES Y APELLIDOS ‘ CARGO | SITUACION DEL PERSONAL
01 | FLOR LOYDA GUTIERREZ CAHICATARI PSICOLOGA RATIFICACION
02 | JAEL WILLY CASTILLO HUICHI CIST RATIFICACION
03 | JOSEFINA YUPANQUI QUISPE | PERS. MANTENIMIENTO RATIFICACION =

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para
expresarle las consideraciones méas distinguidas.

Atentamente,




FICHA DE EVALUA

DESEM

rabajador

CION DE

25|

PENO LABORAL

Datos del personal evaluado

GUTIERREZ CACHICATARI,

| Apellido paterno Apellido materno Nombres

FLOR LOYDA 73517376

N.% de DNI

Instrucciones

)

T

Para realizar la valoracién del desempefio del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores.

I

|

| De manera objativa, asigne a cada Indicador la valoracion
|

corresponda.
Recuerde que,

J DEFICIENTE
| B REGULAR
3 BUENO
Ml RO9TBdEND

EXCELENTE

l. Funciones

Apoyar la formulacién de estrateglas
para la promocién de la convivencia

democratica e intercultural en la |, E

en la escala, cada valoracién corresponde a un nivel, como a continuacién se detalla:

: raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto,
¢ frecuentemente presenta dificultades en el desempefio,

: se desempefia de acuerdo a lo

¢ se desempefa por encima de lo esperado
© constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesta,

Indicadores

Participa en la formulacién colectiva de estrateglas que promueva la
convivencla democratica e intercultural en la |, E.

que considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que

Valoraci

|
|
|

Acompafiar al coordinador de tutoria en
el establecimiento y monitoreo de las
acclones de tutoria,

Realiza acciones de acompafiamiento al coordinador de tutoria en el
establecimiento y monitoreo de las acclones de tutoria,

Promover la elaboracién colectiva y la
implementacién de normas de
convivencia para mejorar el ambiente
educativo v los valores democriticos en
la institucidon educativa.

Promueve [a elaboracién colectiva de normas de convivencia
orientadas a la mejora del amblente educativo y el fortalecimiento de
los valores democréaticos en la | E.

Promueve la implementacidn de normas de convivencia para mejorar
el ambiente educativo y los valores democraticos en la Institucion
educativa.

Brindar soporte socioemocional a los
directivos, coordinadores y profesores
en su ejercicio profesional para lograr
una atencién oportuna y pertinente en
situaciones y casos que afecten la
convivencia democratica e intercultural
enlal. E. yentre los estudiantes en los
espacios de recreacion y ambientes de
aprendizajes.

Planifica y ejecuta acclones para brindar apoyo socioemocional a los
directivos, coordinadores y profesores en su eercicio profesional,
tales como jornadas de integracion, dindmicas, entre otras.

Planifica y ejecuta diversas acciones para brindar apoyo
socioemocional entre estudiantes en los espacios de recreacion y
ambientes de aprendizaje.




Resultados
porcentuales

Items de evaluacién Puntaje (%)
Subtotal: I. Funciones 62.2
Subtotal: Il. Competencia: habilidades comunicacionales 9.3
Subtotal: Ill. Competencia: sentido de responsabilidad 10.0

Subtotal: IV. Competencia: trabajo en equipo 10.0

[ Resultado de la evaluacién T r

Firma del evaluador

[7De0a 33%J

—

De 34 a67
%

S
r e
De 68 a 100

ampliacion de su contrato.

No se recomienda la l

Se recomienda la ampliacién
de su contrato con
observacion y compromiso
de actualizacién o
capacitacion personal o
desdelal. E.

Se recomienda la ampliacién
de su contrato,

Yunguyo, 28 de mayo , de 2025

Sello y firma

ON N* 01320
DIRECTOR
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LI

EMPENO

Inn il n

BORAL

CASTILLO
Apellido paterno

corresponda,

DEFICIENTE
REGULAR
BUENO

MUY BUENO
EXCELENTE

I. Funciones

HUICHI
Apellido materno

Datos del personal a evaluar

JAEL WILLY
Nombres

IES JOSE GALVEZ
Institucion educativa

Instruccion
es

Recuerde que, en la escala, cada valoracién corresponde a un nivel, como a continuacién se detalla:

: raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.
: frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.
: sedesempefia de acuerdo a lo esperado.

: se desempefia por encima de lo esperado,
! constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto.

Indicadores

Orientar a los profesores acerca del
uso adecuado y eficiente de los
recursos educativo-tecnoldgicos con
los que cuentala I. E, y acompaiiar el
proceso de integracién de las TIC en
las sesiones de ensefianza
aprendizaje.

—

Programa y realiza reuniones infori
programas Informaticos educativos y el uso adecuado y eficiente de los
recursos educativos tecnoldgicos con los que cuenta la |, E,

mativas dirigidas a los profesores sobre |

|

40492269
N.® de DNI

Para realizar |a valoracién del desempefio del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores,
De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracién que considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que

Realiza acciones de acompafiamiento al proceso de Integracién de las TIC
en las sesiones de ensefianza aprendizaje.

Desarrollar propuestas de formacién
en alfabetizacion digital para el
personal de la |. E. con base en el
diagndstico, para fortalecer las
estrategias de integracidn de las
herramientas tecnoldgicas a los
procesos de aprendizaje.

Elabera un diagndstico sobre el nivel de alfabetizacidn digital del personal
delal E.

Propone actividades de formacién en alfabetizacién digital dirigidas al
personal de la |. E. para fortalecer estrategias de integracion de las
herramientas tecnoldgicas a los procesos de aprendizaje.

Realiza actividades de formacién en alfabetizacion digital dirigidas al
personal de la |. E. para fortalecer estrategias de integracion de las
herramientas tecnoldgicas a los procesos de aprendizaje,

Asistir y participar activamente en las
reuniones de coordinacién con el
equipo directivo, y convocar a
reuniones a los profesores de aulas de
Innovacion (si lo hubiera),
coordinadores pedagégicos y
responsables de aulas funcionales.

Participa de las reuniones de coordinacién con el equipo directivo
informando sobre el desarrollo de las actividades, realiza propuestas de
mejora y suglere estrategias para la solucion de dificultades,

Programa y realiza reuniones periédicas con profesares de aulas de
innovacidn (si los hublera), coordinadores pedagégicos y responsables de
aulas funcionales para evaluar el buen desarrollo de las actividades
programadas, recibir apreciaciones y recomendaciones.

Coordinar con los docentes de
Educacion para el Trabajo para el uso
adecuado de programas informéticos
que se empleen en ocupaciones con
demanda en el mercado laboral local y
regional.

Identifica los programas Informaticos que son empleados en ocupaciones
con demanda en el mercado laboral y local, considerando la factibilidad de
su aplicacion en el drea de Educacidn para el Trabajo.

Coordina y orienta a docentes de Educacién para el Trabajo sobre la
utilizacién de programas Informaticos empleados en ocupacianes con
demanda laboral.

Supervisar las Instalaciones y velar por
el mantenimiento de los equipos
informaticos y de comunicacién,
asegurando el correcto
funcionamiento de los equipos y red

de datos.

Reporta al director de la |. E. y a través de la plataforma JEC el Inventario
de los bienes informaticos y equipos con los que cuenta la institucién
educativa,

Realiza el mantenimiento preventivo de los equipos informéticos y de
comunicacion, reparando aquello que no comprometa la integridad del
equipo.,

X

Puntaje parcial; |. Funciones

Subtotal: ). Funcione

Lolle][18][a][o]
L0, L8 SR SRt [, 77 i it 7



Il. Competencia: asertividad/motivacién Valoracién
Indicadores conductuales

Escucha a los demds entendiendo sus puntos de vista, evitando ideas preconcebidas o prejuicios que dificulten la
interaccidn,

Motiva y estimula un buen clima laboral entre profesores Y sus pares. X

Conoce las necesidades de los profesores respecto a las TIC con el fin de promover la mejora de sus capacidades. X

| Puntaje parcial; II. Competencia: asertividad/motivacion lol[2][s][0o][0]

Subtotal: I, Competencia: asertividad/motivacién

dad Valoracién

L
BN

Cumple y promueve el eumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para su drea de trabajo e
institucion educativa,

Asume sus responsabilidades y funciones con motivacién y compromiso, brindando atencién oportuna a lo

requerido en su drea de trabajo. | A

Es puntual, se presenta a la Institucién educativa a la hora que corresponde, mostrando oportuna disponibllidad.

l Puntaje parcial: lll. Competencia: sentido de responsabilidad I
Subtotal: Ill. Competencia: sentido de responsabilidad

IV. Competencia: trabajo en equipo Valoracion

Indicadores conductuales - - - - -
Conforma equipos de trabajo eficientes y mantiene una comunicacién oportuna para el logro de resultados. l
X

Coordina con el director la delegacion de tareas a partir del conocimiento de las habilidades de cada uno de los ’
Puntaje parcial: IV, Competencia: trabajo en equipo E | | | ] | | l |

miembros del equipo.
Subtotal: IV. Competencia: trabajo en equipo

Lollo][e][o][o]
L T

Promueve la participacion de los docentes escuchando atentamente sus ideas y sugerencias para integrarlas y
favorecer los resultados.

i ‘ [tems de evaluacién Puntaje (%)
Subtotal; I. Funciones 38.2
Resultados ‘ Subtotal: Il. Competencia: asertividad/motivacién 53
porcentuales ‘ Subtotal: Ill. Competencia: sentido de responsabilidad 6.0
Subtotal: IV. Competencia: trabajo en equipo 53
| o e
’ 1
Resultado de la evaluacién | Firma del evaluador |
|
: dal liacié
De0a33% ‘ ::::;:;?;‘:Zn R AmiEen Yunguyo, 23 de |unio de 2025

i

Se recomienda la ampliacién de
su contrato con observacién y
De34a67% compromiso de actualizacién o
capacitacion personal o desde la
I. E.

selloy firma

Se recomienda la ampliacién de
Su contrato.

De 68 a 100 %




FICHA DE EVALUA

ON DE

DESEMPENO L

nle

YUPANQUI
Apellido paterno

QUISPE
Apellido materno

Datos del personal a evaluar

JOSEFINA
Nombres

IES "JOSE GALVEZ"
Institucion Educativa

Instrucciones

44357530
N.° de DNI

* Pararealizar la valoracién del desempefio del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores.
* De manera objetiva, asigne a cada indicador |a valoracién que considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que corresponda.
* Recuerde que, en la escala, cada valoracién corresponde a un nivel, como a continuacidn se detalla:

DEFICIENTE
REGULAR
BUENO
MUY BUENO
EXCELENTE

l. Funciones

: raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto,
i frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.

i se desempenia de acuerdo a lo esperado.

: se desempefia por encima de lo esperado.

i constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto.

Indicadores

Valoracion

N EX I k3

Realizar permanentemente actividades
de limpieza, desinfeccidn y
mantenimiento, culdando la
organizacion de los materiales y equipos
de la IE.

Evidencia y reporta diariamente el cumplimiento de sus labores y deja
constancia de ello al culminar su jornada de trabajo.

Informar sobre las condiciones de las
Instalaciones, mobiliarios y equipos de
la IE.

Reporta las condiciones de las instalaciones, mobiliarios y equipos de la |. E,

Velar por el mantenimiento y limpieza
del local escolar, amblentes de
aprendizaje, oficinas, servicios
higiénicos, equipos y materiales
educativos.

Reporta incidencias que afectan el mantenimiento y limpieza de equipos,
materiales educativos y del local escolar,

Apoyar al desarrollo de actividades
escolares especiales, instalando
escenografias, y otros en espacios y

lambientes adecuados.

Registra cudl ha sido su actuacién en cuanto al apoyo en actividades
escolares especiales

Custodiar los materiales de
mantenimiento y limpieza a su cargo.

Asegura que los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo cumplan
el tiempo previsto de duracién y uso,

Realizar labores de conserjeriay
seguridad orientando el ingreso y salida
de las personas, asl como de equipos,
materiales, y/o vehiculos de la
institucion,

Verifica las condiciones y el estado de los bienes, materiales, equipos,
espacios y ambientes de la IE y lo reporta al Director / CARE proponiendo
alternativas de mejora, mantenimiento o reparacion.

X
X
X
X
X
X

Puntaje parcial: I. Funciones

o ]lal[s][22][ 0]

Il. Competencia: sentido de responsabilidad




Indicadores conductuales - - - n -

Realiza sus actividades con empefio y dedicacién, cumpliendo con los plazos establecidos,

Cumple las tareas asignadas sin supervisidn constante. X

Es puntual, estd a disposicién en su puesto de trabajo a la hora que le corresponde, X

Puntaje parcial: Il. Competencia: sentido de responsabilidad Lo]l2] Lo_] L& ][ o]

Subtotal: Il. Competencia: sentido de responsabilidad

lll. Competencia: proactividad Valoraciéon
Indicadores conductuales - - - n -

Ejecuta sus tareas de manera permanente; frente a problemas, no se detiene, sino que busca soluciones Inmediatas,
Cuando culmina sus tareas, adelanta otras o utiliza su tiempo disponible en actividades productivas. Hace mas de lo X
ue se le pide,
Acepta las tareas encomendadas con buena disposicién y las realiza esforzdndose por superar las expectativas, X
Puntaje parcial: Ill. Competencia: proactividad 0 2 6 0 0
—_— ]

Subtotal: I1l, Competencia; proactividad _

IV. Competencia: actitud de servicio Valoracion

Indicadores conductuales

Presta Interes a las necesidades de los usuarios, mostrandose solicito con aquellas que guardan relacién con sus
funciones y con las que pueda orientar para su atencion,

Muestra identificacion con la Institucién educativa realizando sus funciones con entusiasmo. X

Realiza preguntas y solicita informacion para asegurarse de haber comprendido adecuadamente y realizar sus labores X
con mayor eficiencia.

Puntaje parcial: IV. Competencia: actitud de servicio || 0 II 0 ” 9 ILQ “ 0 I
T T T AR

’ Subtotal: |. Funciones
Resultados Subtotal: Il. Competencia: sentido de responsabilidad
porcentuales Subtotal: lll. Competencia: proactividad

‘ Subtotal: IV, Competencia: actitud de servicio

ftems de evaluacién Puntaje (%)

’ Resultado de la evaluacién Firma del evaluador

; j No se recomienda la ampliacién de Yunguyo, 23 de junio de 2025
De 0 a 50 % | B
SU contrato.

} Se recomienda la ampliacion de su

contrato con observacidn y
De 51 a 69 % || compromiso de actualizacién o
| | capacitacién personal o desde la |,
|| E.

’ ; ]
Se recomienda la ampliacién de su
=) 2 a,
De 70 a 100 % | contrato,




