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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO SECUNDARIA
_ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO
INSTITUCTON EDUCATIVA SECUNDARIA “MICAELA BASTINASY - YINGUYO,

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

Yunguyo, 20 de junio de 2025.

OFICIO N© 129-2025 /ME-DREP-UGEL-DIES “MB*-Y.

SENOR : Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - YUNGUYO.

PRESENTE. -

ASUNTO : SOLICITO RENOVACION DE CONTRATO DEL PERSONAL PSICOLOGO BAJO
MODALIDAD CAS. DE LA IES. MICAELA BASTIDAS YUNGUYO 2025.

De mi mayor consideracién.

Tengo el honor de dirigirme a su digna autoridad con el fin de extenderle un
afectuoso saludo, y manifestarle lo siguiente:

En atencién al documento administrativo N2 811-2025 presentado por Lic. Julio Alberto
MACHACA CONDORENA con cargo de psicélogo quien viene laborando en la actualidad en
calidad de contratado en la Institucién Educativa Secundaria Micaela Bastidas de Yunguyo, donde
su contrato finaliza el 24 de junio del presente afio, quien solicita ampliacién de contrato laboral
en el cargo. Por lo que la Direcci6n a mi cargo SOLICITA a su digna autoridad a efectos de que se
realice la RENOVACION DE CONTRATO al personal antes mencionado.

Al documento adjunto la solicitud, desempefio laboral..

Seguro de vuestra atencién y conformidad aprovecho la oportunidad para
reiterarle a Ud. Mis més distinguidas consideraciones y estima personal.

Atentamente,
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lll. DATOS DEL SOLICITANTE:
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Datos del personal evaluado

MACHACA

CONDORENA JULIO ALBERTO

Apellido materno

Institucién Educativa

42950394

Instrucciones

® Para realizar la valoracidn del desempefio del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores.
® De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracién que considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que

corresponda.

® Recuerde que, en la escala,

DEFICIENTE
(8 REGULAR
BE sueno
EE wuvsueno
BBl exceente

I. Funciones

para la promocidn de la Convivencia
Democratica e Intercultural en la IE.

Apoyar la formulacién de estrategias

cada valoracién corresponde a un nivel, como a continuacion se detalla:
: raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.

: frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.

: se desempefia de acuerdo a lo esperado.

: se desempefia por encima de lo esperado.

: constantemente supera de manera excepcional el desempefic esperado en el puesto.

Valoracion ‘

Indicadores

Participa en la elaboracion e implementacién del Plan de Tutoria y
Orientacion Educativa y de Convivencia Escolar de la IE.

&

Promueve y difunde las estrategias institucionales de Convivencia
Democratica e Intercultural.

Acompafiar al coordinador de tutoria en
el establecimiento y monitorec de las
acciones de tutoria.

Cuenta con horario de tados los docentes tutores y con el plan de

monitoreo del Coordinador de Tutoria.

Realiza acciones de acompaiiamiento al coordinador de tutoria en el
establecimiento y monitoreo de las acciones de tutoria.

Brindar asistencia técnica a los
directivos, coordinadores y profesores
en su ejercicio profesional para lograr
una atencion oportuna y pertinente en
situaciones y casos que afecten el
bienestar de los estudiantes; asi como a
la convivencia democratica e
intercultural en la institucién educativa.

Elabora y monitorea los protocolos para la atencion institucional de
situaciones problematicas relacionados a las actitudes y

convivencia democratica e intercultural,

comportamientos de los adolescentes, articulados al Reglamento X
Interno de la IE

Desarrolla talleres del fortalecimiento de capacidades al personal de la

institucién educativa acerca del clima escolar y/o estrategia para la X

Coordinar con los profesores y tutores

Programa y realiza reuniones, en coordinacion con el coordinador de
tutoria, con los profesores y profesores tutores para orientar sus
acciones frente a situaciones de riesgo (maltrato familiar,

para orientar su accionar en la atencién | |.omercializacion de drogas, entre otros) que puedan afectar a los X
& identificacion de factores de riesgo estudiantes, asi como en los casos de violencia y acoso entre
que puedan afectar a los estudiantes estudiantes.
{Violencia, drogas, pandillaje, abandono [[Monitorea conjuntamente con &l coordinador de Tutora, 18
familiar, etc.}. implementacion de acciones tomadas por fa L. E. frente a situaciones

de riesgo que puedan afectar a los estudiantes, asi como en los casos X

i diclenci tudiant

Coordina con el establecimiento de Salud para la implementacién del
Promover acciones de prevencidn de fa Programa de Atfencién Integral de Salud del Adoslescente y otros X
salud integral (fisica, psicologia, social). programas relacionados con los estudiantes.

Realiza seguimiento y acompafiamiento a estudiantes en situaciones

de riesgo. X
Coordinar con el equipo directivo la Coordina y elabora con el equipe directivo un plan de trabajo sobre las
organizacion de actividades educativas actividades educativas con padres y madres de familia relacionadas a X
can padres y madres de familia intereses y necesidades de los estudiantes.
relacionados a los intereses y Participa en actividades de orientacion a padres de familia y realiza
necesidades de los estudiantes parasu | |seguimiento a casos relacionados con la necesidad de atencién de los X
formacidn integral. estudiantes.
Promover y participar en la Participa en la organizacion de actividades relacionadas a procesos de
planificacion, organizacion, desarrollo y | |orientacién profesional y vocacional para estudiantes . X
aualiiaridn de Inc nrareens da
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Puntaje parcial: |. Funciones

Il. Competencia: habilidades camunicacionales

Valoracion

Escucha a los demds con atencidn e interés, no los interrumpe, valorando las opiniones a pesar que algunas no
coincidan con las suyas.

| Valoraon |
N 3 BN 3 B
X

Maneja estilos adecuados de comunicacion en la inteaccién con los actores de la comunidad educativa.

I Puntaje parcial: Il. Competencia: habilidades comunicacionales ! l

Lolle]le][4]

Valoracion

Cumple responsablemente los procedimientos establecidos para el ejercicio de sus funciones en la institucion
educativa.

| Valoracién |
| 1 f2fsfa]s]
X

Asume sus responsabiﬁdades y funciones con motivacién y compromiso, brindando atencién oportuna a lo
requerido en su dmbito laboral.

Puntaje parcial: ill. Competenci

IV. Competencia: trabajo en equipo

sentido de responsabilidad

eIl

X
o] [0

Valoracion

Participar en equipos de trabajo y mantiene una comunicacién oportuna para el logro de resultados.

| Valoradon |
X

Promueve la participacion de los docentes escuchando atentamente sus ideas y sugerencias para integrarlas y
favorecer los resultados.

X

Puntaje parcial: IV. Competencia: trabajo en equipo

] o] o] el (]

ftems de evaluacién Puntaje (%)
Subtotal: I. Funciones 63.0
Resultados Subtotal: ll. Competencia: habilidades comunicacionales 9.0
porcentuales Subtotal: lIl. Competencia: sentido de responsabilidad 10.0
Subtotal: IV. Competencia: trabajo en equipo 10.0
02.0
Resultado de la evaluacién Firma del evaluador
De 0 a 50% .sNuo cs:n:ac::ienda la ampliacion de
A B T T de 202 .........
| Se recomienda la ampliacién de su |
contrato con observacién y
De51a69% compromiso de actualizacién o

capacitacion personal o desde la 1.
E:

]

Se recomienda la ampliacion de su
| contrato.

Sello y firma

De70a100%



