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' UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO
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“ANO DE LA RECUPERAGION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

Yunguyo, 20 de junio de 2025.

OFICIO N°© 128-2025 /ME-DREP-UGEL-DIES “MB"“-Y.

SENOR : Mag. Luis Marino CALCINA TITO.
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - YUNGUYO.

PRESENTE. -

ASUNTO :  SOLICITO RENOVACION DE CONTRATO DEL PERSONAL CIST. BAJO MODALIDAD CAS.
DE LA IES. MICAELA BASTIDAS YUNGUYO 2025.

De mi mayor consideracion.

Tengo el honor de dirigirme a su digna autoridad con el fin de extenderle un
afectuoso saludo cordial y manifestarle lo siguiente:

En atencion al documento administrativo N 810-2025 presentado por Ing. Jonathan RIVERA
CAHUAYA con cargo de Coordinador de Innovacién Tecnolégica CIST, quien viene laborando en
la actualidad en calidad de contratado en la Institucién Educativa Secundaria Micaela Bastidas de
Yunguyo, donde su contrato finaliza el 24 de junio del presente afio, quien solicita ampliacién de
contrato laboral en el cargo. Por lo que la Direccién a mi cargo SOLICITA a su digna autoridad a
efectos de que se realice la RENOVACION DE CONTRATO al personal antes mencionado.

Al documento adjunto la solicitud , desempefio laboral.

Seguro de vuestra atencién y conformidad aprovecho la oportunidad para
reiterarle a Ud. Mis més distinguidas consideraciones y estima personal.
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FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

D

ara el Coordinador de Innovacién y Soporte Tecnoldgico

Datos del personal a evaluar

RIVERA

CAHUAYA

JONATHAN

Apellido paterno

Apellido materno

Nombres

SECUNDARIA MICAELA BASTIDAS - YUNGUYO.

corresponda.

DEFICIENTE
REGULAR
BUENO

MUY BUENO
EXCELENTE

l. Funciones

Institucion Educativa

Instrucciones

Recuerde que, en la escala, cada valoracién corresponde a un hivel, como a continuacidn se detalla:

: raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.
: frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.
: se desempefia de acuerdo a lo esperado.

: se desempeiia por encima de lo esperado.
: constantemente supera de manera excepcnonal el desempefio esperado en

Indicadores

45925695

Para realizar la valoracion del desempefio del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores. ‘
De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracién que considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que

el puesto.

Valorac:on

procesos de aprendizaje.

regional.

asegurando el correcto

las aulas funcionales TIC

N = -

uso adecuado y eficiente de los Programay realiza‘reuniones informativas dirigidas a los profesores sobre [_
recursos educativo-tecnolégicos con programas informaticos ed|‘.|c.atwos y el uso adecuado y eficiente de los X
los que cuenta la I. E. y acompafiar el recursos educativos tecnoldgicos con los que cuenta la |. E.
proceso de integracién de las TICen | [gaiza acciones de acompafiamiento al proceso de integracion de las qu
las SESi?"?S de ensefianza en las sesiones de ensefianza aprendizaje. X
ﬁ%:s%%%ﬁ:pr opuestas de formacion | [Efabora un diagnéstico sobre el nivel de alfabetizacion digital del personal
en alfabetizacion digital para el delal.E. X
personal de lal. E. con base en el
diagnéstico, para fortalecer las Realiza actividades de formacién en alfabetizacién digital dirigidas al "
estrategias de integracién de las personal de la I, E. para fortalecer estrategias de integracién de las X
herramientas tecnoldgicas a los herramientas tecnolégicas a los procesos de aprendizaje.
Asistir y participar activamente en las | [Participa de las reuniones de coordinacian con el equipo directivo
reuniones de coordinacién con el informando sobre el desarrollo de las actividades, realiza propuestas de X
equipo directivo, y convocar a jora v sugiere estrats a la sol de difi des.
reuniones a los profesores de aulas de| |Programa y realiza reuniones periédicas con profesores de aulas de
innovacién (si lo hubiera), innovacion (si los hubiera), coordinadores pedagdgicos y responsables de X
coordinadores pedagégicos y aulas funcionales para evaluar el buen desarrollo de las actividades
responsables de aulas funcionales. programadas, recibir apreciaciones y recomendaciones.
Coordinar con los docentes de Identifica los programas informaticos que son empleados en ocupaciones
Educacion para el Trabajo para el uso | |con demanda en el mercado laboral y local, considerando Ja factibilidad de X
adecuado de programas informaticos | |su aplicacién en el 4rea de Educacién para el Trabajo.
que se empleen en ocupaciones con Coordina y orienta a docentes de Educacién para el Trabajo sobre la
demanda en el mercado laboral local y| |utilizacién de programas informaticos empleados en ocupaciones con X

demanda laboral.
[SUPETVISar 1as Tnstataciones y velar por | |Reporta al director de Ja T, £, y 2 Traves de Ta plataforma JEC el inventario
el mantenimiento de los equipos de los bienes informaticos y equipos con los que cuenta la institucién X
informdticos y de comunicacion, educativa,
funcionamiento, sistema eléctrico, Monitorea y asegura el correcto funcionamiento del sistema eléctrica, X
sistema de puesta a tierra, sistema sistema puesta a tierra, parrarayos y red de datos. |
Realizar el mantenimiento preventivo Realiza el mantenimiento preventivo de los equipos informaticos y de
y correctivo de las herramientas comunicacién, reparando aquello que no comprometa la integridad del X
pedagégicas y/o aplicaciones, equipos | |SI4B0-
informaticos y de comunicacién, Aplica lineamientos de soporte técnico establecidos por el Minedu y
protegiendo el equipo y detectando segun pratocolos sefialados para los CIST. (reporte de fallas y/o garantia | X
Hnecesidacies de reparacién. que existen).
Velar por la seguridad informatica y [Viantienen operativos, m X
uso del equipamiento tecnolégico en [ [EATEUEEE limpio y protegidos los equipos mformatlcos Y de. comunlcacnon

Ipromoviendo gue todos los usuarios hagan lo mismo. " X
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Il. Competencia: asertlwdad/empatna
e : i Indlcadaresconductuales ' W : i n

Escucha a los demds entendiendo sus puntos de vista, evitando ideas preconcebidas o prejuicios que dificulten la
interaccion.

Motiva y estimula un buen clima laboral entre profesores y sus pares; y demuestra empatia en todo momento. X

l Puntaje parcial: Il. Competencia: asertividad/empatia " 0 ” 0 ” 0 ” 0 ” 10|
| : ~ Indicadores conductuales e i [ 4 |

Cumple y promueve el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para su érea de trabajo e
institucion educativa.

Es puntual, se presenta a la hora que corresponde, mostrando disponibilidad y atencién oportuna a lo requerido
en su drea de trabajo. X

l Puntaje parcial: lll. Competencia: sentido de responsabilidad " 0 —ILU ” 0 ” 8 ” 0 ]

Subtata[ lll com e spnnsabllldad e

IV. Competencia: trabajo en equipo
T Indicadores conductuales e g : : n

lPam::lpa y conforma equipos de trabajo eficientes y mantiene una comunicacion oportuna para el Iogro de
resultados.

Colabora activa y respetuosamente en los procesos y actividades institucionales, previstas en el PAT. X

I Puntaje parciaf IV. Competencia: trabajo en equlpo " 0 Il_o_“ 0 ” .ﬂl 5 I

al: IV Competencna' traba;o en equn o :

items de evaluacién Puntaje (%)
Subtotal: I. Funciones 63.0
Resultados Subtotal: Il. Competencia: asertividad/empatia 10.0
porcentuales Subtotal: lll. Competencia: sentido de responsabilidad 8.0
Subtotal IV Competenma trabajo en eqmpo

Resultado de la evaluacién Firma del evaluador

|

' | No se recomienda la ampliacién '
| De0a50% | de su contrato. I

Se recomienda la ampliacién de | |
su contrato con observaciony |
DeS51a69% | |compromiso de actualizacién o ‘ ‘
| | capacitacién personal o desde la |
, | LE

| : N 3 |
os | Serecomienda la ampliacion de |

1 Be'702:100'% ! su contrato. ‘
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