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“Afio de lo recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS {CAS) TRANSITORIO N° 018-2025

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios N® 018-2025-UGEL Yunguyo
que celebran de una parte la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo con RUC N° 20406267190,
sefialando domicilio legal en el Jr. Independencia N° 1034 del distrito de Yunguyo, provincia de
Yunguyo y departamento de Puno, representado por el Mg. Luis Marino Calcina Tito identificado con DNI
N°® 80025274, en virtud de la Resolucion Directoral Regional N° 0307-2025-DREP de fecha 07 de febrero
de 2025, quien en adelante, se denominaré LA ENTIDAD vy, de la ofra parte FREDY ROMULO
COLORADO HUANCA con DNI. N° 01772746 RUC N° 10017727465 y con domicilio en el JR
CONSTITUCION 745, DISTRITO YUNGUYO, PROVINCIA YUNGUYO, PUNO a quién en adelante se
le denominara EL TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

Constitucion Politica del Estado.

Resolucion Ministerial N.” 003-2025-MINEDU,

Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(en adelante, ‘régimen CAS”).

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. _

Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legtslatlvo 1057, modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-Pifr C, que declara
la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral,

Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento aprobado por D.S, N® 011-2012-ED
TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,

Ley N°32185 Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Pliblico para el afio Fiscal del 2025.

Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

USULA S DA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral
para el Sector Publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus
normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes; el mismo que
le confiere a EL TRABAJADOR, unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto
Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: O DEL CON

#\ EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de
-/ forma individual, presencial y subordinada como PERSONAL DE VIGILANCIA, requerido por la SEDE
ADMINISTRATIVA de la UGEL YUNGUYO, cumpliendo las funciones detalladas en la convocatoria para
la Contratacion Administrativa de Servicios N° 007-2025-UE N°308 CAS Transitorio y que forma parte
integrante del presente contrato, solo por el plazo sefalado en la clausula siguiente.




CLAI TA: PLAZO DEL CONT

El presente contrato se inicia el 24 de marzo hasta el 24 de junio dentro del presente afio fiscal, en mérito
al financiamiento establecido en la Ley N® 32185, el mismo que sera renovado y/o prorrogado de acuerdo
a las disposiciones presupuestales. :

En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la
> ofra parte con una anticipacion no menor de cinco (05) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo,
2\ la omision del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR(A) contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del
presente contrato, este se prorroga de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del
presente ejercicio fiscal 2025.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateraimente el presente contrato antes del plazo previsto y
sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR(A), éste tendra derecho a la penalidad prevista
en el articulo 13.3 del reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

LA INTA: JORNADADE T e

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva del servicio a la semana se
realizar4 teniendo en cuenta las disposiciones normativas segun la naturaleza de la jornada laboral,
siendo de caracter administrativo hasta 48 horas semanales.

Dicha jomada debe realizarla obligatoriamente de manera presencial, salvo excepciones autorizadas por
ley, para tal efecto debe presentar la documentacion sustentadora.

EL TRABAJADOR est4 obligado al registro de su asistencia, de manera personal, para efectos de control
de asistencia, permanencia, programacion y otros aspectos definidos por LA ENTIDAD de corresponder.
En caso de tardanzas e inasistencias injustificadas se procederé al descuento de la parte proporcional
que corresponda.

o\ En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a
7OMEl compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de,lo sefialado en fa presente clausula sera de cargo del Jefe
inmediato superior, bajo la supervicion de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de S/ 1,414.21 (Mil Cuatrocientos Catorce y
19/100), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesorerfa que haya establecido el
Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable a EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

EL TRABAJADOR, prestara los servicios en la SEDE ADMINISTRATIVA de YUNGUYO. LA ENTIDAD
podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de
servicio definidas por LA ENTIDAD.
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LAUSULA OCTAVA: OBLIGACION N E A
Son obligaciones de EL. TRABAJADOR:

a)

Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas
directivas intemas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual,
sobre la base de la buena fe laboral.

Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segtin el horario que le comunique la SEDE
ADMINISTRATIVA,

Sujetarse a la supervision de fa ejecucion de los servicios por parte de fa SEDE ADMINISTRATIVA.

No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo
salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacion
del servicio; y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con
ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.
Registrar asistencia a través de los medios de control en la SEDE ADMINISTRATIVA de acuerdo a la
programacion mensual.

Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional
de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se
proporciona.

No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento,

En caso se produzca pagos por dias no laborados, EL TRABAJADOR tiene la obligacion de realizar
la devolucion del monto pagado indebidamente a LA ENTIDAD.

Respetar las normas de integridad y ética publica, asi como las referidas al hostigamiento sexual,
Otras que establezca LA ENTIDAD o que sean propias del puesto o funcién a desempear,

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR

Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a)
b)
c)
d)
f)

g)

h)

Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

Cumplir con la Jomada de Trabajo establecida

Descanso semanal obligatorio de veinticuatro (24) horas consecutivas como minimo

Un tiempo de refrigerio, que no forma parte de la jomada de trabajo.

Pago a las vacaciones truncas que corresponda.

Licencias con goce de haber que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales
generales.

Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

A la libertad sindical, ejercitada conforme a lo establecido en el Texio Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo 010-2003-TR, y normas
reglamentarias.

Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion
del contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de
pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado, y cuando corresponda, afiliarse
al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

Gozar efectivamente de las prestaciones de ESSALUD conforme a las disposiciones aplicables.
Gozar del permiso de lactancia de matema ylo licencia de patemidad segln las normas
correspondientes.

Afiliacion al régimen contributivo que administra ESSALUD. La contribucién para la afiliacion al
régimen contributivo que administra ESSALUD tiene como base maxima el equivalente al 55 % de la
UIT vigente en el ejercicio por cada asegurado. Cuando el trabajador se encuentre percibiendo
subsidios como consecuencia de descanso médico licencia pre y post natal, le correspondera percibir



las prestaciones derivadas del régimen contributivo referido en el parrafo anterior, debiendo asumir la
entidad contratante la diferencia entre la prestacion econémica de ESSALUD y la remuneracion
mensual del trabajador.

m) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057 y modificatoria; y en el Reglamento
aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias vigentes.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

\Los gastos inherentes al traslado de EL. TRABAJADOR en el ambito nacional e intemacional, (pasajes,
ovilidad, hospedaije, vidticos y tarifa (inica por uso de aeropuerto), para el cumplimiento de sus funciones,
/. J correran por cuenta de LA ENTIDAD.

LA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N® 1023 y N® 1025 y
normas reglamentarias, de acuerdo a fas necesidades institucionales.

ﬂ CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, conforme a-las normas del régimen disciplinario y
) wsA%:'m %\ procedimiento sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus normas, asi como las normas
ﬂ wsnoge 45)  complementarias sobre la materia y @ los instrumentos intemos que para tales efectos dice LA ENTIDAD.
"% Asimismo, queda comprendido de observar el cumplimiento del Codigo de Etica de la Funcion Piblica y
su Reglamento.

i

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de LA ENTIDAD, son de propiedad de
LA ENTIDAD.

En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
BT material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma
J exclusiva,

o CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones
necesarias para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del
buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR
debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

) CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

;' LA ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion
del servicio materia del presente Contrato por el jefe inmediato del area usuaria, encontrandose
facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente
Contrato.




CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023
yN° 1025 y sus normas reglamentarias.

Fa B
& \, CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
,‘? EL TRABAJADOR podré ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones
P M, administrativas de comision de servicios, designacion y rotacién temporal,

)
&

WiSACION ! CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CERTIFICADO DE TRABAJO

D‘“ecc‘ﬁﬂ e

¥
by Jy/ Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces,

< otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio 0 a pedido de parte, el respectivo Certificado de Trabajo prestado
bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y
modo de la prestacién del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la
suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

| CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

s\ El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

e

j? 1. Suspension con contraprestacion:

a)  Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago
de la remuneracién y subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.

b)  Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de
los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

¢)  Porlicencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para
el sector publico y normas correspondientes.

d)  Porlicecia de maternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°29409-Ley que concede

el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la entidad publica y privada.

/ e)  Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA

ENTIDAD en sus directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Fallecimiento.

b) Extincion de la entidad contratante.

c) Renuncia. En este caso, el trabajador debe comunicar por escrito su decision a la entidad
contratante con una anticipacion de treinta (30) dias naturales previos al cese. Este plazo puede
ser exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido del




- contratado. En este Ultimo caso, el pedido de exoneracion se entendera aceptado si no es
rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado.

d) Mutuo disenso.

e) Invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD que impida la prestacion
del servicio,

f)  Decisién unilateral de la entidad con expresion de causa disciplinaria o relativa a la capacidad del
trabajador y debidamente comprobada.

g) Inhabilitacién administrativa, judicial o politica por mas de tres meses.

h)  Contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por algunos de los delitos previstos
en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388,
380, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 309, 400 y 401 del Cddigo Penal, asf como el
articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto
Legislativo 1106, o sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

i) Elvencimiento del contrato,

i Con relacion al literal f), se sefiala que, de resolverse unilateralmente el presente Contrato por LA
i ENTIDAD, ésta debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
notificacion debidamente sustentada EL. TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, que
puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido
este plazo, LA ENTIDAD debe decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y
proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo a EL TRABAJADOR en un plazo no
mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16° del Reglamento
. del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: MEDIDAS DE PREVENCION Y SANCION EN CASO DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

SRRV ONSE YRS

Es obligacion de LA ENTIDAD adoptar medidas de prevencion y sancionar los supuestos de
hostigamiento sexual que involucren a un servidor/a civil de conformidad con la Ley N° 27942, Ley de
prevencion y sancion del hostigamiento sexual y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
014-2019-MIMP; y, modificatorias en lo que resulta aplicable.

. : N : CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

g La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para

/y/‘ %/ el sector piiblico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a EL TRABAJADOR son
ot los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias, Toda
modificacion normativa es de aplicacion inmediata al Contrato,

Por medio de la Presente clausula EL. TRABAJADOR cede los derechos patrimoniales de los cuales sea
titular sobre la obras, datos procesados y estadisticas de monitoreo producidos en virtud a este contrato,
para su explotacion no exclusiva, ilimitada, perpetua y con alcance mundial, a favor de LA ENTIDAD.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DOMICILIO

Las paries sefalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente
Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados al domicilio legal de la otra parte,
dentro de los cinco dias siguientes de iniciado dicho cambio.
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LAUSULA VI A SEXTA: AUTOR N EXPRESA PARA NOTIFICACION POR CORREQ
ELE |

EL TRABAJADOR que suscribe la presente, autoriza expresamente que las comunicaciones que
emitan LA ENTIDAD deberéan ser notificadas en el correo institucional asignado a EL TRABAJADOR
ylo la sefialada en el Formato de Autorizacion, que se adjunta al presente contrato.

La notificacion se entiende validamente efectuada cuando LA ENTIDAD remita las comunicaciones en
el buzon electronico institucional o en el sefalado por EL. TRABAJADOR, surtiendo efecto el dia que
conste haber sido recibida.

: DISPOSIC F

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran
sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo
16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento, se sujetan a lo
que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-
2011-PCM y sus normas complementarias.

\zpartes |0 suscriben en dos ejemplares iguaimente validos, en la ciudad de Yunguyo el 24 de marzo de
025.

\fn sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las




