“ia de la R by Qonsolidaciin de la Economia Peruana”

SOLICITO: AGREGAR Y ACTUALIZAR MI LEGAJO PERSONAL.

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO.

Yo, BRUCELA MARLENI MONTESINOS MENDOQZA, identificada con DNI N°
01318335, con domicilio legal en el Jr. Agustin Gamarra N° 213 de esta ciudad. Ante Ud.
con el debido respeto me presento y digo:

Que, teniendo conocimiento de las Normas, solicito a su Digna Direccidn
agregar a mi legajo personal los documentos que adjunto:

- R.D. N° 0017-2024.
- R.D. N° 0439-2024.
- R.D. N° 0912-2024.
- R.D. N° 0303-2024
- Diploma de Especializacion.

- Certificado de PERUEDUCA.

POR LO EXPUESTO:

Ruego a usted, Sefior Director dar trdmite a mi peticidn por ser legal y procedente.

Yunguyo, 17 de junio del 2025.
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N\ Resolucion Directoral N¢ - 0303 2024

YUNGUYQ, 2 9 FEB 200

Visto, ka pubiicacion de resultados del Concurso Publico para el Ascenso
de Toalz e s profesves de Edieacan Bases @ ka Carera Pablica Magisteral 2023, en aplicacion de la Norma
TaMDa avadasa t Rasahodn Veamosienal NNOST202 1-MINEDU y sus modificatorias; y,

CONSIDERANDO:

Que. confe @ 10 dispuesto por los articulos 26y 30 de la Ley de
Relarma Magatena N¥ 2NN que astaievat que @ asoenso es el mecanismo de progresion gradual en las escalas
DRRRAES, MA@ eoeeeraodn v halvita al piofesor para asumir cargos de mayor responsabilidad, y se
RAIIE @ PR 3R Q0L NS anuaiee, considerando las plazas vacantes que el Ministerio de Educacion, en
QVRFNASIN Qo & Mo de Foonomia y Finanzas, detenminen por escala magisterial y por regiones;

Quel de acvendo con e numeral 52,1 del articulo 52 del Reglamento de
i3 Loy NT 244 Loy oo Retorma Magsieral, apvobado con Decreto Supremo N®004-2013-ED y sus modificatorias,
B Q0NN DArd & A0 G anvea magetanal, en la modalidad educativa de Educacion Basica, se desarrolla en
PN GARINNRAIATE & 0NN A e gobiinos regionales, a traves de sus instancias de gestion educativa
destaniairada, g avenid a ks dispositiones que amita ef Ministerio de Educacion;

Que. mediante Resolucion Viceministeral N® 102-2023-MINEDU y sus
madfoatiay, & Mivateno de Educacion convoca a Concurso Pablico para el Ascenso de Escala Magisterial de los
RSO do Ecacion Rasiea @0 fa Cartera Pubiica Magistenal - 2023;

Que, asimismo, con la citada Resolucion Viceministerial, se aprueba el
Cranogrania del Qonoursd Pudiicd para @ Ascenso de Escala de los profesores de Educacidn Basica en la Carrera
Pidics Magisedal 0%

Que, concluido @ proceso de evaluacién de la Etapa Descentralizada,
Qe & la atancia de Gestion Edveativa Descentralizada, de acuerdo a los resultados finales del Concurso
J8 CAUE TOQION, I 13 aohin adminatativa de ascenso de escala magistedal dentro del plazo establecido en
A CRONOQNANA, SRR 1 dspuasid an o numeral S84AR 1 de la Nomma Tecnica; Y,

De conformidad con la Ley N 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
MY, Ley e Retvma Magistedal v s modificatoda, el Decreto Supiemo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley

do Reforma Maghtedal ¥ sus moaditatonas Y, ks Resoluciones Viceministeriales N* 057-2021 y 102-2023-MINEDU
VSR moadteatvay
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SE RESUELVE:

‘ ARTICULO 1°- ASCENDER, do ESCALA MAGISTERIAL on ln Garrorn
Publica Magisterial (CPM) de la Ley N° 20944, Loy de Rolorma Maglstorlal, nl(a) profosor(n) quo a continuaclon o
indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES © MONTESINOS MENDOZA, BRUCELA MARLEN!
DOC. DE IDENTIDAD . D.NJN° 01318335
SEXO : FEMENINO
1.2. DATOS LABORALES:
DRE/UGEL + UGEL YUNGUYO
MODALIDAD /NIVEL © EBR PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA . 70266
CODIGO DE PLAZA © 1115413416P4
CARGO . PROFESOR
ESCALA MAG. QUE PRECEDE . CUARTA ESCALA MAGISTERIAL '
ESCALA MAG. QUE ASCIENDE : QUINTA ESCALA MAGISTERIAL
VIGENCIA . A partir del 01/03/2024

ARTICULO 2°- La presento resolucion estd sujeta a verificaclon

posterior conforme a lo sefalado en el numeral 5.4.3.1.4 de la Resolucion Viceministerial N° 057-2021-MINEDU.

ARTICULO 3°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector

Publico vigente.

ARTICULO 4°.- DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario

notifique la presente resolucion al administrado(a), asi como, a las 4reas y/o equipos de esta sede administrativa
para su conocimiento y demés fines, dentro del plazo establecido de acuerdo a ley, en estricta sujecion de los
articulos 18 y 20 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N

27444; Ley del Procedimiento Administrativo General.

Reglstrese y comunfquese.

FIRMADO ORIGINAL

LIC. EFRAIN CONDORI RIVERA

DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIALII oo g 1451y
/“'ﬁ YOOt ) R ) A GL JOC I LNT

UGEL Yunguyo «‘.“‘k%'."‘[‘;l L’.’ /“"\‘\\ ! Alifl Ul GOt ‘x o 15:).
ECR/DUGEL 5708 \-4,{1‘ \‘ // 7 7
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continuacion se indica:

1.4. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MCDULAR
ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
JORNADA LABORAL
CARGO

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR EL PUESTO a1l personal que a

MONTESINOS MENDOZA , BRUCELA MARLERNI
D.N.. N° 01318335

FEMENINO

2010711974

1001318335

QUINTA ESCALA MAGISTERIAL

70266 |

1115413416P4

30 Horas Pedagégicas

PROFESOR

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA

NIVEL EDUCATIVO
UGEL/DRE

INSTITUCION EDUCATIVA

CODIGO DE PLAZA
CARGO
JORNADA LABORAL

VIGENCIA

las causales sefia
2023-MINEDU.

acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Pib

areas administrativas pertinentes para su conocimiento y accion

ENCARGATURA REGULAR

PRIMARIA

UGEL Yunguyo

70636

1156613316P4

DIRECTOR LE.

40 horas. Cronoléglcas .

Desde el 15/03/2024 hasta el 31/12/2024

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por

ladas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucién Viceministerial N° 147-

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal corespondiente de

lico para el Afio Fiscal 2024.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la parte interesada y

es de ley.

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

LIC. EFRAIN CONDORI RIVERA

DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Ilf

UGEL Yunguyo

LO QUE TRANSCRIBO A UD.

CONOC
\ PARREY CONSIGUIENTES

ONOCIMIENTO Y

ECR/DUGEL :

DCM/SGI =

fm/DS/A-n 0 RV R%
CH/JAGP d (e) TRAMITE

WAM/OAS Uk, 308 EDUCACION YUNGUYO

NEXUS
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VGLL "LUnguyo
"Aiio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencla,

y de la conmemoracién de las heroleas batallas de Junin y Ayacucho " ' N T E R E S A D O
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Resolucion Directoral N® 0439 2024
YUNGUYO, | g MAR 202t

. Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comild do Seleccion de kr Unldad
de Gestién Educativa Local, sobre procedimiento de encargalura de direclivos;

CONSIDERANDO:

"

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objelo normar — las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas oducativos pablicos de aducacion bisica
y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada: asl como, regular sus deberes y derochos, ki formacion
continua, la carrera pablica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remunaraciones y 10s estimulos o incentivos,

Que, el artlculo 70 de la citada Ley, establece que el encargo os la accion do personal
que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desemperiar funclonas de mayor
responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del arto fiscal;

Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144" del Reglamento do la Ley N° 20044, Loy
de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerdrquico, Director y Subdirector de Institucion
Educativa, Especialista en Educacion, Director de UGEL, Director o Jefe de Geslion Pedagdgica respectivamente lienen asignada una
jomada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagdgicas semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas semanal-mensual, (40) horus
cronologicas semanal-mensual, (40) horas cronclogicas semanal-mensual respectivamente.

=

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha § do

octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargalura de profesores en droas do

desempeiio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”.

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Mag{storial y su ‘Rgg!f!ulmcnlno“
aprobada con Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU, el mismo que regula tres etapas: a) Primera Etapa: ratilica on,
Segunda Etapa: Encargatura regular, y Tercera Etapa: Encargatura complementaria;

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Guslion Educaliva
Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de fa UGEL; y,

De conformidad con la Ley N* 31953, Ley de Presupuesto del Sectot Pablico paa ol
ma Maglsterial, Loy N° 30541 quo madifica la Loy

gisterial y sus modificatotias, ol Dacrota Supremo
condiclonas, caractoristicas Y vigencla de
tesores on el marco do la Loy N* 20044,

Afio Fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Refor
N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Ma
N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo Nt’124-2019. que establece montos,
la asignacién por jornada de trabajo adicional y de la gsig_nacvbn por: cargo a otorgarse a Io‘s prol e
Ley de Reforma Magisterial y €l Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional
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bl el bl © b A
ARG del Blcentennrio, de la consolidacibn de nussira Independentia,
y e bn conmemarnelbn de Ins herulens batallas de Junin y Ayacuchs”

oy INTERESADO

Resolucion Directoral N° 17 -2024
YUNGUYO, nl‘| ENE ?.U?’f

Vistos, los documentos adjuntos, y € Infurmns del et da Femrys Humavs 0 oufen
hiace da, sobre procedimlonto de encergaura de dirsctives;

CONBIDERANDO:

Quo, la Ley N* 79944, Ley do Reforma Wagliterizl, tiene por objeto nommze 128
relacionos ontro of Estado v los profesorss que prestan servicios en las instituciones y programa? edurati o pltions de educachn basc
y thenlco productiva y en las instancias de gostion educatiza descsniralizada; a6 como, regular sus deteres y derechos, 1a forrzcidn
continua, la carrera pablica maglstortal, la evaluacion, 6l proceso disciplinario, Vs remuneraciones f 1o eutimulos & incenties,

Que, 6l artlculo 70 de | citada Ley, establens que el encargo es 1z acsibn de personzl
quo conslsto 6n ocupar un cargo vacants o ol cargo do un titular migntras dure la ausencia ds eots, para desempehar funciones de mayor
rosponeabllidad, Es do cardctor tomporal y excepclonal, no genera derechos y no puede exceder e perodo del 2o fiscal;

Que, los Atticulos 1417, 1427, 143", 1447 de) Reglamento de 1 Ley N* 29944, Ley
do Reforma Maglstrial, aprobado por 0.5, 11* 004-2013-ED, establscen que o personal Jerbruico, Director y Subdirector de Institucitn
Educativa, Espoclalista on Educacion, Director do UGEL, Direclor o Jufe de Gestion Pedagbyica respectivaments tienen asignada una
Jornada do trabajo do cuarenta (40) horas podagbicas semanal-mentual, (40) horas cronollgicas semanal-mensual, (40) horas
cronolglicas semanal-monsual, (40) horas cronologicas semanal-mensual respectivaments,

Que, mediants Resolucion Viceministerial N* 147-2023 MINEDU de fecha 5 de
oclubre dol 2023, 86 aprueba la Norma Téenica denominada "Disposiciones para la encergatura de profesores en dreas de
desempefio laboral de 1a Loy N 26944, Loy de Reforma Magisterial y su Reglamento”,

Que, ¢ numearal 5,7 de la Norma Téenica denominada “Dicposiciones para la
encargatura de profosoros en Areas de desempofio faboral de la Ley N” 20844, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”
aprobada con Regoluclon Vicerministerial N* 147-2023 MINEOU, ¢l mizmo que en el numeral 10.3 de las Disposiciones
Complementarias, stableco que “oxcopclonalmento on aquoliag plazas vacanlos convocadas para el concurso de accoso a cargos
quo 8o dusarrolla on ol prasonto afio 2023, quo 60 oncuentran ocupadas por porsonal encargatlo, cuya oncargalura concluye hasta el
1,12.2023, 6o pormito la continuldad on of oncargo, hasta fa posaultn dol cargo dol genador dol citado concurso; (...)",

conforme a lo informado por ¢l Jefe de Recursos Humanos de la UGEL, y visado por

{as Areas do Administracion y Gostion Institucional de la UGEL; y,
el U

De conformidad con la Ley N 31!353, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el
Afio Flecal 2024, Loy N° 28044, Ley General do Educacion, Loy Ne 20044, Ley de Reforma Maglsterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley
N° 26044, o Decroto Supromo N° 004-201 3.ED, Reglamento de la Loy de Reforma Magisterial y sus modificatorias, ¢l Decreto Supremo
N° 306-2017-EF y sus modificatorlas con Decreto Supremo N®124.-2018, que establece montos, condiclones, caracterislicas y vigencia de
la asignacion por jorada do trabajo adicional y do la aslgnaclon por cargo a olorgarse a los profesores en el marco de la Ley N* 29944,

Loy de Reforma Magisterlal y ol Raglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobiermo Regional;

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR EL PUESTO al personal que a
continuaclon se Indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . MONTESINOS MENDOZA , BRUCELA MARLENI
DOC. DE IDENTIDAD . D.N.I. N° 01318335

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO . 20007974
CODIGO MODULAR 111001318335
ESCALA MAGISTERIAL : CUARTA ESCALA MAGISTERIAL

INSTITUCION EDUCATIVA 70266 |

CODIGO DE PLAZA . 1115413416P4

JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagbgicas

CARGO . PROFESOR

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR: ‘
D.COMPLEMENTARIA . CONTINUIDAD EXCEPCIONAL

NIVEL EDUCATIVO © PRIMARIA

UGEL/DRE . UGEL Yunguyo

INSTITUCION EDUCATIVA ~ : 70267

cODIGO DE PLAZA . : 1135413416P5

CARGO . DIRECTORIE.

JORNADA LABORAL © 40 horas. Cronolégicas

VIGENCIA . Desde el 01/01/2024 hasta el 29/02/2024

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por conciuida por
las causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 147-

2023-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de .
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2024.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada y
4reas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

LIC. EFRAIN CONDORI RIVERA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL 1l
UGEL Yunguyo
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UNIDAD DE GESTI ON EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO

"Decenio de Ja Iqualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
fio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de ia conmemoracion de fas herolcas batallas de Junin y Ayacucho

7. INTERESADO

Resolucién Directoral N 0912 -2024-UGEL-Y
vunguvo, (b SEP 2024

VISTOS: Los documentos adjuntos, y el triforme del Comité de Seleccion de
Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo, sobre procedimiento de encargatura de BRUCELA MARLENI

la
mMONTESINOS MENDOZA;
CONSIDERANDO:

- Que, laLey N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar
las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos pliblicos
de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asf como, regular sus

deberes y derechos, la formacion continua, la carrera plblica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, lag
remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70° de la citada Ley, establece que el encargo es la accién
de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para
desempefiar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede
exceder el periodo del afio fiscal;

Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N°
23944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerarquico, Director
y Subdirector de Institucion Educativa, Especialista en Educacién, Director de UGEL, Director 0 Jefe: de Gestion
Pedaglgica respectivamente tienen esignada una jernada de trabajo de cuarenta (40) horas nedagbgicas semanal
mensual, (40) horas cronologicas semanal-mensual, (40) horas cronologicas semanal-mensual, (40) horas cronolégicas
semanal-mensual respectivamente.

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha
5 de octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en
areas de desempeio laboral de la Ley N° 29944, | ey de Reforma Magisterial y su Reglamento”,

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para
la encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su

Reglamento” aprobada con Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU, el mismo que regula tres etapas: a) Primera
Etapa: ratificacion, Segunda Etapa: Encargatura regular, y Tercera Etapa: Encargatura complementaria;

Que, el numeral 6.1 de la acotada Norma Técnica establece que la
ratificacion del encargo de puesto s aplicatle a 10 cargos de Especialista en Educacion de DREMGEL, Acompariante
Pedagdgico de UGEL, directivo de IE y jerarquico de IE, y tiene como finalidad encargar por un periodo adicional al
profesor que supere la evaluacion de desempefio en su gestion como encargado, y que cumpla con as condiciones
descritas en el subnumeral 6.1.1 de la presente norma téchica.

] Estando a o informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion
Educativa Local, y visado por las Areas de Administracion y el Area de Planificacion y Presupuesto; y,
e

'De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
iscal 2025, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias,
I Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Regiamento de ia Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, e! Decreto

Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de fa
asignacion por jomnada de trabajo adicional y de la asignacién por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobiemo
Regional,
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SE RESUELVLE:

ARTICULO 1%+ RATIFICAR LL ENCARGO #l poreonal qua n continuiaciin
se Indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES :  MONTESINOS ME(\IDOZA. BRUCELA MARLENI

DOC. DE IDENTIDAD Lo 013183398

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO  : 200071071

CODIGO MODULAR 0000000
ESCALAMAGISTERIAL ~ :  QUINTA ESCALA MAGISTERIAL

INSTITUCION EDUCATIVA : 70636

CODIGO DE PLAZA © 1156613316P4
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagbglcas
CARGO PROFESOR

1.2. DATOS DE LA PLAZA AENCARGAR:

CTAPA . PRIMERA ETAPA - RATIFICACION

NIVEL Y/O MODALIDAD  : EDUCACION BASICA REGUI.AR/IEBR-PRIMARIA
DRE/UGEL » YUNGUYO

INSTITUCION EDUCATIVA : 70636

CODIGO DE PLAZA : 1156613316P4

CARGO : DIRECTORI.E.

JORNADA LABORAL : 40 Horas Cronolégicas

VIGENCIA : Desde el 01/01/2025 hasta el 3111212025

ARTICULO 2°, - ESTABLECER, que la encargatura se da por conclulda
por las causales sefialadas en el numeral 5.7, de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceminlsterial N° 147-
2023-MINEDU.

ARTICULO 3°. - AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fscal 2025.

ARTICULO 4°. - NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte Interesada
y areas adminlstrafivas pertinentes para su conocimlento y acclones de lay.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGINAL
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CONSTANCIA

Brucela Marleni Montesinos Mendoza

Se otorga a

Por haber participado de manera virtual en el | Congreso Nacional de Educacion Basica Especial

El desafio de la implementacidn del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) en el sistema educativo

organizado por la Direccién de Educacion Basica Especial, que se llevo a cabo del lunes 24
al viernes 28 de octubre de 2022
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Radl Sdnchez Miranda
Director de Educacion Basica Especial
MINISTERIO DE EDUCACION
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