Ministerio

de Educacion

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Yunguyo, 16 de junio de 2025
OFICIO Nro.077 -2025-DIE EC “CV" Y.

SENOR : Mg. Luis Marino Calcina Tito
Director de la UGEL Yunguyo

ASUNTO : Informe de evaluacion y recomendacion para ampliacion de
contratacion

Me dirijo a usted para informarle que, conforme a las disposiciones vigentes y en
cumplimiento de lo establecido en los contratos suscritos con la Lic. Doris Yerba llaita, psicéloga
escolar, y el Lic. Alfredo Cutipa Canaza, coordinador de innovacién y soporte tecnoldgico (CIST),
respectivamente, se ha realizado la evaluacién correspondiente al periodo laboral comprendido
entre el 24 de marzo y el 30 junio de 2025.

Dicha evaluacién se ha llevado a cabo tomando en cuenta los criterios establecidos por la
Direccion y el equipo directivo, valorando aspectos como puntualidad, responsabilidad,
cumplimiento de funciones, colaboracion institucional y aportes en la mejora del servicio
educativo.

Los resultados han sido satisfactorios en ambos casos. La Lic. Doris Yerba llaita ha demostrado
un desempefio profesional comprometido con la atencién oportuna de los estudiantes,
participacion activa en acciones de tutoria, asi como una adecuada coordinacién con el equipo
docente y padres de familia. Por su parte, el Lic. Alfredo Cutipa Canaza ha mostrado eficiencia
en la gestion de recursos tecnoldgicos, soporte técnico permanente y liderazgo en el
fortalecimiento del uso de herramientas digitales en la comunidad educativa.

Por lo tanto, y considerando la necesidad de asegurar la continuidad de los servicios que ambos
profesionales brindan, se recomienda la ampliacién de sus contratos por un periodo adicional de
tres (03) meses, manteniendo las condiciones establecidas en sus contratos vigentes.

Agradeceré se sirva disponer lo necesario para la renovacion correspondiente.
Adjunto.
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Datos del personal a evaluar
CUTIPA CANAZA ALFREDO 46108784
Apellido paterno Apellido materno Nombres N"dl‘DNl
CE.‘:AR VALLEIO

corresponda,

Institucidn educativa o

Instrucciones

* Recuerde que, en la escala, cada valoracién corresponde a un nivel, como a continuacion se detalla:

DEFICIENTE
REGULAR
BUENO

MUY BUENO
EXCELENTE

I. Funciones

: raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.
¢ frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.
: se desempefia de acuerdo a lo esperado.

¢ s¢ desempefia por encima de lo esperado.
. constantemente supera de manera excepcional el desempefo esperado en el puesto.

EN KN En

Indicadores

Para realizar la valoracion del desempeiio del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores,

® De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracidn que considere adecuada, escriblendo una X en el casillero que

Orientar a los profesores acerca del
Ps : Programa y realiza reuniones informativas dirigidas a los profesores sobre
uso adecuado y eficiente de los ; g
) programas informiticos educativos y el uso adecuado y eficiente de Jos
recursos educativo-tecnoldgicos con
recursos educativos tecnolégicos con los que cuenta la . E.
los que cuenta la I, E. y acompafar el
proceso de integracion de las TIC en
las sesiones de ensefianza [Realiza acclones de acompafamiento al proceso de integracion de las TIC X
aprendizaje. en las sesiones de enseflanza aprendizaje.
Elabora un diagndstico sobre el nivel de alfabetizacidn digital del personal X
Desarrollar propuestas de formacién delaLE.
en alfabetizacion digital para el Propone actividades de formacién en alfabetizacion digital dirigidas al
personal de la |, E. con base en el personal de la |, E. para fortalecer estrategias de integracién de las X
diagndstico, para fortalecer las herramientas tecnoldgicas a los procesos de aprendizaje.
estrategias de integracion de las
herramientas tecnolégicas a los Realiza actividades de formacion en alfabetizacion digital dirigidas al
procesos de aprendizaje. personal de la |, E. para fortalecer estrategias de integracion de las X
herramientas tecnolégicas a los procesos de aprendizaje.
e Sieinar act} it I IPnrlh:ipa de las reuniones de coordinacidn con el equipo directivo
sistir y participar activamente en las
L P - informando sobre el desarrollo de las actividades, realiza propuestas de X
reuniones de coordinacian con el
) mejora y sugiere estrategias para la solucion de dificultades.
equipo directivo, y convocar a
i f d $
i on.es 1 I“Is p'm:smn 8:aulas de Programa y realiza reuniones periddicas con profesores de aulas de
inno::mo;l (s ot": ), innovacion (si los hubiera), coordinadores pedagdgicos y responsables de X
e na(b:ne:’p :gé:lcns ¥ . aulas funcionales para evaluar el buen desarrollo de las actividades
TR SERUSS 1TICRI8MS. programadas, recibir apreciaciones y recomendaciones,
Coordinar con los docentes de lldanlihr.a los programas informéticos que son empleados en ocupaciones
Educacion para el Trabajo para el uso | Jcon demanda en el mercado laboral y local, considerando la factibilidad de X
adecuado de programas Informaticos | Jsu aplicacion en el drea de Educacion para el Trabajo.
que se empleen en ocupaciones con
Coordina y orienta a docentes de Educacion para el Trabajo sobre la
demanda en el mercado laboral local 3
O reslanal utilizacién de programas informaticos empleados en ocupaciones con X
i demanda laboral,
Supervisar las instalaciones y velar por | [Reporta al director de la |, E. y a través de la plataforma JEC el inventario
el mantenimiento de los equipos de los bienes informaticos y equipos con los que cuenta la institucién X
informiticos y de comunicacion, educativa.
asegurando el correcto Realiza el mantenimiento preventive de los equipos informaticos y de
funcionamiento de los equipos y red icomunicacion, reparando aquello que no comprometa la integridad del X
de datos.




Il. Competencia: asertividad/motivacién

Indicadores conductuales

Escucha a los demas entendiendo sus puntos de vista, evitando ideas preconcebidas o prejuicios que dificulten la
interaccion,

NEBOD
X

IMottva y estimula un buen clima laboral entre profesores y sus pares.

IConoce las necesidades de los profesores respecto a las TIC con el fin de promover la mejora de sus capacidades,

I Puntaje parcial: Il Competencia: asertividad/motivacién I
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E

-
H
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Ill. Competencia: sentido de responsabilidad Valoracion

Indicadores canductuales - 4

Cumple y promueve el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para su drea de trabajo e
institucion educativa,

-

JAsume sus responsabilidades y funciones con motivacién y compromiso, brindando atencién oportuna a lo
requerido en su drea de trabajo,

IE: puntual, se presenta a la institucion educativa a la hora que corresponde, mostrando oportuna disponibilidad,

Puntaje parcial: Ill. Competencia: sentido de responsabilidad
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Subtotal: I, Competencia: sentido de responsabilided

IV. Competencia: trabajo en equipo

Indicadores conductuales

Conforma equipos de trabajo eficientes y mantiene una comunicacion oportuna para o logro de resultados,

Valoracion

2

Coordina con el director la delegacién de tareas a partir del conocimiento de las habilidades de cada uno de los
|miembros del equipo.

Promueve la participacion de los docentes escuchando atentamente sus ideas Y sugerencias para integrarlas y
favorecer los resultados.
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ftems de evaluacién Puntaje (%)
Subtotal: I. Funciones 63.6
Resultados Subtotal: Il. Competencia: asertividad/motivacién 9.3
porcentuales Subtotal: Ill. Competencia: sentido de responsabilidad 10.0
Subtotal: IV. Competencia: trabajo en equipo 9.3
| s3]

| R ISR e — W E |

Resultado de la evaluacién l Firma del evaluador

_YUNGUYO 09 . JUNIO

| |
No se recomienda la ampliacion

‘ de su contrato.

DeOa33%

Se recomienda la ampliacion de
su contrato con observacién y

De 34 a67% compromiso de actualizacién o
capacitacion personal o desde la
I E.

Sello y firma

i ‘
De 68 a 100 % Se recomienda la ampliacion de
su contrato,
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Datos del personal evaluado

Apellido materno Nombres
CESAR VALLEJO

Institucion educativa

Instrucciones

70073987

N.° de DN

*  Para realizar la valoracién del desempefio del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores,
* De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracion que considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que

corresponda,

* Recuerde que, en la escala, cada valoracion corresponde a un nivel, como a continuacién se detalla:

DEFICIENTE
REGULAR
BUENO
MUY BUENO
EXCELENTE

l. Funciones

: raramente realiza las tareas y obligaciones Inherentes a su puesto.
. frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.

. se desempefia de acuerdo a lo esperado.

: se desempefa por encima de lo esperado.

Indicadores

: constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto,

Valoracion

Apoyar la formulacion de estrateglas| [Participa en la formulacion colectiva de estrategias que promueva la
para la promocidn de la convivencia| |convivencia democratica e intercultural en la |, E. X
democratica e intercultural en la 1, E.
Acompafiar al coordinador de tutoria en] |Realiza acciones de acompafiamiento al coordinador de tutorfa en el
el establecimiento y monitoreo de las| |establecimiento y monitoreo de las acciones de tutoria. X
acciones de tutorfa.
' . Promueve la elaboracion colectiva de normas de convivencia
Promover la elaboracion colectiva y la . . ' - T
orientadas a la mejora del ambiente educativo y el fortalecimiento de X
implementaciéon de normas de .
; los valores democréticos en la I, E.
convivencia para mejorar el ambiente - - - -
Promueve la implementacion de normas de convivencla para mejorar
educativo y los valores democraticos en . , " S
: el ambiente educativo y los valores democraticos en la institucidn X
la institucion educativa. ,
educativa,
Brindar soporte socioemocional a los Planifi _ brind I lonal'a |
anifica cuta acclones para brindar apoyo socioemocional a lo
directivos, coordinadores y profesores _ yiRjecut il ReY i i
A g e directivos, coordinadores y profesores en su ejercicio profesional, tales X
en su ejercicio profesional para lograr e i . s b
como jornadas de Integracién, dindmicas, entre otras.
una atencldn oportuna y pertinente en jo Lagrs 5 5
situaciones y casos que afecten la
convivencia democrética e intercultural : : " J ,
. Planifica y ejecuta diversas acciones para brindar apoyo
enlal E.y entre los estudiantes en los ) ) ) ‘
_ socioemocional entre estudiantes en los espacios de recreacion y X
espaclos de recreacion y ambientes de ; z
: ambientes de aprendizaje.
aprendizajes.
Coordinar con el equipo directivo la
organizacion de actividades educativas : " b= :
) Coordina y elabora con el equipo directivo un plan de trabajo sobre las
con padres y madres de familia i . )
s : actividades educativas con padres y madres de familia relacionadas a X
relacionados a intereses y necesidades| | : 4
_ intereses y necesidades de los estudiantes.
de los estudiantes para su formacion
Integral.
Programa y realiza reuniones, en coordinacién con el coordinador de
tutoria, con los profesores y profesores tutores para orientar sus
Coordinar con los profesores y acciones frente a situaciones de riesgo (maltrato familiar, X
profesores tutores para orientar su comercializacion de drogas, entre otros) que puedan afectar a los
acciones en la atencién de situaciones estudiantes, asi como en los casos de violencia y acoso entre
de riesgo que puedan afectar a los estudiantes.
estudiantes y en los casos de violencia y | [Monitorea conjuntamente con el coordinador de tutoria, la
acoso entre estudiantes. Implementacion de acciones tomadas por la |. E. frente a situaciones X
de riesgo que puedan afectar a los estudiantes, asi como en los casos
de violencia y acoso entre estudiantes.
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Subtotal: I. Funciones

Puntaje parcial: I. Funciones
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Il. Competencia: habilidades comunicacionales

T e [ N
X

Expresa su punto de vista de manera clara. De ser el caso, manifiesta su desacuerdo de manera asertiva
enerando un clima laboral de tolerancia y respeto.

Escucha a los demds con atencidn e interés, no los interrumpe, valorando las opiniones a pesar que algunas no

coincidan con las suyas. %

Maneja estilos adecuados de comunicacién en la inteaccion con los actores de la comunidad educativa, X

l Puntaje parcial: Il. Competencia: habilidades comunicacionales I 0 ” 0 ” 0 ” 4 “ 10[

IIl. Competencia: sentido de responsabilidad Valoracion

Indicadores conductuales
Y

Cumple responsablemente los procedimientos establecidos para el ejercicio de sus funciones en la institucion
educativa,
Asume sus responsabilidades y funciones con motivacién y compromiso, brindando atencién oportuna a lo
requerido en su dmbito laboral. 5

Es puntual, se presenta a la institucion educativa a la hora que corresponde, mostrando oportuna disponibilidad. X

Puntaje parcial: Ill, Competencia: sentido de responsabilidad [ 0 ” 0 ” 0 “ 8 |r5 ]

Subtotal: I1l. Competencia: sentido de responsabilidad

IV. Competencia: trabajo en equipo Valoracién

[ Valoracion___|
T N 2 Y
X

Conforma equipos de trabajo eficientes y mantiene una comunicacion oportuna para el logro de resultados.
Coordina con el director |a delegacion de tareas a partir del conocimiento de las habilidades de cada uno de los
miembros del equipo. X
Promueve la participacion de los docentes escuchando atentamente sus ideas y sugerencias para integrarlas y X
favorecer los resultados. sy - | | .
= Puntaje parcial: IV. C;petencla: trabajo en equipo T I 0 I | 0 | l__o-l 0 m
SR
. ltems de evaluacién Puntaje (%)
Subtotal: I. Funciones 57.6
Resultados Subtotal: Il. Competencia: habilidades comunicacionales 9.3
porcentuales Subtotal: lll. Competencia: sentido de responsabilidad 8.7
Subtotal: IV. Competencia: trabajo en equipo 10.0
Resultado de la evaluacién Firma del evaluador

\ YUNGUYO 09 dnJUN'Q de 202

" No se recomienda la ampliacion de
% |
De02a33% | su contrato.

[
|| Se recomienda la ampliacion de su
contrato con observacion y

A 4
(2
De34a6’?7 % |compromiso de actualizacion o [ T w ) ) C
capacitacion personal o desde la I. A, DIRECQION ﬁv Sl O s
E Ny RECCION, 7 Prof, Comesrft MG do Oca Paeins
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\ o, || Serecomienda la ampliacion de su |
| De 682 100% || contrato.



