SUMILLA: Adjunto documento
para su validacion, al expediente
N° 5256 de fecha de 26-05-2025.

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

YUNGUYO.
HILDA DORIA CALIZAYA GARCIA,

B rni identificado Con DNI. N° 01845496, con

JFRCH ¢ 0 domicilio en el centro Poblado de
13 JUN 2025 Lampa grande del distrito Pomata,
) e Sl Provincia de Chucuito, de la region de
onn 225 maua. L Puno, expongo.

i
L

IO, T = SV

Que, al amparo de la ley N° 27444 Ley
de Procedimiento Administrativo General, adjunto documento que
consta de siete (07) folios, para la validacion del recurso
administrativo de reconsideracion al expediente N° 5256 de fecha 26
de mayo 2025,por consiguiente debe dejar sin efecto la RD.N° 0485-
UGELY. 12 de mayo 2025.

Senor director acceder a mi peticion por ser justa
y Legal.

Yunguyo, 13 de junio del 2025.

HILDA DORIS CALIZAYA GARCIA
DNI. N° 01845496



MINISTERIO DE EDUCACION

g b DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
% B UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO

e ) INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARILA

MINISTERIO DE EDUCAGION N7 70183 - CHIAIBO

RAML N 1351

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

INFORME N° 041 -2017-DREP-UGEL/DIEP/CH. j MCRSTE
DEL : Profesora Hermelinda Maria LACASTRO OSCALLA. . .
Director de la IEP N° 70 183 de Chimbo i g
AL : Prof. Efrain CONDORI RIVERA. oxeroenen, (9189 T
Director de la UGEL Yunguyo. J..’.. g iR, éM‘
ASUNTO : Remito el resultado para la contratacién del Personal Administrativo.
REF. :R.S.G. N° 348 - 2017 - MINEDU.
FECHA : Chimbo, 18 de Diciembre del 2017

Es grato dirigirme a Ud. Con la finalidad de informarle sobre Ia contratacion del personal

administrativo de la IEP. N° 70 183 de Chimbo, en cumplimiento de la Resolucién de
Secretaria general N° 348 — 2017 - MINEDU, tal conforme el cronograma establecido por la
DREP, en la forma siguiente:

PRIMERO.- De acuerdo con el cronograma establecido por la instancia superior, se recepciond

(01

) expediente del postulante de dicho concurso, quedando como ganadora del concurso pise

NO

APELLIDO Y NOMBRE ] PUNTAJE

1

CALIZAYA GARCIA, Hilda Doris J l 93

UNDO.- La comisién de evaluacion propone la contratacion de la Sefiora CALIZAYA

SEG
GARCIA, Hilda Doris, por ser Declarada Ganadora del dicho concurso con 93 Puntos, ia
misma que la comisién propone la contratacién respectiva Yy ajuntamos los actuados.

Es todo lo que puedo informar en honor a la verdad para su atencion.

L SESTIC NGUYO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YU
EL PRESENTE DOCUME7J§LE$ COPIA

Atentamente




RESOLUCION DIRECTORAL N° 0020-DIEPN° 70183-CH.

Chimbo, 18 de diciembre del 2017.

VISTO: El libro de acta de la conformacion del comité de
Evaluacion de la I.LE.P. N° 70183 DE Chimbo, de la Jurisdiccién de la UGEL
Yunguyo.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Decreto Legislativo N° 276 y
la Resolucién de Secretaria General N° 348 -2017- MINEDU. Establecen que,
es necesario aprobar el comité de evaluacién para la contratacion del Personal
Administrativo y profesionales de la Salud en las Instancias descentralizadas
del sector Educacion para el periodo 2018.

Que, mediante la Resolucién de Secretaria General N° 348 -2017- MINEDU,
establece Normas y Procedimientos de Evaluacion para el acceso mediante
Contrato por Servicios Personales de Servidores Administrativos de los Grupos
Ocupacionales Profesionales, Técnicos y Auxiliares comprendidos en el
Decreto Legislativo N° 276 y Profesionales de la Salud del &mbito Nacional y
Proceso para contratacién de Personal Administrativo Del Sector Educacion,
2017

Que, estando aprobado por la Direccion de la Institucién Educativa Primaria N°
70 183 de Chimbo, del ambito de la Jurisdiccién de la UGEL Yunguyo, de
Conformidad con la Ley General de Educacién N° 28044, Ley N° 27444, DL. N°
276, Decreto Ley N° 25762 Ley organica del Ministerio de Educacion, Ley N°
25510, Ley N° 29812, DS N° 051-91-PCM, y Resolucion de Secretaria General
N° 348-2017- MINEDU. Que establece Normas para Contratacién de Personal
Administrativo Del Sector Educacién 2018 y la Conformaciéon de Comité de
Evaluacién.

SE RESUELVE:

PRIMERO. - Aprobar la Conformacién de Comité de Evaluacion de la
Institucion Educativa Primaria N° 70183 d e Chimbo para el aino 2018.

Presidente . Directora Hermelinda Maria LACASTRO OSCALLA
Secretario . Prof. Felipe Rojas Mamani
Representante CONEI : Prof. Hilda Doris CALIZAYA GARCIA

SEGUNDO.- Comunicar a la Instancia Superior Inmediato.

NGUYC

REGISTRESE Y COMUNIQUISE
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348-2017-MINEDU

ANEXQ7-C

FICHA PARA LA EVALUACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO — GRUPO AUXILIAR
Aspecto a Evaluar ! : . Ptje. | Max.
a.1 | Grado de Bachiller 15
a? Egresado universitario 12
| - Excluyente con a.1 si se refiere a los mismos estudios
8. Formacién a.3 | Titulo Profesional Técnico 08 g
Academica a4 | Egresado de Instituto Superior Tecnolégico 05
‘ - Excluyente con a.3 si se refiere a los mismos estudios
Otros Estudios Universitarios o técnicos
3-5 | “Minimo IV ciclo concluido oo 04 103 03
, Educacion Secundaria completa ]O]
a.b 03
- Excluyente con a.1 al a.5
Capacitacién en areas relacionadas con el cargo.
o - Realizado en los Ultimos cinco (05) afios, con una duracidn .
b. Capacitaciones B.1 minima de 80 horas, cinco (05) puntos por cada uno de ellos » 5 U
' (maximo hasta 30 puntos). i
0 OE Gy = ? : 1
3 QA : Desemperio laboral (segun ficha de evaluacion de desemperio
/L)‘To %) . | Anexo 02) para los servidores que laboraron el afio precedente, _
r"\ ;/’ “' |'en el cargo y plaza al que postula firmada por el Director y el | 14 | Ll’
e o N CONE! en caso que corresponda de la (DRE, UGEL o LE.)
M .
S (Maximo hasta 14 Puntos)
Experiencia laboral general
e S - Corresponde 0.10 puntos por cada mes acreditado v
2 B Eiptzrlenlcm ©2 | _Un meg equivale a%O diasp 06 | 45 | 06
i - No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias
Experiencia iaboral especifica en el Sector Pablico (solo se
considera la experiencia laboral acumulada en el cargo al que
c3 postula. 15 B
’ - Corresponde 0.25 puntos por cada mes acreditado ] :
- Un mes equivale a 30 dias
- No corresponde puntaje por perlodos menores a 30 dias
. Felicitacion de MED, DRE, UGEL. un (01) punto por cada 05
fiMedies ! Resolucion (maximo hasta 05 puntos) e "
| .l/] 00 :.'C\‘;.«i :f' 5 7;‘»4,\0?‘: 0%
- 1S pPuntos
;_,.;thv\.:h;!(,\:’) % r
"»} ) i‘:) un fos

.
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“NORMAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LAS SEDES ADMINISTRATIVAS
DE LAS DRE/UGEL, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERICR PUBLICOS Y DE

PROFESIONALES DE LA SALUD"
346-2016 -MINEDU

ANEXO 04

ACTA DE ADJUDICACION

En la ciudad de \/u«m UM a Ios dias_]§ del mes Diciembe_ del presente afio
201% , reunidds los'miembros del Comité de Contratacien de la (DRE/UGEL/IIEE)
RounNa / Vo nauy o / Nro Fo183 C himbe, de conformidad con el resultado obtenido

en el proceso de contratacion para personal administrativo/ profesional de la salud
regulado por la Resolucion de Secretaria General N°_2 4 2 MINEDU se adjudica el
cargo vacante a:

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno

(R\C\\hr\u a
T

Apellido Materno

Floe .
\Dareta

\/L‘dq ‘ﬁgviﬁ

Nombres
DNI 0134549¢
: Puntaje 93 nNouenia y fees (en nimeros y letras)
DATOS DE LA PLAZA:
Cargo ‘]1)247:;"00\) Ad vivnied ca o
Cédigo Unico ABA1) A2 4150

—

]
nota \ _atachura

Motivo de Vacancia R eas andacion (‘J 2 l o) {‘gr e (
~
DRE/UGEUIE OUpo } \/UN\’) l\} @) / Fol13 %) L_\mm\og
[]
Nivel Educativo [ Jyimay.a M o N2>
]
+ -
e 1 , é
\ b N
Presidente ARSIRLS
de la Comisién de Contratacion PeTRAYE
!. ’ :
/ /
/ /
-2 11 N Lj A //
B 2 i ""’/:‘,JJ f/t 232628 et /('/ /‘V
Vi RepresanbaMe @ MARIA VA Y NGUY
COPARE/COPALE/CONSEQ ¢ cesTION &DUCC'“*M \TO ’.:s %BSrsonal Adjudicado

RES E;NTFD YVP.IG'NA

DIRECTIVO/CONEYU’“
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