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ASUNTD :  ALCANZD INFORME DEL PROCESD DE CONTRATACION DE PERSUNAL

ADMINISTRATIVD BAJD EL REGIMEN LABORAL DEL D.L N° 276, EN LA SEDE
ADMINISTRATIVA DE LA UGEL YUNGUYD.

REFERENCIA : RESOLUCION VICEMINISTERIAL N2 287-2013-MINEDU

FECHA ¢ Yunguyo, 12 de junio de 2025.

Mediante el presente me dirijo a usted, con la finalidad de saludarlo
cordialmente y de acuerdo al documento de la referencia informar lo siguiente:

PRIMERO: En fecha 23 de abril del 2025, se dio inicio con el registro del proceso de convocatoria
en el aplicativo virtual del SERVIR, asi mismo se realizé la Publicacién de la Convocatoria en el
portal TALENTO — PERU y pagina Web de la UGEL Yunguyo del 08 de mayo al 14 de mayo del
presente, estableciendo las bases y el cronograma de todo el proceso de contratacién de
personal administrativo bajo el régimen laboral del D.L. N° 276, para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en la sede de la unidad de gestion educativa local Yunguyo
para el afio 2025, los puestos de trabajo para el proceso de contratacion son los siguientes:

DRE/UGE CODIGO DE CARGO GRUPO TIPO DE
L/ALEE. PLAZA OCUPACIONAL CONTRATACION
SEDE 1114111216P2 | CONTADOR I PROFESIONAL CONTRATACION POR
(SPE) REEMPLAZO

SEGUNDO: En fecha 18 de marzo del presente se nos notifica la resolucién directoral N° 0333-
2025-UGEL-Y, de manera formal a los miembros del comité de seleccién para el proceso de
contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del D.L. N° 276, llevando
adelante el proceso de acuerdo al cronograma establecido en las bases de la presente
convocatoria, esto a razon de la solicitud de la oficina de recursos humanos, la misma que se
realizo con los miembros titulares del comité de contrato.

TERCERO: A través del VIl CONVOCATORIA-2025-UGEL YUNGUYO, se detalla las actividades del
cronograma establecido en las bases, por lo que en fecha 15 de mayo del presente se realiza la
preSentacion de expediente conforme al siguiente detalle:

N2 | NOMBRES Y APELLIDOS DNI
EDITH BRIGIDA PAVIO ARUHUANCA 47012395
OWEN CASTILLO MACHACA 01781689
PEDRO MENDOZA MAMANI 02430957
SILVIA VELASQUEZ VELASQUEZ 42633053
DARIO COAQUIRA MONTEAGUDO 01322109
ANAMILEY BRENDA PINAZO COAQUIRA 73081332




CUARTO: En fecha 19 de mayo del presente se realiza la publicacién preliminar del cuadro de
méritos, previa entrevista personal a los postulantes que participaron en el proceso, asi mismo
en fecha 20 de mayo correspondia la presentacién de reclamos, no existiendo reclamo alguno
presentado por mesa de partes de acuerdo al cronograma por lo que se realiza la publicacion
final del cuadro de méritos para el cargo de contador | de la UGEL Yunguyo, la misma que se
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Ministerio

de Educacion

detalla a continuacion:

Direccién Regional
de Educacién Puno

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO

=]

s P UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO
PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL D.LEG. 276 SEDE -
2025 UGEL YUNGUYO
PUBLICACION PRELIMINAR DE CUADRO DE MERITOS
COMISION EVALUADORA : UGEL YUNGUYO
CARGO : CONTADOR | Yunguyo, 19 de mayo del 2025
FORMACION PROFESIONAL CAPACITACION E’m
. Entrevista Ley N* 20248 OBSERVACIONE
» NOMBRLS ¥ APRUIDOS o {FFAL) PUNTAJE s
HEIEIRE
1 JEDITH BRIGIDA PAVIO ARUHUANCA 47012395 3 13 15 2 33 0 NP 36.3
2 JOWEN CASTILO MACHACA 01781689 13 15 0 10 136 15.66 67.26
3 JPEORD MENDOZA MAMANS 02430957 13 15 4 24 72 11.66 $3.26
4 JSIVIA VELASQUEZ VELASQUEZ 42633053 13 10 6 10 0 17 S6
5 JOARIO COAQUIRA MONTEAGUDO 01322109 13 5 10 6.9 20 146 6.95 76.45
6 JANAMILEY BRENDA PINAZO COAQUIRA 73081332 13 10 10 6.1 NP 39.1
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO
T UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO
PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL D.LEG. 276 SEDE -
2025 UGEL YUNGUYO
PUBLICACION DE CUADRO DE MERITOS FINAL
COMISION EVALUADORA : UGEL YUNGUYO
CARGO : CONTADOR | Yunguyo, 20 de mayo del 2025
FORMACION PROFESIONAL CAPACITACION LABORAL
Entrevista Ley N 29248 OBSERVACIONE
» NOMBRES ¥ APIALIDOS. o : (FFAA) PUNTAJE s H
s i 2 2.
ATEIEIREE
5 JOARIO COAQUIRA MONTEAGUDO 01322109 13 s 10 69 20 146 6.95 76.45
2 JOWEN CASTILLO MACHACA 01781689 13 15 0 10 136 15.66 67.26
4 JSUVIA VELASQUEZ VELASQUEZ 42633053 13 10 6 10 0 17 56
3 JPEDR0 MENDOZA MAMAN! 02430957 13 15 4 24 7.2 11.66 53.26
6 JANAMILEY BRENDA PINAZO COAQUIRA 73081332 13 10 10 6.1 NP, 391
1 JEDITH BRIGIDA PAVIO ARUMUANCA 47012395 3 i3 15 2 i3 0 NP 363

QUINTO: De acuerdo al cronograma de actividades corresponde la adjudicacion del postulante
ganador, quien se presenta y adjudica al cargo de CONTADOR | en sede de la UGEL Yunguyo, asi
mismo se verifico el cumplimiento de todos los requisitos exigidos en la norma técnica, asi
consta en las actas del comité de contratacion de personal administrativo bajo el régimen laboral
del D.L. N°® 276, por lo que a continuacion se detalla los datos del postulante ganador en el
presente proceso.



Unidad de Gestién
Educativa Local Yunguyo

PERL] | Ministerio Direccién Regional
" | de Educacién | de Educacién Puno

DRE/UGEL | CARGO NOMBRES Y APELLIDOS DNI PUNTAJE
/ILEE. TOTAL

CONTADOR | DARIO COAQUIRA MONTEAGUDO 01322109 | 76.45

SEDE

En virtud a todo lo manifestado se remite los actuados junto al expediente del postulante
ganador con la finalidad de SOLICITAR LA EMISION DE RESOLUCION DIRECTORAL, puesto que
ya se cumplié con la etapa final de la presente convocatoria.

Se adjunta:
e RESULTADO PRELIMINAR — HOJA DE VIDA
e RESULTADOS FINALES DEL PROCESO DE EVALUACION
e C.V.DOCUMENTADO
e ACTA DE ADJUDICACION

Es todo en cuanto puedo informar para su conocimiento y acciones
correspondientes.

Atentamente:




UNIDAD DE GESTION o ,‘4 GOBIERNO
EDUCATIVA LOCAL 5 - | REGIONAL
YUNGUYO PUNO

YURCUYI . I | Brapeasadle. Grapetition ¢ Funtusive

ACTA DE ADJUDICACION

En la ciudad de Yunguyo, siendo las 10:00 (diez horas) del dia miércoles 21 de mayo del presente afio 2025, reunidos
los miembros del Comité de Contratacién de la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO, de conformidad
con el resultado obtenido en el proceso de contratacién para personal administrativo regulado por la Resolucién

Viceministerial N° 287-2019-MINEDU), se adjudica la plaza a:

DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno: COAQUIRA
Apellido Materno: MONTEAGUDO
Nombres: DARIO
DNI 01322109
Puntaje: 76.45 Sesenta y seis con cuarenta y cinco puntos
DATOS DE LA PLAZA:
DRE/UGEL/IE: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO
Nivel Educativo: SEDE ADMINISTRATIVA — UGEL YUNGUYO
B R T
Cédigo de Plaza: 1114111216P2
Cargo: CONTADOR |
Grupo Ocupacional PROFESIONAL
Categoria Remunerativa: PROFESIONAL (SPE)
Motivo de Vacancia: CONTRATACION POR REEMPLAZO (licencia del titular)
Distrito: YUNGUYO
Provincia: YUNGUYO
UGEL: YUNGUYO
DRE/GRE: PUNO
Vigencia: Del 21 de Mayo de 2025 al 31 de agosto de 2025
Yunguyo, 21 de mayo del 2025
PRy o fwﬁ
o ON DE SECRETARIO TECNICO DE LA COMISION DE
CONTRATACION 6

Y=

(L ADJUDICADO

MIEMBRO/DE LA COMISION DE DERSON
o/322(09

ONTRATACION

HUELLA DACTILAR
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Resolucion Directoral N° 0333 -202 5_Ugﬂ_y
Yunguyo; 1 B.MAR 2025

VISTO: El DECRETO ADMINISTRATIVO N° 013-2025-DREP-UGEL-Y-RR.HH.
sobre la reconformacion del Comité de Contratacion bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 276;

CONSIDERANDO:.. .

Que, la Unidad De Gestion Educativa Local Yunguyo es una instancia de
gjecucion descentralizada del Gobiemo Regional con autonomia en el ambito de su competencia.
Su jurisdiccion territorial es la provincia; cuyas finanzas y funciones se encuentran establecidas en
los articulos 73° y 74° de la Ley General de Educacion N° 28044 y sus modificatorias;

Que, la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, modificado por I
Resolucion Viceministerial N° 005-2022-MINEDU, en la que se aprueba la. “Norma que regula el
proceso de contratacion de personal Administrativo, bajo el régimen laboral de! Decreto Legislativo
N°® 276 en las sedes administrativas en las Direcciones Regionales de Educacion, Unidad de
Gestion Educativa local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Publicos”;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0007-2025-UGEL-Y, de fecha 08 de
enero del 2025, se conformd el comité de seleccion para los procesos de contratacion de personal
administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276; sin embargo, algunos de los
miembros han tenido variacion en su condicién laboral, por lo que se hace necesario la
reconformacion.

Estando a lo actuado por el responsable de Recursos Humanos, visado por el
Director del Sistemq Administrativo 1| del Area de Administracion, Director del Sistema
Administrativo Il del Area de Gestion Institucional, Jefe de Gestion Pedagogica y la oficina de
Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo, y;

De conformidad con.la Constitucion Politica del Perd, Ley N° 28044 Ley General
de Educacion y su Reglamento, Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, Decreto Legislativo N°276, Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2025 y la Resolucion Ministerial N°287-2019-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - RECONFORMAR el Comité de seleccion para procesos de
contratacion de personal administrativo, bajo régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, para el presente
ano 2025, el mismo que sera reconformado de la siguiente manera:



