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- RESUMEN DE SUPEDIDO: S \Weotlpy ©° VPaan del Subca Fa EXPEDIENTE N’ = =
de \os Meses de.  Abdl vy Mayp honn 2 27__FIRMA —-“f&————;_l
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II.- DEPENDENCIA O AUTORIDAD A QUIEN SE DIRIGE: D \ R EC.TC)R\D 0E L SURCA Fqg—_g i
lil.- DATOS DEL SOLICITANTE: : (SELLO) I
Persona Natural: T I T §
Apellido Paterno:| ¢ UG W I LL O Apellido Materno:| TAN\A C H | J Nombres:| RO G E LIA EMILIA
Persona Juridica:
Razén Social:
Tipo de Documento:
on:| O TEINTSF RUC: CE.
IV.- DIRECCI&N:
TIPO DE VIA: Avenida:[ 5| Jiron:[ | Calle:[ |  Pasajes[ | Caretera:[ | Prolongacion: [ |
Nombre de la via: | ﬂ\! v Pano merean a N% & 2H _I
N de Inmueble:| | Block: | | Interior: | | Piso:| | Mz L | Lote: |_| Km: | | Sector: | |
Tipo de Zona:
Urbanizacion: Pueblo Joven: Unidad Vecinal: Conjunto Habitacional: Asentamiento Humano:
Cooperativa: Residencial: Zona Industrial: Centro Poblado: Caserio:
Asoclacion: Grupo: Fundo: Otros (especificar):

Nombre de zona: | ]
Referencia: |\ W\ Cvadea e Coleavwo  Mag \hreci\\ e dlove |
Departamento: | Puao | Provincia:| €| (ColLae | Dstite[|  Flag g ]

. Autorizo se me notifique 5 .
Teléfonos: l_cl"f Bi5qy So l I al siguiente correo elqactrénico: Mﬁmm_\lﬁm]

DECLARO que los datos presentados en el presente formulario los realizo con caracter de DECLARACION JURADA
V.- FUNDAMENTACIS6N DEL PEDIDO :
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VI.- DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:
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LUGAR Y FECHA FIRMA DEL USUARIO

Para consultas sobre su tramite ingrese a; www.ugelyunguyo.edu.pe | TramitelPecumentario) [ o llame al 556143
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Resolucion Directoral \N° (509 -2025
: YUNGUYO, 7 ¢ KM 2025

VISTOS: El expediente N° 0709-2025, el informe final N* 073-2026 del Comita de
Contratacién, los documentos adjunlos, y;

CONSIDERANDO:
i
| Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la contratacion de
rersonal administrative en las instituclones educativas ¥ sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Seclor Educacion, a efeclos de
cinamizar el mencionado proceso de contrataclon, de tal manera que estas instancias de gestibn educativa descentralizada cuenten
oporlunamente con recursos humanos idéneos que permitan el normal desarrollo de la geslion educaliva, de acuerdo con la funcién prevista en

él literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion:

| Que, mediante la Resolucion Viceministerial N°® 287-2019-MINEDU; se aprobé la Norma
Técnica denominada "Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legistativo N®
276, en las sedes administrativas de las Direccionas Ragionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educatives,
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pliblicos”:

Que, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025, se habillta, de manera excepcional, la contratacién para el reemplazo por cese, para la
suplencia temporal de los servidores del Sector Pyblico, o para el ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057,
Ley del Sarvicio Civil, an los casos Que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se hublese
producido a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion piblica se efecia necesariamente por concurso
publico de méritos y sujeto & los documentos de gestion respectivos:

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de 1a Tercera Disposicion
Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N°
304-2012-EF, el ingreso de personal sdlo se efectia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo
establecido en e iteral ¢) del numeral 8.1 del articulc 8 de la Ley N° 32185, Ley de Prasupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025

‘ i Que, de acuerdo a lo establecido en el fiteral g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma Técnica
aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, s funcién del Comité de Contratacion que una vez concluido el proceso de
adjudicacién de las plazas, ‘elabora y presenta el informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacion documentado, después
de culminada la adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el Informe Final N° 073-2025 y
toda la documentacion generada durante el proceso de evaluacidn; en ese sentido, medianle el Expediente N°* 0709-2025 &l Comilé de
Contratacién remite a esta Direccion los actuados relacionades zl proceso de contralacion de personal para el Afio Fiscal 2025,

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
del Jefe de la Oficina de Asesorla Juridica o el que haga sus veces de la UGEL Yunguyo.

: Que, de confermidad con las Leyes N°® 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,
32185, el Decrelo Ley N° 22404, el Decrelo Legislativo N* 2786, los Decretos Supremos N° 005-80-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-
2020-MINEDU, y sus normas modificatorias, respeclivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;






