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Direccién Regional de Educacién Puno
"Aiio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

<% INTERESADO

RESOLUCION DIRECTORAL N° (554  _2025-UGEL-Y
Yunguyo; 06 U1 2025

VISTO, los Informes Técnicos Nos 000456 y 000481-2025-SERVIR-
GPGSC, el INFORME N° 096-2025-DREP/UGEL-Y- RR.HH: y los expedientes N° 4657 del 30 de abril de
2025, expediente N° 4665 del 30 de abril de 2025, expediente N° 4662 del 30 de abril de 2025, expediente N°
4651 del 30 de abril de 2025, expediente N° 4608 del 30 de abril de 2025, expediente N° 4652 del 30 de abril
de 2025, expediente N° 4638 del 30 de abril de 2025, expediente N° 4664 del 30 de abril de 2025, expediente
N® 4561 del 28 de abril de 2025,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad
nacional de Servicio Civil-SERVIR como organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, que ejerce la atribucion normativa, que comprende la potestad de dictar, en el
ambito de su competencia, normas técnicas, directivas de alcance nacional y ofras normas referidas a la gestion
de recursos humanos del Estado; Por lo que esta facultado para dictar las normas y los procedimientos que
permitan la implementacion del nombramiento autorizado en la Ley N° 32185;

Que, el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley
de presupuesto del sector plblico para el Afio fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal administrativo
contratado bajo el regimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la Carrera Administrativa y de
remuneraciones del Sector Plblico, que a la fecha de vigencia de la referida ley ocupe plaza organica
presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o (4) afios alternados, previa verificacion
del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normativa pertinente para cada plaza, siempre que la entidad
no haya aprobado su cuadro de puestos de la Entidad CPE en el marco de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil.
Asi mismo, establece que el referido nombramiento, que se financia con cargo a los recursos del presupuesto
institucional de cada entidad demandar recursos adicionales al tesoro publico, comprende al personal
incorporado mediante mandatos judiciales y se efectiia en el nivel remunerativa de inicio de la carrera debiendo
registrarse en el aplicativo informatico para el Registro centralizado de Planillas y Datos de los Recursos
humanos del sector pablicos — AIRHSP;

Que, mediante los Informes Técnicos Nos 000456 y 000481-2025-
SERVIR-GPGSC, la Gerencia de politicas de gestion del servicio Civi-GPGSC, sefiala que resulta necesario
que se cuente con un documento que complemente la Ley N° 32185, en el que se establezcan criterios y
disposiciones para la adecuada implementacion del proceso de nombramiento del personal contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo N® 276, asegurando coherencia , consistencia y sujecion a las condiciones
establecidas por las normas vigentes, y, en ese sentido, propone y sustenta los lineamientos para el



GRADO DE INSTRUCCION : SECUNDARIA COMPLETA

DATOS DE LA PLAZA :
NIVEL Y/O MODALIDAD : PRIMARIA

INSTITUCION EDUCATIVA 1 70255

CODIGO DE PLAZA : 1154413516P2

GRUPO OCUPACIONAL : AUXILIAR

CARGO : TRABAJADOR DE SERVICIO

MOTIVO DE LA VACANTE : REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE: ASCENSO MAMANI LUIS
CATEGORIA REMUNERATIVA ' AE

JORNADA LABORAL : 40

ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo a la Ley N® 32185 Ley de presupuesto del Sector Pablico para el Afio fiscal 2025.

ARTICULO 4°.- REGISTRAR, en el contenido de la presente resolucion
Directoral en el aplicativo AIRHSP.

ARTICULO 5°.- NOTIFIQUESE, que la oficina de tramite documentario
de la Direccion Regional de Educacion Puno, notifique al administrado, y a las oficinas que corresponde a
efectos de dar cumplimiento a la presente Resolucion Directoral de acuerdo a la Ley N° 27444 Ley del
procedimiento Administrativo General.

Registrese y Comuniquese

FIRMADO ORIGINAL

Mg. LUIS MARINO CALCINA TITO
DIRECTOR
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO
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