AINISTERIO DE EDUCAC i:ﬁ)% " PODER JUDICIAL
JNIDAD DE GESTION EDUCATIVALOCAL ¥UN CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUNO
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Puno, 27 de mayo del 2025,

EXPEDIENTE W' __ f...r.’.‘;(. =
HORA:_J 125 Y FIRMA ‘OFICIQNo 2037 . 2025-JTP-PUNO-CSJP/P].-
T SENOR:
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
YUNGUYO.- '
I Independencia N°® 1034 — Yunguyo.
YUNGUYO.-
ASUNTO: SOLICITA INFORME SOBRE CUMPLIMIENTO
DE SENTENCIA,
Ref.: EXPEDIENTE N° 120-2020-0-2101-] R-CA-01
Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de
 ZT o SOLICITARLE, 1) INFORMAR c¢n ¢l plazo de DIEZ DIAS de notificado y de
’3 £ T forma documentada, sobre las acciones realizadas para dar cumplimiento a la
, o3 g Resolucion N° 17 (requerimiento) de fecha 27 de junio del 2023; Ello teniendo en cuenta
= 45 lo manifestado por la parte demandante, la misma que indica que el cilculo realizado por
-;‘ :itﬁ su representada, ha indicado un cilculo basado inicamente en la remuneracion
:E’j 8o permanente y no sobre la remuneracion total integra del administrado, como
T expresamente lo dispone la ley, por tanto el cilculo realizado no refleja la real base
g =3 § remunerativa, resultando un monto infimo e incompleto, configurando un
s ;, = incumplimiento parcial y/o defecto de ejecucién, 2) REMITIR la hoja de cilculo
=48 que acompana la Resolucion Directoral N© 416-2025-UGEL-Y DE fecha 28 de marzo

del 2025, 3) DAR A CONOCER g argado de realizar las
acciones necesarias _para _ dar cumplimiento _a lo indicado, BAJO
APERCIBIMIENTO de imponerle multa compulsiva y progresiva al titular del pliego
en caso de incumplimiento, siendo la segunda de QUINCE unidades de
REFERENCIA PROCESAL en caso de incumplimiento, asimismo, de acumular ¢
incrementar la misma hasta el cumplimiento del mandato judicial; sin perjuicio de ejercitar
los apremios correspondientes en contra de los funcionarios o servidores responsables del
incumplimiento del expediente de la referencia, en el proceso seguido por EDITA
IMELDA GUZMAN ORTIZ y otros, herederos de quien en vida fue JUANA
OLGA ORTIZ DE GUZMAN, c¢n contra de la DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DE PUNO, sobre Accién Contenciosa Administrativa,

Se adjunta al presente: Res. 22 y escrito con registro N° 5612-2025

mas sus anexos en fojas (k).
Con mis consideraciones mas distinguidas.

Atentamente,

KYRCh/aom .l f»
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F-r A [ EXPEDIENTE : 00120-2020-0-2101-JR-CA-02

‘GORTE SUPERTOR DE JUSTICI ' TERIA : NULIDAD DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA

EE‘“ﬂms‘mE ,§ .Juri : RAMOS CHAHUARES KELLY YESENIA.

SEOEANDXAPUNGLIR CUSo]  ESPECIALISTA  : OBANDO MAMANI MELISSA ARIAN

a.fé'* ,. DEMANDADO  : PROCURADOR PUBLICO REGIONAL DEL GOBIERNO
; 5

% REGIONAL DE PUNO
ApiGial 6 e power—” | DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO
PRONEPOTUL. ] DEMANDANTE  : GUZMAN ORTIZ, NOEMY MARITZA Y OTROS
GUZMAN ORTIZ, IVAN ADALID
GUZMAN ORTIZ, LUZ BRUNILDA
i GUZMAN ORTIZ, JOAN
i GUZMAN ORTIZ, NORKA LUIDMILA

GUZMAN ORTIZ, EDITA IMELDA

RESOLUCION N° VEINTIDOS (22)
Puno, veintisiete de mayo del dos mil veinticinco. -

e
B

- PROVEYENDO: El escrito ingresado con registro N¢ 5612-2025, presentado
por Edita Imelda Guzman Ortiz y otros. AL PRINCIPAL: Fstando a lo solicitado,
CUMPLA el DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
I9CAL DE YUNGUYO con: 1) INFORMAR en el plazo de DIEZ DIAS de
notificado y de forma documentada, sobre las acciones realizadas para dar
cumplimiento a la Resolucion N? 17 (requerimiento) de fecha 27 de junio del 2023
mediante el cual se le requiere: a) CUMPLA con efectuar el calculo y pago de reintegro de
devengados de la Bonificacion I"spc cial por preparacion de clases y evaluacion en base al
30% de la remuneracion total integra y devengados, mis intereses lngalcq simplu (no
capitalizables) retroactivamente desde 01 de febrero de asta e . ) de
respecto del correcto cilculo de la Bonificacion fspccml por Prcpqmclnn de Clases y
Evaluacion en base al 30% de la remuneracion total integra; con la deduccion de lo
peiribido por este mismo concepto, pero que se calcularon sobre la base de la
ternuneracion total permanente y b)) PAGUE a la demandante esta suma resultante
conforme al procedimiento establecido por el articulo 44° y siguientes del Decreto
Supremo N? 011-2019-JUS; Ello teniendo en cuenta lo manifestado por la parte
demandante, la misma que indica que el cdlculo realizado por su representada, a
indicado un cdlculo basado unicamente en la remuneracion permanente y no sobre
la remuneracion total integra del administrado, como expresamente lo dispone la
125, pei tanto el cilculo realizado no refleja la real base remunerativa, resultando un
monto infimo e incompleto, configurando un incumplimiento parcial y/o defecto
de ejecucion, 2) REMITIR la hoja de cdlculo que acompana la Resolucion
Ducctor.ll N° 416- 202‘5 U( I,] -Y DF fLLln 28 dc marzo del 2025 3) Dﬂ, A

jia dar gumphmlgn;o a_lo mdlggdg BAJO APERCIBIMIENTO de imponerle

multa compulsiva y progresiva al titular del pliego en caso de incumplimiento, siendo la
segunda de QUINCE unidades de REFERENCIA PROCESAL. Con tal fin
OFICIESE con los recaudos pertinentes. A LOS AN : A sus antecedentes.-
NOTIFIQUESE.-




Expediente : 00120-2020-0-2101-JR-CA-02
Especialista: Rocio Maribel Flores Monroy.

Cuaderno : Principal

Escrito 10

Sumilla: Observa Resolucion Directoral de la UGEL

por incumplimiento parcial de mandato judicial
SENOR JUEZ DEL JUZGADO DE TRABAJO - PUNO.

NOEMY MARITZA GUZMAN ORTIZ, abogada de
Edita Imelda Guzman Ortiz, Norka Luidmila
Guzman Ortiz, lvan Adalid Guzman Ortiz, Luz
Brunilda Guzman Ortiz, Joan Guzman Ortiz y
Noemy Maritza Guzman Ortiz herederos legales de
dofia JUANA OLGA ORTIZ DE GUZMAN; ante usted
con respeto digo:

Que, mediante resolucion Nro. 21 de fecha 10 de abril del 2025 y notificado el 16
de  abril del 2025, nos corre traslado el oficio N° 0217-2025-
GRPUNO/GR/DREP/UGELY/UE-308-AAJ, remitido por el Director de la Unidad
de :_%utién Educativa Local de Yunguyo, adjuntando solo la Resolucion
Directoral N° 0416-2025-UGEL-Y, de fecha 28 de marzo del 2025 a favor de los
demandantes por el concepto de devengados e intereses de la Bonificacion
Especial por Preparacion de Clases y Evaluacion en base al 30%de la pensién
total, con la deduccion de los importes pagados por este mismo concepto;
res Hlucion que no se encuentra a derecho por lo que solicitamos lo siguiente:

PETITORIO:

Que‘. dentro del presente proceso, formulamos observacion respecto al
cumplimiento del requerimiento judicial solicitado mediante Resolucion
Directoral N.° 0416-2025-UGEL-Y, emitida por la UGEL de YUNGUYO, por
cuanto no da cumplimiento cabal a la sentencia consentida ylo
ejecutoriada, conforme a los fundamentos que paso a exponer,

FUNDAMENTOS DE HECHO:




. En mérito a sentencia firme dictada dentro del presente proceso, se ordeno

a la entidad demandada reconocer y pagar al administrado la

bonificaciéon especial por preparacion de clases y evaluacion,

equivalente al 30% de su remuneracién total integra, conforme al articulo
48 de la Ley del Profesorado N.° 24029, modificado por Ley N.° 25212, mas
los intereses legales simples que correspondan.

. En ejecucion de dicha sentencia, el juzgado requiri¢ a la UGEL de Yunguyo,

que informe de forma documentada sobre el cumplimiento del pago de
los devengados por bonificacién especial, calculados sobre la base de
la remuneracion total integra del demandante.

. No cbistante, mediante Resolucién Directoral N.° 0416-2025-UGEL-Y, la
"UGEL Yunguyo, ha informado un célculo basado Unicamente en la

remuneracion permanente, y no sobre la remuneracion total integra del
administrado, como expresamente lo dispone la ley y ha sido ordenado en
sentencia.

. En consecuencia, el calculo realizado no refleja la real base remunerativa

establecida por mandato legal y judicial, resultando en un monto infimo e
incompleto, configurando un incumplimiento parcial y/o defecto de
ejecucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

|8

Cédigo Procesal Civil — Articulo 690 y siguientes sobre ejecucion de
resoluciones judiciales: “Toda sentencia firme debe ejecutarse tal como ha

sido ordenada.”

. Articulo 48 de la Ley del Profesorado — Ley N.° 24029, modificado por Ley

N.° 25212: "El profesor tiene derecho a percibir una bonificaciéon especial
mensual por preparacion de clases y evaluacion equivalente al 30% de su
remuneracion total."

La Ley N° 31495, "Reconoce el derecho de los docentes a percibir la

bonificacién especial por preparacion de clases y evaluacioér en base a su
remuneracion total, sin la exigencia de sentencia judicial y menos en

calidad de cosa juzgada."

. Casacion N° 7019-2013, Callao (Precedente Vinculante): - Fundamento: Se

ratifica que el célculo de la bonifigacion debe hacerse en base a la

remuneracion total integra, y noxsobye’la remuneracion permanente.



- Cita: "Este Supremo Tribunal considera que corresponde aplicar el articulo

. 48 de la Ley del Profesorado en concordancia con su modificacion

5.

¢
]

esiablecida por la Ley 25212, en el sentido que la base de calculo es la

remuneracion total y no Unicamente la remuneracion basica o permanente.”
CASACION N° 10365 - 2018 LORETO: - Fundamento: Precisa que la base
de calculo de la bonificacion por preparacion de clases es la remuneracion
total, concepto que comprende todos los ingresos regulares que percibe el
docente,

- Cita: "La remuneracién total a la que hace alusion el articulo 48 de la Ley
del Profesorado comprende todos los ingresos de caracter remunerativo
que el docente percibe mensualmente, sin que se restrinja Gnicamente a
ayuellos considerados permanentes.”

MEDIOS DE PRUEBA:

1

La Resolucion Directoral N.° 0416-2025-UGEL-Y, con lo que se acredita

. qué en esta resolucion se realiza una liquidacién del calculo y pago de

reintegro de devengados de la Bonificacion Especial por preparacion de
clases en base al 30%de la remuneracion total permanente y no integra
como expresamente lo dispone la ley y ordenado en sentencia; y requerido

- por el juez mediante resoluciéon Nro. 20 de fecha 06 de enero del 2025.

o2

. La Resolucion Directoral N° 00884 de fecha 09 de febrero del2017, emitido

pbr la Unidad de Gestion Educativa Local Arequipa Norte (UGEL), para
demostrar la forma correcta que debe ser calculada el pago de reintegro de
devengados de la Bonificacion Especial por preparacion de clases en base

-3l 30% de la remuneracion total y de acuerdo a ello utilizar la base de

alculo.

Cbpia del archivo Excel que contiene el Calculo de devengados de la
Bonificacién especial por preparacion de clases y evaluacion (30%

~ remuneracion total integra), elaborado por el administrado conforme a

 sentencia y jurisprudencia aplicable, con base en la remuneracion total

integra detallada en cada una de las boletas de pago, aplicando el 30%
correspondiente conforme a la Ley N.° 24029, modificada por la Ley N.°

25212, y en cumplimiento de la sentencja firme emitida por este Juzgado,

con lo que se demuestra que el calcul e realizo la UGEL Yunguyo fue



VL.

en base a la remuneracion total permanente y no la remuneracion total

integra conforme se ha solicitado.

PETITORIO ESPECIFICO

Por lo expuesto, solicito a su Despacho:

1. Se tenga por observada la Resolucion Directoral N.° 0416-2025-UGEL-Y,
- ertida por la UGEL de Yunguyo, en tanto no cumple cabalmente con el
" Inandato judicial al calcular la bonificacion especial por preparacion de

clases y evaluacion sobre una base distinta a la remuneracion total integra.

N

Se requiera nuevamente a la UGEL para que realice los calculos de los
devengados e intereses legales simples en base a la remuneracion total
~ integra, conforme al articulo 48 de la Ley del Profesorado, la Jurisprudencia
vinculante citada y la sentencia emitida por su despacho.

3. Se oficie lo correspondiente para asegurar el pleno y efectivo cumplimiento
. de la sentencia firme, bajo apercibimiento de ley.

ANEXOS:

1. La Resolucion Directoral N.° 0416-2025-UGEL-Y. (10-A)

2-‘ La Resoluciéon Directoral N® 00884. (10-B)

3. Caleulo de devengados — Bonificacion especial por preparacion de clases
| yevaluacibn (30% remuneracion total integra)”. (10-C)

POR TANTO,

A Ld., Sefior Juez, solicito se sirva admitir el presente escrito y proveer conforme
a derecho.

Puno, 23 de abril del 2025. e

!.\“
I\ ;‘wl.tm ‘L.ky
f\u"m Galmadn ():ni
B0GADD
". -'.115." (o] ‘\_ A |',J'_A‘E10 \

=
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’Pgso[uczon Directoral N 01‘18 -2025-UGEL-Y
% ' Yunguyo, 23 m 'm‘

1 VISTOS: La hoja de envio N° 0054-2024, Informe Legal N* 001-
2024-GR: F’UN(}DREP UGEL-Y/AAJ, Ja HOJA DE LIQUIDACION N° 0013-2025-
REMUNERACIONES Y PENSIONES-DREP, fa HOJA DE LIQUIDACION DE INTERESES
LEGBAL LABORAL EN SOLES N° oaaa-zo:as-a.vumntp qite corresponde a I
ad’{almstmda EDITA IMI:LDA GUZMAN ORTIZ y ofros' y,

.,r. i CONSIDERANDD
.,,{A. A
(axmdlan(e 7676-2023), expedito en el expadiante judicial N°® 00120-2020-0-2101-JR-CA-02,
el J;}ez dispone el cumplimiento de la Sentencia de Segundo Grado N° 286 2023-CA,
confenida en la resolucion N° 16-2023, del 06 de jurio de 2023, qué confirma la sentencia N°
335 2022-CA-2" JLTZS, contenida en la resolucion N° 10, del 20 de diciembre de 2022,
e pito ¢ pago de la Bonificacion Especial por Preparacion de Clases y Evaluacion an base
al ,kh% de: la remuneracidn total y sus intereses a favor de EDITA IMELDA GUZMAN ORTIZ,
NGRKA LUIDMILA. GUZMAN ORTIZ, IVAM ADALID GUZMAN ORTIZ, LUZ BRUNILDA
GUZMAN ORTIZ, JOAN GUZMAN QRTIZ y NOEMY MARITZA GUZMAN ORTIZ herederos
GEY qumn on vida fue JUANA OLGA ORTIZ DE GUZMAN .,

it Al respecto, fratdndose de cumplimiento de una dizposicion
1 % al, et anticulo 4 del TUO de la Ley Organica del Poder Judiciat establece:
“(..3 Toda persena y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones

jll‘ﬂﬁ‘lﬂlﬁ‘ 0 e indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus
pmpies tefminos, sin poder calificar su contenido o sus fundarnemos restingir sus efeclos o

interpretar sus alcances, bajo la rasponsabmdad civil, penal o administrativa que la ley sefiala.
Ni‘nﬁxma autoridad cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacion
Jerﬁmmca del Poder Judicial, puede avocarse al conacimiento de causa'-‘. pendientes ante el
argan J-.rwdicclonal

N’ *a puede dejar sin efeclo resoluciones judiciales. con auloridad de cosa juzgada, ni
moﬂ ficarsu contenido, ni retardar su ejecucion, ni cottar procedimientos en tramite hajo la
responsabilidad politica, administrativa, civily penal que la lay determine en cada caso.
Esla‘disposmlén no afecta el derecho de gracia. o

) o '

g
.

@. e Que, siendo asi, lo dispuesto por la autoridad judicial a través
da W ser itencia judicial de segundo grado, antes citada, debe cumplirse en sus propios
wrmml,a para cuyo elocto, se ha procedido a efectuar las liquidaciones carrespondientes,
slendo eslos fa HOJA DE LIQUIDACION N* 0013-2025-REMUNERACIONES Y PENSIONES-
DREP y la HOJA DE LIQUIDACION DE INTE RES L8 N®0013-

/io.ﬁ.A

Gue et DFEIRE 1164~2023-JTTZSP—PUNO-CSJPIF‘J
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5uR-Y-P-DREP, respetivamente; y por estas consideraciones:

Estande a lo actuado y visado por las Areas de Administracion,

Geu nrbn inwnlm:.: nal, y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo :

YI -‘

"ﬁ ‘Db«*thnfnrmidad con la Ley 3?185 Ley del Prasupuesto del
Sectof Publico para al Aflo Fiscal 2025, TUO de la Ley 27444 Ley del Procadimiento
Aquﬂstralivo Genaral, aprobadeo por Dacrelo Supramo N® 004-2019-JUS;

e SE RESUELVE:

‘}U
.f_

ORTIZ, LUZ BRUNILDA GUZMAN ORTIZ, JOAN GUZMAN ORTIZ y NOEMY MARITZA
GUZMAN ORTIZ, herederos de quien €n vida fue JUANA OLGA ORTIZ DE GUZMAN. fa
cantadad de VEINTINUEVE MIL DOCIENTOS CW‘RENT A Y CINCO CON 42/100 SOLES
(S1. 29 248:42), por gl mmmmmmmmmmmmmm;w
de G, “sas y evaluacion en base al 30% de la pansion tetal, con la deduccion de los impertes
pagagua par este mismo concepto; y la cantidad de ONCE MIL CUATROCIENTOS SESENTA

Y SIETE CON 70/100 (S/ 11,467.70), por e concepto. de intereses legales (ho capitalizable)

dela aeferirja bonificacion; ello en cumplimiento del mandato Jucﬂciaf amltido en al Expediente
Judﬁiim N* 00120-2020-2101-JR-CA-02, conforre a Iaa consideraciones expuestas.

ARTICULO SEGUNDO. - g_g_g@_gggga que el page de la
can :d‘ad reconceida mediante el articulo primero de la presente rasoluciéon se encuentra
sufsto a la dispenibilidad presupuestal cmrespandkenta yal cumplimfanto de la normmiiwdacl
que*ﬁﬂ mnteria de ijucldm pmsupumtal 56 arncuan!ran vigentes.

"h-'

NS0 n ) ARTIcULD TEREERD . DIBPONER ~a ' los . senidores

raspﬁnsab!’es del cumplimlento de la dibposmlén ]udit.lal realicen todis las acciones
: adm!matrﬂ?‘ 'as conducentes al cumpllmuanto dix 1a presente resolucién

U

ARTICULO CUARTQ. - NOT LE]QQ la presents resolucion
- cunfomu gstablece el TUQ de la Ley 27444 Ley dal Procedimienta Administrative General
aprab‘;'tdo por Decreto Supremo N° 004-2010-JUS,

O
HJU-T

“!

)

- e ]

W
i

AR'rfcuw PRHWER@ RECONQCER a favor de EDITA -
IMEui A GUZMAN ORTIZ, NORKA LUIDMILA CUZMAN ORTIZ, IVAN ADALID GUZMAN
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Ministerlo de Educacion
Goblerno/Regional de Arequipa ‘“uguca VL pey, -

| de Ed
Gerencia Re .qonu e Educacion -~ g oot e Aokiikioitn

Equipo de !ersoqq‘l
\(
@'i

GOBBRNO PEGIONAL [ pik ﬂ‘
eeR

Reso[ucwn Directoral N°__008 8% 2=
i *Arequipa, 09 FEB 20"7

Vistos, el expediente N° 32463-2016, Decreto Administrative N® 774-
P016-UGE! AN-ERPER, lnforme N° 263-2016-GRA/GRE-UGEL.AN-JAAJ, Informe N° 121-2017-UGEL AN/ADM/PLLAS,
"y demdas ¢ aLumPntos adjuntos en nueve (09) folios Otiles;

Unidad de Gelﬂén Educativa Local
Arequipa Norte

CONSIDERANDO:

Que, a partir del mes de noviembre del afo 2011, las decisiones
dmlnisfrohvos ante peticiones efectuadas por personal docente se encuentran orientadas al reconocimiento
+ 4oy otorgar, hto de la bonificacion establecida en el articulo 48° de la Ley del Profesorado calculados en base
aeuied @ la remuneracion total, en cumplimiento al Decreto Regional N° 005-2011-AREQUIPA, se aprueba el
procedimiento extraordinario para el impulso de transacciones exirajudiciales en proceso sobre cdlculo de la
bonificacion especial en el sector educacion, estableciendo en la Unica disposicién complementaria que en
todos los drganas dependientes del Gobiermno Regional de Arequipa, Unidades Ejecutoras y demas Organos
Descentralizados, sin excepcion alguna, bajo responsabilidad al momento de resolver peticionas
administrativas: sobre cdlculo de la bonificacién especicl sobre la remuneracion total e integra deberdn
"Il observar el sentido interpretativo establecidos por las Salas Laborales y Civiles del Poder Judicial en el sentido
que el cdlculo de la referida bonificacién deberd ser realizado y otorgado en base a la remuneracion total y
no en base a la remuneracion total permanente;

Que, segun el Informe N° 121-2017-UGEL AN/ASM/PLLAS, emitido por
la Oficing & .'mnillcs queda establecido que la Administrada WILLERMINA, QUEZADA DE ZEVALLOS percibe un
total de haberes de $/. 907.92 soles segun su boleta de pago del mes de noviembre del 2004, sin embargo, la
REMUNERACION TOTAL es aquella conformada por la Remuneracion total permanente y los conceplos
remunerativos adicionales oforgados por Ley expresa, en consecuencia corresponde no considerar los
conceptos remuneralivos por mandato expreso de la propia norma que los otorga, conforme el siguiente
detalle:

il TTOTAL DE HABERES MES DE NOVIEMBRE2004 | 907.92

DEDUCC (ON APLICACION D.U, 090-96, 073-97, 011-99, (BONESP), IGV. | 6308
REMUNERACION TOTAL " Baasa

- [ ea4Bax 0% [ =25345
k; | TOTAL REMUNERACION e P s onsrivs st P OIS
fy JPATURA ¢ ! S R e
e | BONIFIL | SION MENSUAL T sy 2s3as

Estando a lo Decretado por el Area de Asesoria Juridica, Informe
emifido por la Oficina de Planillas, lo actuado por la Oficina de Personal y lo dispuesto por la Direccién de |a
Unidad de Ges'idn Educativa Local Arequipa Norte; y

De conformidad con las Ley N® 24029, su Modificatoria Ley N® 25212,
Ley N° 28044, D.S. N° 019-90-ED, Ley N° 30518 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2017,
Ley N° 27444, y las facultades conferidas en el D.S N° 015-2002-ED, R.E.R. N® 004-2003-G.R. Arequipa, R.S. N 204-
2002-E.D, y demas dispositivos complementarios.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ESTABLECER, que la Remuneracion Total, de la
Administrada WILLERMINA, QUEZADA DE ZEVALLOS, oscrende ala suma de S/, 844.84 toe’ﬁﬁtren?os cuarentay
p cuatro con 84/100 soles), base de cdlculo. 15

or de WILLEkMJNA, QUEZADA

ARTICULO SEGUNDO: OTORGAR, a
DE ZEVALLOS (C.M. N° 1029656312) Pensionista del émbifo de la UGEL Aréguige/Norte, el page de bonificacion
mensual oor preoaracion de clases y evaluacion correspondiente , de la Remuneracion Total,
ascender : ala suma de §/. 253.45 (Dosclentos cincuenta y fres con 45/100 soles). | /
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Resolucion Directoral N°_ 00884
i Arequipa, 09 FEB. 2017

ARTICULO TERCERO: DISPONER, qué el pago del presente acto
administren’ - queda cendicionade a la faciibilidad de presupuesto previa aprobacion del, Ministerio de
Economia y Finanzas en aplicaclén del numeral 1) de la cuarta Disposicion Transitoria de le Ley Genaral del
Sisterna Maclonal ¢le Presupuesta Ley N° 28411,

AFECTESE, a la Estructura Fum‘lonql del Pliego 443 GF,'A, Unidad

Ejaculora 302 EAN, Fuente da Financiamiento: 00-Recursos Ordinarios, Secuencia Funcional 0060, Pragromo

8001, Productio 899999, Actividad 5000003, Funcidn 22, Divisién Funclonal 606, Grupo Funcional 0008, C;éd{go de

Meta 001, Nivel y Mad, Ldu\.uhva Acciones Administrativas, Meta: Accliones Administrativas (UGEL- f\r@tqutpu
Norte), C.Iosmccdou de Castos. 2.2.11.11.

Registrese y-Comuniquese i

i
i

i
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3
CALCULO DE LIEVENGADOS - BONIFICACION ESPECIAL POR PREPARACION DE GLASES Y

EVALUACION (30% REMUNERACION TOTAL INTEGRA)
MES/ANO  TOTAL HABER

Ene-92
Feb-9. 8
Mar-92
Abr-92
May-92
Jun-92
Jul-92
Ago-92
Sept-92
Oct-92.1

%
Nov-92sfi -

Dic-92"
Ene-93
Feb-93
Mar-93
Abr-93
May-92 &
Jun-93
Jul-93
Ago-93
Sept-93
0Ct~9.‘lz"
Nov-93
Dic-93
Ene-94
Feb-94
Mar-94
Abr-94
May-94

Jun-94 ..

Jul-94
Ago-94" ‘
Sept-94
Oct-94
Nov-94

Dic-94
Ene-QEJ,ig
Feb-95
Mar-95
Abr-95
May-95
Jun-8%

Jul-95
Ago-95
Sept-95°
Oct-95
Nov-95

149.85
149.85
196.85
175.26
172.92
253.64
172.92
232.92
232.92
232.92
385.26
235.26
235.26
235.26
235.26
305.26
305.26
385.26
305.26
305.26
305.26
305.26
425.26
305.26
305.26
305.26
420.26
420.26
420.26
540.26
420.26
420.26
562.26
562.26
682.26
562.26
562.26
562.26
562.26
562.26
562.26
742.26
562.26
562.26
562.26
562.26

BONESP

26.98
26.98
26.98
26.49
26.04
26.04
26.04
26.04
26.04
26.04
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49

26.49

26.49

TOTAL REM.,

122.87
122.87
169.87
148.77
146.88
227.60
146.88
206.88
206.88
206.88
358.77
208.77
208.77
208.77
208.77
278.77
278.77
358,77
278.77
278.77
278.77
278.77
398,77
278.77
278.77
278.77
393.77
393.77
393.77
513.77
393.77
393,77
535.77
535,77
655.77
535,77
535,77
535.77
o Yl
535.77
535.77
715.77
535,77
535,77
535.77
535,77

|

oo

BONIF. MENSUAL

36.86
36.86
50.96
44.63
44.06
68.28
44.06
62.06
62.06
62.06
107.63
62.63
62.63
62.63
62.63
83.63
83.63
107.63
83.63
83.63
83.63
83.63
119.63
83.63
83.63
83.63
118.13
118:13
118.13
33,13
118.13
118.13
160.73
160.73
196.73
160.73
160.73
160.73
160.73
160.73




Dic-95
Ene-96
Feb-95
Mar-96
Abr-96
May-96
Jun-96

Jul-96
Ago-BEJ f
Sept-96

Oct-96

Nov-96
Dic-96
Ene-97
Feb-97
Mar-97
Abr-97
May-97
Jun-97
Jul-g%
Ago-97
Sept-97
Qct-97
Nov-97
Dic-97
Ene-98
Feh-98
Mar-98
Abr-9¢
May-98
Jun-98
Jul-98
Ago-98
Sept-98
Oct-§ ¢
Nov-98
Dic-98
Ene-99
Feb-99
Mar-99
Abr-99
May-99
Jun-99
Jul-99
Ago-99
Sept-99
Oct-89
Nov-92
Dic-99
Ene-0C

742.26
562.26
562.26
562.26
562.26
562.26
562.26
812.26
562.26
562.26
562.26
651.99
851,99
651.99
651.99
951.99
651.99
651.99
651.99
851.99
756.08
756.08
756.08
756.08
1956.08
756.08
756.08
1,056.08
756.08
756.08
756.08
956,08
756.08
756.08
756.08
756.08
956.08
756.08
1,056.08
756.08
776.82
876.82
876.82
1,086.82
871.22
876.82
876.82
876.82
1,126.82
876.82

26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26,49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49

715.77
535.77
535.77
55917
53877
535.77.
535,797
785.77
535,77
535.77
535.77
625.50
825.50
625.50
625.50
925.50
625.50
625.50
625.50
825.50
729.59
729.59
723,59
729.59
929.59
729.59
729.59
1,029.59
729,59
729.59
728.59
929,59
729.59
729.59
729,58
729.59
929.59
729.59
1,028:59
729.59
850.33
850.33
850.33
1,060.33
844.73
850.33
850.33
850.33
1,100.33
850.33

214.73
160.73
160.73
160.73
160.73
160.73
160.73
235.73
160.73
160.73
160.73
187.65
247.65
187.65
187.65
277.65
187.65
187.65
187.65
247.65
218.88
218.88
218.88
218.88
278.88
218.88
218.88
308.88
218.88
218.88
218.88
278.88
278.88
218.88
218.88
218.88
278.88
218.88
308.88
218.88
255.10
255.10
255.10
318.99
253.42
255.10
255.10

209,40

330.10

11255.10
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Feb-00 .
Mar-00 -
Abr-00 &
May-00
Jun-00 ¢
Jul-00
Ago-00
Sept-00
Oct-00
Nov-0C 1
Dic-00
Ene-01
Feb-01.
Mar-01
Abr-01 "
May-01
Jun-01
Jul-01
Ago-01
Sept-01
Oct-01
Nov-01"
Dic-01
Ene-02
Feb-02
Mar-02
Abr-02
May-02
Jun-02
Jul-02 %
Ago-02°
Sept-02
Oct-02 .
Nov-02
Dic-0%
Ene-03
Feb-03
Mar-03
Abr-03
May-03
Jun-03
Jul-03
Ago-03 .;
Sept-03
Oct-03
Nov-03
Dic-03
Ene-04
Feb-04

Mar-04 "

876.82
1,226.02
876.82
876.82
876.82
1,076.82
876.82
876.82
876.82
876.82
1,076.82
876.82
877.63
877.63
1,177.63
877.63
877.63
1,072.63
877.63
927.56
927.56
927.56
1,127.56
927.56
927.56
927.56
1,227.56
927.56
927.56
1,127.56
927.56
927.56
927.56
927.56
1,127.56
927.56
917.56
927.56
1,227.56
927.56
927.56
1,127.56
927.56
927.56
927.56
927.56
1,127.56
927.56
927.56
927.56

26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49

850.33
1,199.53
850.53
850.53
850.53
1,050.33
850.53
850.53
850.53
850.53
1,050.33
850.53
851.14
851.14
1,151.14
851.14
851.14
1,046.14
851,14
901.07
901.07
901.07
1,101.07
901.07
901.07
901.07
1,201.07
901.07
901.07
1,101.07
901.07
901.07
901.07
901.07
1,101.07
901.07
901.07
901.07
1,201.07
901.07
901.07
1,101.07
901.07
901.07
901.07
901.07
1,101.07
901.07
901.07
901.07

255.10
359.86
255.10
255.10
255.10
315.99
255.10
255.10
255.10
255.10
315.89
255.10
255.34
255.34
345.34
255.34
255,34
313.84
255.34
270.32
270.32
270.32
330.32
270.32
270.32
270.32
360.32
270.32
270.32
330.32
270.32
270.32
270.32
270.32
330.32
270.32
270,32
270.32
360.32
270.32
270.32
330.32
270.32
270.32
270.32
270.32
330.32
270.32

©270.32

270,32
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S

Abr-04
May-04
Jun-04
Jul-04
Ago-0«
Sept-04
Oct-04
Nov-04
Dic-04
Ene-(t
Feb-0&
Mar-05
Abr-05
May-05
Jun-05
Jul-05
Ago-05
Sept-05.e
Oct-05
Nov-05
Dic-05
Ene-06
Feb-06
Mar-06
Abr-0t [
May-06
Jun-06
Jul-06
Ago-06
Sept-0¢
Oct-06
Nov-06
Dic-06
Ene-07
Feb-07
Mar-07
Abr-07
May-07
Jun-07
ul-07
Ago-07
Sept-07
Oct-07
Nov-07
Dic-07
Ene-08
Feb-08
Mar-08
Abr-08
May-08

1,227.56

927.56
927.56
1,127.56
927.56
927.56
927.56
927.56
927.56
927.56
1,227.56
927.56
943.70
943.70
943.70
1,143.70
943,70
943.70
943.70
943,70
1,143.70
943.70
1,243.70
943.70
943.70
943.70
943.70
1,143.70
950.73
950,73
950.73
950.73
1,150.73
950.73
1,250.73
950.73
950.73
950.73
950.73
1,160.73
960.73
960.73
960.73
960.73
1,160.73
975.73
960.73
960.73
960.73
960.73

26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26,49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49

1,202.07
901.07
901.07

1,101.07
901.07
901.07
901.07
901.07
901.07
901.07

1,201.07
901.07
917.21
917.21
917.21

1,117.21
917.21
917.21
917.21
917.21

341725
917.21

111721
917.21
917.21
917.21
917.21

0 ¥ ks B e Al
924.24
924.24
924.24
924,24

1,124.24
924.24

1,224.24
924.24
924.24
924.24
924.24

1,134.24
934.24
934.24
934.24
934.24

1,134.24
949,24
934.24
934.24
93424
934324

360.32
270.32
270.32
330.32
270.32
270.32
270.32
270.32
270.32
270.32
360.32
270.32
275.16
275.16
275.16
335.16
275.16
275.16
275.16
275.16
335.16
275.16
335.16
275.16
275.16
275.16
275.16
335.16
277.27
27727
277.27
277.27
33727
277.27
367.27
277.27
27727
277.27
277.27
340.27
280.27
280.27
280.27
280.27
340.27
284.77
280.27
280.27
280.27
280.27



..‘;"_g;
Jun-08"!
Jul-08
Ago-08
Sept-08
Oct-0f =
Nov-0&
Dic-08
Ene-09
Feb-09‘;'
Mar-09
Abr-09.
May-09
Jun-09
Jul-09
Ago-09
Sept-09
Oct-09
Nov-09
Dic-09
Ene-w’?.'
Feb-10
Mar-10
Abr-10
May-10
Jun-Je
Jul-10
Ago-10
Sept-10
Oct-10
Nov-10
Dic-10
Ene-11
Feb-11"
Marnll'
Abr-11
May-li‘
Jun-11
Jul-11
Ago-11
Sept-l‘.gv.;f
Oct-11"
Nov-11
Dic-11
Ene-12
Feb-1.
Mar-12
Abr-12
May-12
Jun-12
Jul-12

960.73
1,160.73
960.73
960.73
960.73
975.63
1,175.73
990.73
990.73
990.73
990.73
990.73
990.73
1,190.73
990.73
990.73
990.73
990.73
1,190.73
1,290.73
990.73
990,73
1,010.73
1,010.73
1,010.73
1,210.73
1,010.73
1,010.73
1,010.73
1,010.73
1,210.73
1,410.73
1,010.73
1,010.73
1,110.73
1,035.73
1,035.73
1,335.73
1,035.73
1,035.73
1,035.73
1,035.73
1,335.73
1,435.73
1,035.73
1,110.73
1,060.73
1,060.73
1,060.73
1,360.73

26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49

934.24
1,134.24
934.24
934.24
934.24
949.14
1,149.24
964.24
964.24
964.24
964.24
964.24
964.24
1,164.24
964.24
964.24
964.24
964.24
1,164.24
1,264.24
964.24
964.24
984.24
984.24
984.24
1,184.24
984.24
984.24
984.24
984.24
1,184.24
1,384.24
984.24
984.24
1,084.24
1,009.24
1,009.24
1,309.24
1,009.24
1,009.24
1,009.24
1,009.24
1,309.24
1,409.24
1,009.24
1,084.24
1,034.24
1,034.24
1,034.24
1,334.24
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Ago-12
Sept-12

Oct-12 *

Nov-12
Dic-12
Ene-13
Feb-13
Mar-13
Abr-135y

E

1

May-13

Jun-13
Jul-13
Ago-13
Sept-13

Oct-13 ¥

Nov-13
Dic-13

Ene-14
Feb-14

Mar-14."

Abr-14
May-14
Jun-14
Jul-14
Ago-14
Sept-14
Oct-14

Nov-14

Dic-14
Ene-15
Feb-15
Mar-15
Abr-15

May-15

Jun-1%

Jul-15
Ago-15

Sept-15

Oct-15

-

Nov-1%

Dic-15

Ene-16

Feb-16
Mar-16

Abr-16

May-16

Jun-16

Jul-16 |

Ago-16 -

Sept-16

1,060.73
1,060.73
1,060.73
1,060.73
1,360.73
1,460.73
1,110.73
1,085.73
1,085.73
1,085.73
1,085.73
1,385.73
1,085.73
1,085.73
1,085.73
1,085.73
1,385.73
1,485.73
1,112.73
1,112.73
1,112.73
1,112.73
1,112.73
1,412.73
1,112.73
1,112.73
1,112.73
1,112.73
1,412.73
1,512.73
1,172.73
1,142.73
1,142.73
1,142.73
1,142.73
1,442,73
1,142.73
1,142.73
1,142.73
1,142.73
1,442.73
1,542.73
1,218.73
1,180.73
1,180.73
1,180.73
1,180.73
1,480.73
1,180.73
1,180.73

26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26,49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26,49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
2649
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49

1,034.24
1,034.24
1,034.24
1,034.24
1,334.24
1,434.24
1,084.24
1,059.24
1,059.24
1,059.24
1,059.24
1,359.24
1,059.24
1,059.24
1,059.24
1,059.24
1,359.24
1,459.24
1,086.24
1,086.24
1,086.24
1,086.24
1,086.24
1,386.24
1,086.24
1,086.24
1,086.24
1,086.24
1,386.24
1,486.24
1,146.24
1,116.24
1,116.24
1,116.24
1,116.24
1,416.24
1,116.24
1,116.24
1,116.24
1,116.24
1,416.24
1,516.24
1,192.24
1,154.24
1,154.24
1,154.24
1,154.24
1,454.24
1,154.24
1,154.24

310.27
310.27
310.27
310.27
400.27
430.27
325.27
3172.77
33777
AT
317.77
407.77
317 T
A
- & 7
317.77
407.77
437.77
325.87
325.87
325.87
325.87
325.87
415.87
325.87
325.87
325.87
325.87
415.87
445.87
343.87
334.87
334.87
334.87
334.87
424.87
334.87
334.87
334.87
334.87
424.87
454.87
357.67
346.27
346.27
346.27
346.27
436.27
346.27
346.27



Oct-16
Nov-16 b
Dic-16 *
Ene-17
Feb-17
Mar-17
Abr-17 !
May-17

Jun-17.8¢ .

Jul-17
Ago-17)
Sept-17
Oct-17
Nov-17.
Dic-17.
Ene-18:
Feb-18
Mar-18
Abr-18
May-18
Jun-18
Jul-18
lln.go-lvsi‘i
Sept-18
Oct-18
Nov-18
Dic-18
Ene-19
Feb-18,
Mar-1¢+
Abr-19
May-19
Jun-19
TOTAL

Deduccion de importe pagado:

1,180.73
1,180.73
1,480.73
1,580.73
1,180.73
1,309.73
1,282.73
1,223.73
1,223.73
1,523.73
1,223.73
1,223.73
1,223.73
1,223.73
1,523.73
1,623.73
1,281.73
1,252.73
1,252.73
1,252.73
1,252.73
1,552.73
1,252.73
1,252.73
1,252.73
1,252.27
1,552.73
1,652.73
1,312.73
1,282.73
1,282.73
1,282.73
1,282.73

26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49
26.49

8,713.98

' Tota! Bonificacién mensual:
Total Bonesp
DEVENGADOS

Arﬂ.‘_'
gk
‘:?;J__"t?:ﬂ

)

A

£ 14 g
o0 |_‘.7.1:r.f gt

o

‘- { " Zﬂ . oo
e Guzmdn Ortiz|
ABOGADO
C.AA B460

1,154.24
1,154.24
1,454.24
1,554.24
1,154.24
1,283.24
1,256.24
1,197.24
1,197.24
1,497.24
1,197.24
1,197.24
1,197.24
1,197.24
1,497.24
1,597.24
1,255.24
1,226.24
1,226.24
1,226.24
1,226.24
1,526.24
1,226.24
1,226.24
1,226.24
1,225.78
1,526.24
1,626.24
1,286.24
1,256.24
1,256.24
1,256.24
1,256.24

S/ 91,200.00
8,713.98

82,486.75

346.27
346.27
436.27
466.27
346.27
384.97
376.87
358,17
359.17
449.17
359.17
359.17
358,17
359.17
449.17
479.17
376.57
367.87
367.87
367.87
367.87
457.87
367.87
367.87
367.87
367.73
457.87
487.87
385.87
376.87
376.87
376.87
376.87
91,200.73

qc



