SOLICITA SE ANEXE AL
EXPEDIENTE N° 1141-2025

SUMILLA

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
YUNGUYO.
C/A: SECRETARIA TECNICA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA
LEY 30057

EFRAIN CONDORI RIVERA, identificado con DNI N°

01296825; con domicilio procesal en el Jr. Cajamarca

N° 346, oficina 01 segundo piso, jurisdiccion del
distrito y provincia de Puno, departamento de Puno,
celular y WhatsApp N° 918360119; A usted; como

mejor proceda en derecho digo:

Que, habiéndose interpuesto por ante su Despacho el
expediente 1141 de fecha 27 de enero del 2025 denominado “INTERPONE
DENUNCIA ADMINISTRATIVA...” dirigido en contra del servidor publico Alain
Eloy Caceres Tito, solicito a Ud. Sefior Director, se sirva disponer que el presente
escrito se anexe al principal para un conocimiento mucho mas objetivo de la
denuncia y del agravio pernicioso perpetrado al recurrente y se proceda,

conforme a derecho, a la emisién de la sancién peticionada.

PRIMERO: Se tome conocimiento y valore el Informe N° 05-2025-UGEL-
Y/ESCALAFON(a) de fecha 29 de enero del 2025 a través del cual el servidor
Alain Caceres Tito eleva documentacion para consulta respecto al registro de la

sancion cuando medie recurso impugnatorio.

SEGUNDO: Se tome conocimiento y valore el memorandum 012-2025-
DREP/UGEL-Y/D del 27/01/25 por el cual se pone de conocimiento al Sr. Alain
Caceres Tito de la existencia de recursos impugnatorios presentados ante la
DREP y que en mérito al oficio 148-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD se considere
el punto L.B. y, en consecuencia, el responsable de escalafén no proceda con el
registro de sancion. Cabe precisar que el OFICIO MULTIPLE N° 00148-2023-
MINEDU/VMGP- DIGEDD, de fecha 05 de octubre de 2023, remitido por la

Direccién General de la Direccion General de Desarrollo Docente, donde
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establece respecto de las “Precisiones sobre el registro de resoluciones de
sanciones administrativas disciplinarias; de reconocimiento de tiempo de
servicios como contratado; y de licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares”, es necesario gue se debe tener en cuenta los criterios establecidos
en el item |, literal b) en donde se especifica que previo al registro de la sancion
como demérito, se deben efectuar las siguientes acciones: “b) Verificar que la
resolucion de sancién y el cargo de notificacién sean remitidos al Equipo de
Escalafon y Legajos — ESLE para su registro en la Seccién VI - Sanciones del

modulo de escalafon del Sistema AYNI, siempre que el docente sancionado no

haya interpuesto recurso impugnativo (reconsideracion o apelacion) dentro del

término de ley. caso contrario no deberan registrar la sancién” (negrita, cursivay

subrayado nuestro). Documento normativo que el denunciado omitié, abusando de

sus funciones, para lograr causar grave perjuicio Unicamente al recurrente.

TERCERO: Se tome conocimiento y valore el informe Legal N° 012-2025-GR
PUNO-DRE-UGEL-Y/AAJ firmado por el Abog. Wilber Apaza Mamani, quien en
meérito a la hoja de envio N° 183 se pronuncia frente al Informe N° 05-2025-
UGEL-Y/ESCALAFON(a), dejando expresa atencion a la solicitud del servidor
Alain Caceres Tito sobre la imposibilidad de registro de la sancién frente a la

existencia de recursos impugnatorios.

CUARTO: Se pone de manifiesto el Informe Escalafonario N° 084-2025 expedido
el 24 de enero del 2025 a horas 11:43:24 a.m.. Dicho informe escalafonario ya
registra la sancién del recurrente y con elio, logra que se me deje fuera del
Concurso de Encargatura para Director de la UGEL Yunguyo. Este informe es
explicito en el actuar de Alain Caceres Tito respecto al perjuicio que se me
gener6 y el Informe N° 05-2025-UGEL-Y/ESCALAFON(a) y posteriores
actuaciones y actos administrativos son sélo distractores porque su interés
exprofeso era incumplir el marco normativo del cual tenia pleno conocimiento
toda vez que su presencia como responsable de escalafén data desde el afio
2015.
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ANEXOS:
1. Informe N° 05-2025-UGEL-Y/ESCALAFON(a) de fecha 29 de enero del
2025
2. Memorandum 012-2025-DREP/UGEL-Y/D del 27/01/25
3. Informe Legal N° 012-2025-GR PUNO-DRE-UGEL-Y/AAJ
4. Informe Escalafonario N° 08#-2025

POR TANTO:

A Ud. Senor Director, acceda y se provea conforme a
ley.
OTRO Si DIGO: Que los anexos presentados en la presente se encuentran en

la sede administrativa en los despachos respectivos.

Puno, 06 de junio de 2025.
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| MINISTERIO DE EDUCACION]
ay | UNIDADDE GESTION EQUCATIVALOCAL TUNGUYQ
=iy UNIDAD £JECUTOR : 308

.. DFICINA TRAM ~ TARIO
PARA ; Lic. Efrain Condori Rivera i

Birector de a2 UGEL Yunguyo, H i ‘f“'& ! ENE 28

INFORME °

ESCALAFCN]a)

DE : Alain Eloy 4 s Tito

G, P afdi (e) l noRA:__{ LY 122 FIRmA el
ASUNTO ENTO DE RECOMENDACION PARA
REFERENCIA : MEMORANDUN N GLR2025-DREPIDUGELY/D,

LUGAR Y FECHA:

2, 29 de enero de 2025,

or medio del presente me dirfjo a Ud. con la finalidad de
informarie lo siguiente:

PRIMERQ.- En fecha 27 de enero de 7025 se recepiona el Memordndum N°
012-2025-DREP/DUGEL-Y/D procedente de la Direccion, firmado por el Director

Efrain Condori Rivera, en cuyo asunta pene de conocimiento y adjunta copia del
recurso de apelacion y copia de soliciiud de recurso de recor;s:dpramon

SEGUNDO: Respecio af documento de la referencia enfreg&do al recurrente en
mi condicion de encarga do de Escalafén, er cuyo contenide exhorta a considerar
un oficio maltiple que contiene precisiones ¥ S& me conmina & no registrar un acto
administrative emitide por ef e ipenicr ferarquico, de o cual solicito se eleve
y/o remita en consuita a ia Direccitn Rer gioral de Educacion de Puno (Oficina de
Asesoria Juridica), ya que de todo lo acontscido a este respectc se me ha puesto
en un paradigma en cuanis al cumplimiento de mis funciones; ya que no es el

recurrente quien deberfa resolver o decidir con respaeio a recursos de apelacion u
otro de naturaleza simiiar.

&

[ A1t~

E£s cuanto debo informar a Ud. para su conocimiento y acciones
pertinentes.
ANEXOS:

1.- Adjunlo Memorandum N°® 007 2-2028-DREP/DUGEL-Y/D original {03 folios)

Atentamente,

AECT/Escalafon (¢ }
Ce/Arch

scaneado con CamScanner
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"Afio de In reciperacion v conselidacitn de la economia peruana”

MEMORANDURN N 0017 22025 DREP/RUGEL-Y /i,

DE ¢ Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA
DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO

A © St ALAIN ELOY CACERES T o,
RESPONSABLE DE ESCALATON

ASUNTO © PONE DE CONOCIMIENTO

FECHA S Yunguyo, 27 de ENERO de 2025

RAEE KRR AR Rk O bR G'-'!.\**’.IQ**-‘!*ik’.t*?l*i‘ﬁ#’?:‘-*t#?*i

Por intermedio del presente, se pone de conocimiento los
siguientes documentos:

1. Copia del recurso de apelacin de Efrain Condori Rivera.
2. Copia de solicitud de recurso de reconsidaracién.

Precisar que el jefe de recursos humanos hisg alcance a su personz del informe
007-2025, respecto al requerimianto de infarmacion sobre el registro de
sancién. Finalmente se exhorta considerar el oficio muliiple 148 2023-
MINEDU/VMGP-DIGEDD que en el punto LB expresa que ante la existencia de
un recurso impugnatorio no deberé regisirar la sancién

Atentamente, "

\
ERUSARIONALLD ‘l
COICH REGION LF-E;EI‘I?)SY "
e —— #
V\ 7
=\
SEFRRINGORDORI RIVERA
Archc ¢ TRECTIR EL YUMGOUYD
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INFORME LEGAL N.° 0012-2025-GR PUNOQ-DRE-UGEL-Y/AAJ

‘Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afc de ia recuperacion y consolidacion de la economja. 4

UNIDAD EJECUTORA 30

A - LIC. EFRAIN CONDORI RIVERA b5 FEB 2025
DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO
REG. N°...Qé.,=.z et OLIOS: m._ ==
DE F WILBER APAZA MAMANI HORA. L£L L8 FIRMA:
ABOGADO { DEL AREA DE ASESORIA JURIDICA DE LA UGEL-Y "__/
ASUNTO . Emite opinion legal sobre registro de sancicnes en el Escalafon
Magisterial
REF. CINFORME N.° 005-2025-UGEL-Y/ESCALAFON(8)
HOJA DE ENVIC N.¢ 0183-2025
FECHA : 05 de febrero de 2025

ISTERIO DE FDUGAL
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCN. YUN

a
WiIN
('UYO
AREA DE DIRECCION - SECRETAR!A

i
|

.(E

VISTOS: EHNFORME N.° 005-2025-UGEL-Y/ESCALAFON(e), emitido por el encargado
de Escalafén; v,

CONSIDERANDGC:

ANTECEDENTES

1.

Que, mediante el referido informe, el encargado de Escalafébn manifiesta lo
siguiente:

()

PRIMERQO.- En fecha 27 de enero de 2025 se recepciona e Memorandum N°
012-2025-DREF/DUGEL-Y/D procedente de la Direccicn, firmado por el Director
Efrain Condori Rivera, en cuyo asunto pone de conocimiento y adjunta copia del
recurso de apelfacion y copia de solicitud de recurso de reconsideracion.

SEGUNDO: Respecto al documento de la referencia entregado al recurrente en
mi condicion de encargado de Escalafon, en cuyo contenido exhorta a considerar
un oficio mdltiple que contiene precisiones y se me conmina a no registrar un
acto adminisirativo emitido por el ente superior jerdrquico, de lo cual solicito se
eleve y/o remita en consulta a fa Direccién Regional de Educacién de Puno
(Oficina de Asesoria Juridica), ya que de todo lo acontecido a este respecto se
me ha puesto en un paradigma en cuanto al cumplimiento de mis funciones; ya
que no es el recurrente quien deberia resolver o decidir con respecto a recursos
de apelacién u otro de naturaleza similar.

(.e)”

Sobwre el registro de sancisnes en el Escalaién Magisterial




N REGIONAL DE EQUCACION PUNRO
DI.RECCIS G EGL YUNGUYO

APAZA MAMANI

BOGADO
N CAP 1629

WILBER"

Al respecto, el articulo 50 de ia Ley de Referma Magisterial N.° 29944 establece
lo siguiente:

Escalafon Magisterial.
La sancién administrativa se comunica g ia Autoridad Nacionzl del Servicio Civil,
para Gue esta sea incuida en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido o el gue haga sus

Respecto a este ieme, 1a Direccion Téonico Normativa (DITEN) del Ministerio de
Educacion ha emitido reiteradas precisicnes, sisndo uno de ellos a través del
OFICIO MULTIPLE N.© 0072-2021-MINEDUNMGP-DIGEDD-DITEN, del 21 de
octubre de 2021, en cuyo documenio, ss ha hecho recuerdo entre otros a los
directores regionales de educacion y directores de UGEL que previo al registro
de la sancion como dernérito se debera verificar entre otros lo siguiente:

G-

a) Si el docente sancionado no interporie recurso administrativo (impugnativo)
dentro del término de Ley (15 diae habiles), contados desde la notificacion del
acto resolutivo, se debe proceder a registrar la sancién como demérito en el
Escalafon Magisterial, a través del Médulo de Escalafén del Sistema AYNI.

O

b) §i el docenie sancionado interpanea recurso administrativo (impugnativo) en el
plazo de Ley (15 dias habiles) de notificadn. no se debe registrar la sancion.

c) Asimismo, se debe de procader a verificar si los actos resolutivos tienen la
calidad de cosa decidida.

d) Para los casos sefialados en los literales &), b) y ¢), la funcion de recepcion y
control del plazo corresponde a ta oficing de Tramite Documentario o la que haga
SUS veces de su representada,

e) Si el recurso impugnativo, an segunda vy dltima instancia administrativa es
declarado infundado, y el profesor no interoone demanda contenciosa
adminisirativa en el plazo que establece & numeral 1) del articulo 19 del Decreto
Supremo N° 013-2008-JUS se procederd a registrar la sancion como demérito
en el Escalafon Magisterial, a través del Médulo de Escalafén del Sistema AYNI.

f) Si el recurso impugnativo, en segunda vy Ultima instancia administrativa, es
declarado infundado, y el profesor  interpone  demanda  contenciosa
administrativa en el plazo de Ley, no procede el registro de la sancién como
demérito en el Escalafon Magisterial, a través del Moduio de Escalafon del
Sistema AYNI, hasta que concluya el proceso judicial.

(-..)"

De igual forma, la Direccidon General de Desarrollo Docente (DIGEDD) del
Ministerio de Educacién, a través del OF!ICIC MULTIPLE N.° 00148-2023-
MINEDU/NMGP-DIGEDD, ha precisado enire oftros aspecios que previo al
registro de la sancion como demerito, se deben efectuar las siguientes acciones:



JON REGIONAL DE EDUCACION PUNO

DIRECCION REGON U NG U Y ©

a) Verificar si se ha cumglido con rnotificar de acuerdo a la normatividad, la
resolucion administrativa que establece 1z sancién al docente.

b) Verificar que iz resciucicn de sancion v e cargo de notificacion sean remitidos
al Equipo de Escalafén y Legajos ESLE para su registro en la Seccion VIl -
Sanciones del médulo de escalaién gel Sistema AYNI, siempre que el docente
sancionado no haya interpuesto recurso imougnativo (reconsideracion o
apelacidn) dentro del términs de ley, caso contrario no deberan registrar la
sancion.

c) En caso los docentes presenten recurso impugnativo, se debe proceder a
verificar si los actos resolutivos tienen la calidad de cosa decidida.

d) Cuando un recurse imonugnativo es ceclarado infundado en segunda y ultima
instancia administrativa, v el profesor no intarpone demanda contenciosa
administrativa en los plazos legales, deberan proceder a registrar la sancién
como demeritc en fa Seccidn Vil Sancicnes del médulo de escalafén del Sistema
AYNI. En caso el docenis haya interpuesto demanda contenciosa administrativa,
el registro de la sancién se efectUa cuando haya concluido el proceso judicial,
previa notificacion det érganc jurisdiccional.

e) Para los casos judiciales mencionados en &l literal anterior, se debe efectuar
las coordinaciones que correspondan cor el Procurador Fablico, a fin de que se
informe al Equipo de Escalafon v Legajos - SSLE para el registro en el AYNI.

(s

Por su parte, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a través del INFORME
TECNICO N.° 002110-2022-SERVIR-GPGSC, respecto dal articulo 50 de la Ley
29944 tey de Reforma Wagisterial, ha manifestadc gue las sanciones
administrativas como cosa decidida y las sentercias judiciales con autoridad de
cosa juzgada aplicadas al profesor son registradas en el Escalafén Magisterial y
en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, conforme a las
condiciones y plazos previstos en ia referida norma y su reglamento.

De lo manifestado por el Ministerio de Educacion a través de |a Direccion Técnico
Normativa y Direccion Generat de Desarrollo Docente, claro esta que el registro
en la Seccion VIl-Sancionss del madulo de escalafén del Sistema AYNI procede
siempre que el docente sancionado no haya interpuesto recurso impugnativo
(reconsideracion o apelacion) dentro dal término de Ley, de lo contrario no es
posible registrar iz sancidn.

En consecuencia, el encargado en escalafon debe tener presente que, cuando
el docente haya interpuesto un recurso impugnativo dentro del término de Ley
(reconsideracion o apelacidn) en contra del acto administrativo de sancion, no
puede registrar dicha sancién n i seccién correspondiente hasta que los actos
administrativos adquieran la calidad de cosz decidida, asto es que, cuando un
recurse impugnativo es dectarado infundado en segunda y Ultima instancia
adrninistrativa y el profesor ne interpone demanda contenciosa administrativa en
los plazos legales, recién procederd a registrar la sancién como demérito en la
Seccion Vill Sanciones del mddulo de escalafdn del Sistema AYNL En caso el
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C.c.
Arch.

docente haya irterpuesto demanda contenciosa administrativa, el registro de la
sancion se efectuara cuando haya concluido el proceso judicial, previa
notificacién del drgano jurisdiccional: v per estas consideraciones,

El encargado en escalafon debe tener presente que, cuando el docente haya
interpuesto un recurse impugnative centre dal término de Ley (reconsideracion o
apelacian) en conira del acto admiristrativo de $&ncion, no puede registrar dicha
sancioén en la secci6n corraspondiente hasta que los actos administrativos
adquieran la calidad de cosa decididz, esto es que, cuando un recurso
impugnativo es declarado infundaco an segunda y Ultima instancia administrativa
y el profesor no interpone dernanda contenciosa administrativa en los plazos
legaies, recién procedera a registrar ia sancién como demérito en la Seccién VIII
Sanciones del médulo de escalafén del Sisterna AYNI. En caso el docente haya
interpuesto demanda contenciosa administrativa, el registro de la sancion se
efectuard cuande haya concluicde el proceso judicial, previa notificacion del
organo jurisdiccional; elle conforme a lzs pracisiones efectuadas a traves de los
oficics citados.
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INFORME ESCALAFONARIO N° 00087 - 2025

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

Tipo d s
Po de Informa; INFORME DE ENCARGATURA 2025

cuperaciony cunsohdulén dela ecunn

“afio delare
peruana”

YUNGUYO

Ndamero de expediente: 1005-2025

Fecha de cxpcdlcntc: 22/01/2025

S

e A LAY

Apellidos y nombires

Tipo y nimero de documento de Identldad
Fecha de nactmlento, edad y pals de nacimlento
Régimen laboral

Madalldad/Nive) educativo

Institucldn educativa/Cédigo modular
Cédipo de plaza

Corpo actudl

Jornada laboral

Escala maglsterlal

Situaclén laboral

Fecha de carte

Tiempo de serviclos aficiales

Tiempo de servicios oficlales en Ja Carrera Pibllca Magisterlal

: CONDORI RIVERA, EFRAIN

(DN - 01296825

+ 04/08/1974 - 50 aftos - PCRU

s LEY 20944 - LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

: SEDE ADMINISTRATIVA/ ADMINISTRACION

- SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL YUNGUYO / 210013
1111411122603

: DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
: 80 HORAS

2 SEXTA ESCALA MAGISTERIAL

. DESIGNADQ

131/12/2024

: 26 ano(s) 8 mes(es) 17 dia(s)

1 26 aho(s) 8 mes{es) 17 dia(s)

s

[ e

Farmacién profesional - Titulos

FECIIA DE
iTen 1ltuLo ESPCCIALIDAD EXPEDICION
: UCELLIACD ADMIKISTIACIEN 31/07/2018

LENGUA LITERATURA 18/07/2897

J LCLEZabD PHICOLOGIA Y FILOSOFIA

Formaclion académlcay profesional; No reglstra vstudios de posgrado

Diplomados | -
: 4 -
ITEM INSTITUCION MENCION crRéDITOS
UNIVERSIDAD NACIONALDE o ANEAMIENTO [STRATIGICOEN LA o
1 EDUCALION ENRIQUE GUZMAN crerion
¥ VALLE n 'y in .

rvadas. Minlsterlo de Eduta;ldn.

o 2020 Todas lo$ derechoes rese

NOMERODE. -

NUMERO DE FECHA DE FECHA .DE
CENTRO DE REGISTRO : ;

REGISTROD REGISTRO RESOLUCION  RESOLUCION -
UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL ALVIPLAND UNAPQL3072 11/07/1018 31/02/2018 1910.2018-R-UNA
(160000012)
UNIVERSIDAD NACIONAL "R T
OCLALTIPLANG 10587-pP-DREP 22/08/1997 5634:1997-T

(160000012)

OURACION FECHA  .pie . -
ENHORAS INiciD  TECHAFIN
1200.00 03/10/2021  30/09/2022

ave - e

Escaneado con CamScanner
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s

No registra Lengua Orlginaria

RETOS Y PERSPECTIVAS DE LA
EDUCACICN PUBLICA Y Sy
LEGISLAQICN EN ECPERY

resoluclén{es) de trayectorla laboral,

ITEM  RESOLUCION ACCION
RESOLUCION
CIRECTORAL --
REGIONAL - 000194
+1021-CAE PUKO .
07/04/2021

RESOLUZION
DIRECTORAL
RLGIONAL - 2527«
2018:0RCP -
17/16/3018

DESIGNACICH

-

RATIFICAR

~

RESDLUTION
DIRLCTO®AL
REGIGNAL - 1275.
2016 - 26/07/2016

OESIGNALION

RISOLUCCH
CIRCCTORAL - 1863
L2015 - 03/05/2315

ENCARGATLRA

o~

RESSLUCION
DIRECTORAL -
001670-2013-
UGELP
04/07/2013

UBICACION

[

RE3OLUCION
OIHECTOFAL - 0564
UGELR -
20/04/2009

ENCARGATURA

RESOLUCION
DIRECTORAL - 2267
WUGELP
12/:2/2008

ENCARGATURA

RESOLUCION
DIHECTORAL « 385~
UG,
05/C4/35C6

ENCARGATURA

RESOLUCON
DIRLCTGRAL - 3054
.OACP . 27/03/1935

NOMBRAMIENTO

w

MOTIVO ACCION

RATIFICAR

RATIFICAR

DESIGNACION EN
CARGO DE CONTIANTA

ENCAMGATURA

UBICACION (M LA LLY
19944

(NCARGATURA

[RCARGATURA

ENCARGATURA

NOMORAAITNTO

SIN CRECITOS

REGIMEN
LABORAL

LEY 25944 - LEY
DE RCFORMA
MAGISTERIAL

LY 29944 < LEY
DE AEFORMA
MAGISTENAL

LLY 29944 - LEY
CE ALIORMA
MAGISTLAIAL

LET 29944 10V
O ALFGAMA
MAGISTTRAL

LEY 29544 < LEY
DE REFORMA
MAGISTERIAL

LEY 24029« LEY
(18
PROFESCRADD

LEY 24029 LEY

o
PROFESCRADO

LLY 22029 - LOY
DEL
PROfLSOMACO

LEY 24029 - LEY
DEL
PRCFESONADO

No reglstra Méritos: Reglstro de méritos par feliclitaclones

Sanclones adminfstrativas

INSTITUCION QUE EMITE

ITEM  RESOLUCION NGt TIPO SANCION
ALSDLUTIOY DIRECTDAAL
; HEG0NAL - CG1) 882022, 0RF I CCCION RLGIONAL CESE TIMPORAL

PYND < 10/12/2002

No reglstra Sanclones Judiclales,

(QUCACION PUND

Na registra Instauracidn de proceso administrativo

Nao reglstra Resoluclén(es) de Licenclas sin goce de remuneraciones

No reglstra Resoluclén(es) de Licenclas con goce de remuneraclones

& 2020 Yados los derechos reservados, Ministerin da Fduenelda avers oe.. S o

250,00 20/02/2014  ©7/C3/2014
INSTITUCION FECHA
ESCALA
G EDUCATIVA INICIO - FIN
DIAECTOA DE
UNIDAD OE SCXTA 10/02/2021 «
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