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“Aho de la recuperacidn y consolidacién de la economia peruana”

Yunguyo, 05 de junio del 2025.

D R Ao
OFICIO N° 0124-2025-DIES -“JG”-Y. (N e oL UTORA 308
OFICINA TRAMIY FENTARIO
SENOR : MG. LUIS MARINO CALCINA TITO 09 JUN 2025
DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYD | ¢ JEL
EXPEDIENTE N°__5 7 & 2
PRESENTE. - o AL _riws |
ASUNTO s REMITE RESOLUCION DIRECTORAL.

De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a su autoridad, con la finalidad de
poner en su conocimiento que, la Direccién de la Institucién Educativa
Secundaria “José Galvez" de Yunguyo, Remite la Resolucién Directoral N° 063-
2025-DIESJG-Y. de la “Conformacion e implementacién de la comunidad de
practica Ingles en la IE. José Galvez”. Adjunto Resolucién Directoral y plan de
trabajo.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para
saludarlo muy cordialmente y estima personal.

Atentamente,

DNL N® 01320047
DIRECTOR



“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO
INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA “JOSE GALVEZ”

RESOLUCION  DIRECTORAL N2 063-2025-DIESJG - Y.

Yunguyo, O5 de junio del 2025

VISTO, el Informe y documentos del plan de trabajo especifico de conformacién e
implementacion de la Comunidad de Practica Inglés de la Institucion Educativa Secundaria “José
Gélvez”;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el
Ministerio de Educacion es el 6rgano de gobierno nacional que tiene por finalidad definir, dirigir
y articular la politica de educacién, cultura, recreacion y deporte en concordancia con la politica
general del Estado

Que, el Decreto Supremo N° 011-2012- ED, Articulo 31 del Reglamento de la Ley General
de Educacidn respecto a la interculturalidad en procesos pedagogicos establece "El aprendizaje
de por lo menos una lengua extranjera con la finalidad de ampliar el acceso a la informacion y
facilitar la comunicacién, el conocimiento y la valoracion de otras culturas y saberes"; Que, es
politica de la Direccion Regional de Educacién Puno, disefiar los lineamientos educativos
regionales, para optimizar el servicio educativo a nivel regional, complementando a la norma
técnica nacional de la Resolucion Ministerial N° 556-2024-MINEDU "Norma Técnica para el Afio
Escolar en las instituciones y programas educativos publicos y privados de la Educacién Basica
para el afio 2025".

Que, los lineamientos denominados "Marco del Buen Desempefio del Directivo"
aprobados mediante Resolucion de Secretaria General N° 304-2014-MINEDU establecen
dominios, competencia y desempefios. En tal sentido, el Dominio 2: Orientacién de los procesos
pedagogicos para la mejora de los aprendizajes, comprende las competencias del directivo
enfocadas hacia el desarrollo de la profesionalidad docente y su proceso de acomparnamiento
sistematico para la mejora de los aprendizajes desde un enfoque de respeto a la diversidad e
inclusion. Competencia 5: Promueve y lidera una comunidad de aprendizaje con los docentes de
su institucion educativa basada en la colaboracién mutua, la autoevaluacién profesional y la
formacion continua, orientada a mejorar la practica pedagogica y asegurar logros de
aprendizaje. Desempefio 15: Gestiona oportunidades de formacién continua de docentes para
la mejora de su desempefio en funcién del logro de las metas de aprendizaje y Desempefio 16:
Genera espacios y mecanismos para el trabajo colaborativo entre docentes y la reflexion sobre
las practicas pedagdgicas que contribuyen a la mejora de la ensefianza y del clima escolar:

Que, el Marco del Buen Desempefio Docente aprobado mediante Resolucién Ministerial
N°® 0547-2012-ED, establece estandares y criterios que orientan la labor de los docentes; en tal
sentido, establecen en el Dominio 1: Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes,



Competencia 2, Planifica la ensefianza de forma colegiada, garantizando la coherencia entre los
aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso pedagdgico, el uso de los recursos
disponibles y la evaluacién, en una programacién REGIONAL Curricular en permanente revision
para brindar un servicio educativo de calidad;

Que, mediante Oficio Mdltiple N° 00049-2024-MINEDU/VMGP-DIGEBR, el Ministerio de
Educacion comunica la generacién de un espacio virtual para las Comunidades de Practica Inglés
en la Plataforma SIFODS, con la finalidad de fortalecer el desarrollo de las competencias de los
docentes del Area de Inglés, siendo los especialistas de la DRE y UGEL quienes lideran las
comunidades en sus respectivas instancias y los directores en las Instituciones Educativas.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 28044, Ley General de Educacién; Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial; Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial; Decreto Supremo. N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizacién v
Funciones de las Direcciones Regionales de Educacién y Unidades de Gestion Educativa Local,
Directiva Regional N° 0016-2024-GRP/GRDS/DREP/DGP y demads normas vigentes.

SE RESUELVE:

Articulo 12.- APROBAR, la conformacién de la Comunidad de Practica Inglés (CPI) de la
Institucion Educativa Secundaria “José Galvez”.

Articulo 22.- ENCARGAR, a los responsables de la Comunidad de Practica Inglés el
monitoreo y reporte de las actividades propuestas en el plan de trabajo de la institucién de
acuerdo a sus funciones, para asegurar su sostenibilidad en la comunidad educativa conformada
por los siguientes docentes:

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO

01 | ALEMAN CRUZ, Juan Lider Pedagogico

02 | SANCHEZ MAMANI, Raquel Catherine Coordinador

03 | CARITA VELA, Rosa Maria Secretario

04 | TITO RAMOS, Noam Josué Vocal |

Articulo 32.- REMITIR, a la Unidad de Gestién Educativa Local de Yunguyo la Resolucién
para su conocimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE

DIRECTOR
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DIRECCION REGIONAL DE EDUACION PUNO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE GALVEZ

PLAN DE
TRABAIO

CONFORMACION E IMPLEMENTACION DE LA COMUNIDAD DE
PRACTICA INGLES EN LA IE “JOSE GALVEZ"

Miembros

Lider Pedagdgico: Juan Aleman Cruz
Coordinador: Raquel Catherine Sanchez Mamani
Secretario: Rosa Maria Carita Vela

Vocal: Noam Josué Tito Ramos
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PLAN DE TRABAJO

i DATOS GENERALES:

COMUNIDADES DE PRACTICA DE DOCENTES DE INGLES

de Educacién Puno Educativa Local Yunguyo smg

DRE/GRE: PUNO
UGEL: YUNGUYO iy
lIEE: JOSE GALVEZ

Nombre de la Comunidad: ENGLISH TEACHERS TEAM

I, OBJETIVOS:

2.1 OBJETIVO GENERAL

Conformar las Comunidades de Practica Inglés (CPI) a fin de generar espacios de interaccion y apoyo mutuo entre
sus integrantes para mejorar el desarrollo de las competencias en el area de inglés de la IES “JOSE GALVEZ",

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Realizar el diagndstico de necesidades de formacién de los docentes de inglés de la institucion educativa,
2. Orientar en la conformacion de las Comunidades de Practica Inglés a los docentes de la |.E.
3. Proponer actividades pedagogicas para generar condiciones de participacion en la conformacion de la
Comunidad de Practica Inglés Institucional,
4. Realizar el seguimiento y monitoreo de laimplementacion de la Comunidad de Practica inglés en la institucion

educativa,

5. Evaluar el impacto de la comunidad de Practica Inglés en el aprendizaje del idioma inglés.

. OBJETIVOS ESPECIFICOS - ACTIVIDADES - EVIDENCIAS Y RESPONSABLES

Objetivo especifico Actividades Evidencia Responsable
1.1 Llenado del formulario de registro de Registro en el Director de la IE y
1. Diagnostico de docentes de Inglés de la UGEL formulario. miembros de la CPI
necesidades Yunguyo.
1.2 Llenado del formulario de encuesta de
necesidades de la DRE Puno.
2.1 Reunién colegiada para la socializacion | Reunién Director de la IE,
de la directiva regional de implementacién de | colegiada Coordinador de la
2. Orientacion sobre las | la CPI. (presencialivirtual) | CPly miembros de la
CPI a los docentes 2.2 Elaboracion del plan de trabajo de la Registro de CPI
de inglés de la IE CPl institucional. asistencia
2.3 Implementacion del Portafolio Digital Portafolio Digital
Docente de la CPI Docente
3. Actividades 3.1 Asistencia y participacion activa en los 2 | Registro de Director de la IE y
' pedagégicas con Microtalleres de Estrafegias Metodolgicas Asistencia miembros de la CPI

participacion de los
docentes de la CPI.

para el Desarrollo de las Competencias en el
Area de Inglés convocados por la CPI UGEL
Yunguyo.
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3.2 Cronograma de visitas a Docentes Cronograma de Director de la [E,
miembros de la CPI que postulen su practica | visitas Coordinador de la
pedagégica en aula para participar en el Encuesta de CPl'y miembros de la
concurso regional “Puno disefia Experiencias | valoracion de CPI
de Aprendizaje en inglés". sesiones de

aprendizaje
3.3 Participacion en el concurso regional de | Informe de Director de la |E y
Comprension de Textos, Produccion oral y | resultados delas | miembros de la CPI
Produccion escrita, de acuerdo a las bases | diferentes etapas
compartidas por la DRE/ UGEL. del concurso.
3.4 Participacion en las asistencias técnicas y | Registro de Director de la IE y
RIA convocadas por la CPl de la UGEL | Asistencia miembros de la CPI
Yunguyo para el intercambio de practicas
pedagdgicas y la socializacion de los
Conversatorios MINEDU para la mejora de la
formacion docente en el &rea de inglés.
3.5 Organizacion y ejecucion de la etapa | Publicacion de Director de la IE,
institucional del 1 concurso regional | resultados etapa Coordinador de la
“Reading Comprehension Contest 2025”y | IE. CP! 'y miembros de la
seleccion de representantes para la etapa | Ficha de CPI
provincial y regional organizada por la | Inscripcion de
DRE/UGEL. estudiantes

seleccionados.
3.6 Aplicacion de la Evaluacion de lineas de | Informe de Director de la IE,
base de inglés para estudiantes en ejecucion, Coordinador de la
coordinacion con los CIST/PIP y miembros CPl y miembros de la
de la CPI. CPI

4. Seguimiento y 4.1 Realiza el seguimiento y monitoreo de Informe Director de la |E,
monitoreo de la CPl | todas las actividades propuestas por la CPI Coordinador de la
enlalE institucional. CPI

4.2 Acompaiamiento, evaluacion y reporte Registro de ficha Director de la IE
de la practica pedagdgica en aula de los de observacionde | Coordinador de la
docentes miembros de la CPI, seleccion de la | la practica CPI
practica ganadora e informe a la UGEL para | pedagogica.

su reconocimiento.

5. Evaluacion del 5.1 Socializa los resultados de la evaluacion | Reunion Director de la |E,
Impacto de la CPlen | de linea de base de inglés para estudiantey | colegiada Coordinador de la
el aprendizaje del en base a ello propone su plan de mejora Registro de CPI'y miembros de la
idioma ingles institucional que contribuya a la mejora del asistencia CPI

aprendizaje del inglés. Plan de Mejora

5.2 Presenta a la UGEL un informe de logros, | Informe Director de la IE,

dificultades y acciones de mejora de la CPI Coordinador de la

para acceder al reconocimiento por su Resolucién CPl y miembros de la

destacada labor docente. Directoral CPI
(Institucional y

UGEL)
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