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L PUNO ADMINISTRACION

“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Puno, 3 (3 MAY 2075 '
OFICIO MULTIPLE N° £ 3U3 .2025-GRP/GRDS/DREP/QADM,

SENORES : DIRECTORES DE LAS UGELs:
PUNO, CHUCUITO-JULL, MOHO, AZANGARO, HUANCANE,
EL. COLLAO-ILAVE, SAN ROMAN - JULIACA, CRUCERO,
MELGAR - AYAVIRI, SAN ANTONIO DE PUTINA - PUTINA,
SANDIA, YUNGUYO, LAMPA Y CARABAYA-MACUSANIL

ASUNTO : Efectuar reporte al primer bimestral 2025 sobre implementacion de
recomendaciones de informe de auditoria N° 13328-2023-CG/ADES-ADE.

Ref. : @) Memorandum N° 000774-2025-GRP/GRDS Reg. N° 7345-2025
b) Directiva n.” 009-2023-CG/SESNC "Implementacién de las recomendaciones
de los informes de servicios de control posterior, seguimiento y
publicacion”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 263-2023-
CG de 12 de julio de 2023.
c} Oficio n.” 000067-2025-CG/GPCS de 30 de abril del 2025.

Mediante el presente me dirijo a Ud,, para expresarle un cordial saludo y al mismo tiempo en
atencién al documento de la referencia a), presentado por el Gerente Regional de Desarrollo
Social, quien REITERA el memaorando N° 760-2025-GRP/GEDS con la finalidad de que se remita
el reporte al primer bimestre 2025 de la implementacién de recomendaciones formuladas en
el informe N° 13328-2023-CG/ADES-ADE denominado "Auditoria de Desempefio a los
procesos de identificacion de estudiantes con discapacidad y distribucion de los
materiales educativos asociados en el ambito del Gobierno Regional Puno" considerando
que la normativa de |a referencia b) dispone la remision de reportes bimestrales al titular de Ia
entidad, considerando que se debe de implementar 8 recomendaciones gue se encuentran en
estado en proceso de implementacion.

Por lo que se le requiere informacién correspondiente de la implementacion de las
recomendaciones concerniente a su UGEL con el sustento que corresponde de manera digital
a través de mesa de partes digital de la Contraloria General de la Republica y en el plazo
maximo que se sefiala el cual es de 02 dias habiles y otros, doecumentao de requerimiento de
informacién y anexos que se acompafian al presente en fojas ( 02 ) para mejor entendimiento.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

EAAA/DREP
FERC/)-CADM
WBCHsci
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“Decento de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economfa peruana”
Puno, 14 de Mayo del 2025 ¥
MEMORANDO N° 000774-2025-GRP/GRDS

PARA : EDSON DE AMAT APAZA APAZA . 134S 02
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION . 1. %4 1o oy
ASUNTO : REITERATIVO A LA IMPLEMENTAGION DEL REPORTE AL

PRIMER BIMESTRE 2025 DE LA IMPLEMENTACION DE
RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA DE
DESEMPENO N° 13328-2023-CG/ADES-ADE.

REF. ) Memorando n.° 000760-2025-GRP/GRDS de 09 de mayo del
2025,
FECHA ELAB. H Puno, 14 de Mayo de 2025

Me dirijo a usted, con relacién a la referencia mediante la cual solicitd
informacién respecto a la implementacién de las acciones concretas derivadas de las
recomendaciones sefialadas en el informe de audiforfa de desempefio mencionado.

Considerando que se han incumplido los plazos establecidos en el
plan de accién para la Implementacion de las recomendaciones del Setvicio de Control
Posterior, y dado que hasta la fecha no se ha recibido la informacién correspondiente,
PROCEDO A REITERAR LA SOLICITUD.

Al respecto, requiero se remita a la brevedad posible la informacion
solicitada, junto con los soportes documentales pertinentes, bajo responsabilidad

administrativa funcional.

( z .
DIRECCION REGIONAL BE EDUCACION-PUND
OFIOINA DE ADMINISTRACION

19 MAY 2025

Atentamente, Reg.N°: .

Documento Firmado Digitalmente /
ALAN HARRISON TINTAYA VALERO

GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
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“Afio de la recuperacidn y consolidacion de la ccanomia peruana”

Puno, 09 de Mayo del 2025
MEMORANDO N° 000760-2025-GRP/GRDS : | 3 MAY 2025

PARA " EDSON DE AMAT APAZA APAZA
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

ASUNTO " IMPLEMENTAR ELL REPORTE AL PRIMER BIMESTRE 2025
DE LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DEL
INFORME DE AUDITORIA DE DESEMPENO N° 13328-
2023-CG/ADES-ADE.

REF. N a) Directiva n.° 008-2023-CG/SESNC “Implementacion de
las recomendaciones de los informes de servicios de control
posterior, seguimiento y publicacian”, aprobada mediante
Resolucion de Contraloria N° 263-2023-CG de 12 de julio de
2023
b) Memorando n.® 000638-2025-GRP/GGR de 08 de mayo
del 2025.
¢) Oficio n.” 000087-2025-CG/GPCS de 30 de abril del 2025.

FECHA ELAB. : Puno, 09 de Mayo de 2025

Me dirijo a usted, con relacidn a la normativa de la referencia a), las
obligaciones esiablecidas en el literal i) del numeral 6.2.3.3. de la normativa de la
referencia, que dispone concluido y aprobady el informe de seguimiento en el aplicativo
informético, el OCI obtiene de dicho aplicativo, fos reportes bimestrales que muestran ol
grado de avance en la implementacion de las recomendaciones y los remite mediante
documento al Titular de la entidad a fin de que adopte las acclonas o medidas necesarias

para impulsar su implementacion.

En ese sentido. mediante el documento de la referencia b), el
Gerente General Regional, dispone a nuestro despacho asuma las acciones
administrativas ante 1a Direccion Regional de Educacidon y UGELs, para que remitan la
documentacion que sustente las acciones adoptadas de la implementacion de las ocho
(8) recomendaciones que se encuentran en estado “procesp” sefalados en los
anexos n.° 1 y 2. Mediante el documento de la referencia ¢), adjunto al presente en cinco
{05 folios).

Asimismo, se le solicita informacion correspondiente con e! soporie
documental correspondiente de manera urgenie en el plazo de dos (02) dias habiles bajo
responsabilidad administrativa funcional y al término de la distancia.

Atentamentie,

Docurmnenio Firmado Digitalmente

ALAN HARRISON TINTAYA VALERO
GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOGIAL

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
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