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ASUNTO : REMITO DOCUMENTO.
REFERENCIA : EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO N° 3619-2025-OTD-DREP.

: OFICIO N° 0210-2025-GRP-GRDS-DREP-DUGEL-Y.

(REBEHAHIL T A M e A M T o ESHAI

Tengo el agrado de dirigirme a usted con Ia finalidad de saludario, en atencion al
Expediente Administrativo N° 361 9-2025-OTD-DREP, la que contiene OFICIO N° 0210-2025-GRP-GRDS-DREP-
DUGEL-Y, el mismo que eleva expediente de nulidad de oficio del proceso de convocatoria del régimen D.L. 276
N°001-2025-UGELY - Contrato, solicitud interpuesta por los servidores nombrados bajo el Decreto legislativo N°
276 de la sede de la UGEL Yunguyo con registro N° 3015-2025,

Debemos tener en cuenta que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, en su articulo
217.1 manifiesta que: “Conforme a lo sefalado en el articulo 120, frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o
lesiona un derecho o interés legitimo, procede su contradiccién en Ia via administrativa mediante los recursos administrativos sefialados
n el articulo siguiente, iniciandose el correspondiente procedimiento recursivo”,
Que, del articulo 218° el mismo que en su numeral 218.1 sefiala: “Los recursos
@dministrativos son: 1.- Recurso de Reconsideracion 2.- Recurso de apelacion.” y el numeral 218.2 que manifiesta; “Ef termino
Para la interposicién de los recursos es de 15 dias perentorios y deberdn resolverse en el Plazo de 30 dias habiles”,
= Asimismo, conforme lo sefiala el TUO de la Ley N°27444 en su art. 10 causales “de
ulidad” (...); y art. 11, 11.1 Instancia competente para declarar la nulidad “Los administrados plantean la nulidad de

estrictas razones judiciales de ilegitimidad por vicios. Subrayado nuestro.

En consecuencia, del Expediente Administrativo con Registro N°* 3015-2025 UGEL-Y.
solicita se declare la nulidad de oficio del proceso de convocatoria para el régimen del D.L. 276 N° 001-2025-
UGELY- Contrato, de la conformacién de la comision de contratos en base a la Resolucién Ministerial N° 287-
2019-MINEDU, por lo sefalado en los parrafos 2do, 3ro y 4to del presente documento se debe declarar no ha
lugar admitir la solicitud presentado por los administrados.

Sin embargo, del estudio de autos del expediente, se puede apreciar una serie de vicios,
por un lado sobre la conformacion del comité, la preside es el director de la UGEL Yunguyo, entre otros, por lo
tanto este despacho considera que debe llevarse el debido procedimiento conforme a ley, recomendado al titular

213.1 del articulo 213 del TUO de fa LPAG). Subrayado y negrita nuestra, y

Sin otro particular, aprovecho la cﬁb

rtunidad para expresarle mis distinguidas
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Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de expresarle
un cordial saludo; asimismo, remitir adjunto al presente el expediente administrativo
de la referencia, sobre la nulidad de oficio del proceso de convocatoria del régimen
D.L. 276 N° 001-2025-UGELY - Contrato, acompafio documentacién en copias
fedateadas en (121) folios, lo que se pone en su conocimiento para las acciones
correspondientes.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle mis
consideraciones més distinguidas.
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EXPEDIENTE:

ESCRITO N° :01.

SUMILLA : SE DECLARE LA NULIDAD DE
OFICIO DEL PROCESO DE CONVOCATORIA PARA
{/ 47 | REGIMEN DEL D.L. 276 N° 001-2025-UGELY -

: EXPECIENTE M =2 &/ »«ﬂ?’ ‘ CONTRATO

@ 8i0 o //\ K ..
“S:EﬁORWDTRE ’ﬁE‘ LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
MLY_UN;.QU_Y&

VICENTA COAQUIRA GOMEZ, identificada con DNI N°
01341386, con domicilic real en la con domiciliorealenla
Urb. Aziruni II Etapa Mz. U Lt. 11, ALAIN ELOY
CACERES TITO, identificado con DNI N° 40766056,
domiciliado en Jr. Tarapaca N° 176; AGUSTINA
ANTONIA OHA ROMERO, identifcada con DNI N°
01208565, domiciliada en Urb. Simon Bolivar Mz. BLt. 09

del Distrito, Provincia, Departamento de Puno,
ERNESTO LARICO ROMERO, identificado con DNI. N°
01816005, domiciliado en Jr. 17 de agosto N° 129 de la
provincia de Yunguyo; servidores nombrados bajo el
Decreto Legislativo N° 276 de la Sede de la UGEL
Yunguyo, sefialando domicilio procesal en el Jr. Ayacucho
N° 516 de la ciudad de Puno, a Ud. con atencién digo:

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 2° numeral 20 de la Constitucion
Politica del Estado, en el derecho de peticién de todo administrado y conforme al Art.
1, 2 y 4 del articulo 10° del T.U.O. de la Ley N° 27444 que, sefiala CAUSALES DE
NULIDAD “1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas
reglamentarias 2 El defecto o la omisién de alguno de los requisitos de valides, salvo que se
presente alguno de los supuestos de conservacion del acto que se refiere el articulo 14" y 4
Los actos administrativos que sean constitutivos de infraccién penal, o que se dicten como

consecuencia de la misma.

Ademés, numeral 5.4.4 de la RVM 287-2019-MINEDU, que a la letra
prescribe “Es nule de gficic cualguier actc administraitivo o de
administracion que se efectué mediante directivas y/o instrumentos

técnicos que contravengan o transgredan el contenido de esta norma”.



PETITORIO:

Se DECLARE NULO de OFICIO, el proceso de contrato N° 001-2025-UGEL-
Yunguyo, D.L. 276 de las plazas; Contador I, Especialista Administrativo I
(recursos humanos), Asistente en Servicio de Educaciéon y Cultura, Técnico
administrativo I (proyecto de resoluciones) y Trabajador de Servicio (tramite

documentario).
PRETENCION ACCESORIA:
Se declare la NULIDAD, de las Resoluciones Directorales.

o Resoluciéon Directoral N° oo52-2025 de fecha 03 de febrero -2025, a

favor de BARRA JULI HARRY JOEL, en el cargo de especialista Administrativo

I (recursos humanos)

Resolucion Directoral N° 0053-2025 de fecha 03 de febrero -2025, a favor

de ESCOBAR GINES EDGAR DAVID.

Resolucién Directoral N° 0054-2025 de fecha 03 de febrero -2025, a favor

de ROJAS HUANCAPAZA SONIA.

o Resoluciéon Directoral N° 0056-2025 de fecha 03 de febrero -2025, a favor
de DE LA RIVA VALLE ROSARIO ROXANA.

¢ Resolucion Directoral N° 0054-2025 de fecha 03 de febrero -2025, a favor
de LUZ MARYENT QUISPE CHAHUA,

En aplicacion del numeral 213.1 del T.U.O. de la Ley N° 27444 que sefiala “En
cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10, puede declararse de oficio la nulidad
de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien el
interés piiblico o lesionen derechos fundamentales” De la pertinencia de la peticién, conforme
al numeral 213.2 “La nulidad de oficio solo puede ser declarada por el funcionario jerarquico
superior al que expidié el acto que se invalida (...)”, en el presente caso, sera la Direccién

Regional de Educaciéon de Puno,

II.- DE LOS HECHOS. -

2.1.- La Unidad de Gestione Educativa Local Yunguyo, publica
CONVOCATORIA N° 001-2025-UGEL Yunguyo, de las plazas D.L 276 para la SEDE
ADMINISTRATIVA para Contador I, Especialista Administrativo I (recursos humanos),



Asistente en Servicio de Educacién y Cultura, Técnico administrativo I (proyecto de

resoluciones) y Trabajador de Servicio (tramite documentario).

2.2.- LAS CONTRAVENCIONES A LAS LEYES. NORMAS
REGLAMENTARIAS (RVM 287-2019-MINEDU norma que regula el proceso de

contratacién de servidores 276 del Ministerio de Educacién) son las siguientes.

2.2.1.- DE LA CONFORMACION DE LA COMISION DE CONTRATO:

La Resolucién Vice Ministerial N° 287-2019 MINEDU, en el numeral
5.2.1.5 literal e) establece la conformacion del Comte de contrataciéon
de la DRE/UGEL:

e El Director o Jefe de AGI o su representante, quien lo preside.

e Un (01) Especialista Administrativo en personal y un alterno, el cual sera
el Director o jefe de AGA (area de gestion administrativa)

e Un (o1) representante titular y un (o1) alterno de los servidores
administrativos nombrados de la entidad, elegidos por votacion simple
por mayoria simple.

e Un (01) representanie iitular y un (01) alterno dei COPARE O COPALE
segiin corresponda.

Resolucién Directoral N° 0o7-2025 de fecha 08 de enero del 2025,

RESUELVE conformar la comisién de contrato 276 para el afio 2025,

conformada de la siguiente forma:

e PRESIDENTE: EFRAIN CONDORI RIVERA -
REPRESENTANTE DEL DIRECTOR DE GESTION
INSTITUCIONAL.

e MIEMBRO: ALEJANDRO HUARACHI TITO - TECNICO
ADMINISTRATIVO, no es correcto, la norma precisa que debe ser el
Especialista Administrativo en personal y un alterno, el cual ser4 el

ircctor ¢ jefe de AGA (4rea de gestién administrativa), cs més cxiste
la plaza o cargo de ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
ocupada por el Ing. Ronal Cori Checalla, a quien le correspondia ser
MIEMBRO de la comision de contrato 001-2025 UGEL Yunguyo.

¢ MIEMBRO: BEATO CASTILLO ARACA, ocupa el cargo de
CHOFER de la entidad, también ilegal, debido a que segiin la norma



deberia participar, un representante y un alterno de los trabajadores
nombrados elegidos por mayoria simple CASTILLC ARACA, noes
representante de los trabajadores nombrados, por tanto la
participacién de estos DOS ULTIMOS MIEMBROS, contraviene lo
dispuesto en el NUMERAL 5.4.4 de la RVM 287-2019-MINEDU, que
a la letra prescribe “ Es nulo de oficio cualquier acto
administrativo o de administracion que se efectué
mediante directivas y/o instrumentos {técnicos que

contravengan o transgredan el contenido de esta norma”.

2.2.2.- Se convocaron, adjudicaron y emitié resolucion de

contrato de las siguientes plazas.

Resolucién Directoral N° 0o52-2025 de fecha 03 de febrero -

2025, a favor de BARRA JULI HARRY JOEL, en el cargo de especialista

Administrativo I, se puede verificar que en el numeral 1.2 DATOS DE
PLAZA: CODIGO DE PLAZA AIRHSP: -- NO CUENTA CON
NUMERACION, lo que significa que no esta registrado en el Sistema de

control de Plazas del sector Publico.

Resolucion Directoral N° 0053-2025 de fecha 03 de febrero -2025,
a favor de ESCOBAR GINES EDGAR DAVID, en el cargo de
Asistente de Educacién y Cultura, se puede verificar que en el numeral
1.2 DATOS DE PLAZA; CODIGO DE PLAZA ATRHSP: -- NO CUENTA
CON NUMERACION, lo que significa también que no est4 registrado
en el Sistema de conirol de Plazas del sector Publico.

Resolucién Directoral N° 0054-2025 de fecha 03 de febrero -2025,
a favor de ROJAS HUANCAPAZA SONIA, en el cargo de
CONTADOR I, se puede verificar que en el numeral 1.2 DATOS DE
PLAZA; CODIGO DE PLAZA AIRHSP: -- NO CUENTA CON
NUMERACION, lo que significa que no esta registrado en el Sistema de

control de Plazas del sector Publico.

CUANDO LA NORMA ESPECIFICA DE CONTRATOS PARA EL
D.L. 276 EMITIDA POR EL MINEDU RVM 287-2019, precisa.



- Literal IV GLOSARIO DE SIGLAS DE LA RVM 287-2019-
MINEDU 4.1, que contiene los requisitos para que una nlaza
sea convocada.

o PLAZA: Fs el cargo contemplado en el Cuadro de asignacién de

Personal y que cuenta con financiamiento, en el Presupuesto
Analitico de Personal, perienece a un determinado grupo
ocupacional y un nivel remunerativo, se encuentra registrada en el
Sistema de Administracién y Control de Plazas y en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico.
Efrain Condori Rivera en su calidad de Director de UGEL y
presidente del comité de contrato; primero convoco, adjudico
plazas que no tenjan el requisito minimo que es el REGISTRO
AIRHSP y emitié resoluciones de manera ilegal.

o También es importante sefialar, que EFRAIN CONDORI
RIVERA DIRECTOR DE LA UGEL, tenia conocimiento del EL
INFORME N° 004-2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-
NEXUS, firmado por el analista de recursos humanos y
responsable de NEXUS y AIRHSP de la UGEL Yunguyo de fecha 13
de enero 2025 dirigido a Efrain Condori Rivera, que aclara sobre
las plazas de contador I, 02 plazas de Especialista administrativo I
y el de Asistente en servicios de educacién y cultura I no cuentan
con c6digo de registro AIRHSP en el aplicativo informético para el
registro centralizado de planillas v de datos de los recursos
humanos del sector piiblicoy advierte que dichas plazas no deben
ser consideradas como plazas vacante. Sin embargo, pese a tener

conocimiento llevo a cabo el proceso, que por esta causal también

es NULQ.
2.2.3.- DEL. CRONOGRAMA DE CONTRATO o0o01-2025 UGEL
YUNGUYO.-

LA RVM 287-2019-MINEDU, en el numeral 5.2.2.3 establece un criterio

para llevar a cabo los proceso de contrato 276, para el sector educacién;

—



sin embargo la comisién formulo ecronograma, vulnerado este criterio se
plasmoé de la siguiente forma:
CRONOGRAMA DE CONTRATO 001-2025 UGEL YUNGUYO

- . ’ .
£ ! 1 LAZ ‘
[ ne | ACTIVIDADES | RESPONSABIE | PLAZOS !

‘ r i INICIO | TERMING
|t | Publicacidn de Ja convocateria. ! UGEL { 10{21/2025
| | Publicacidn de plazes a serconsideradas en el | | i
| 2 |proceso de tontratacin ep el Servico | UGEL | owfovases | alewaess.
| Nacional de Empleo SERVIR. ] ! | |
| Presentacién de expedientes per mesz de | : o !
S |osdenE. J Postulante | 2¢f01/2025 i
‘ : ; Comité o i
| Evaluacidn de expedientes. Contrataci :S:EUGEL ! 24/01/2025 ‘
i m' b, 1
| Entrevista personal (solo grupe profesional). ::?.__‘Eéd: 27/012025 ;
i 3} teg-te-tate ¥
§ {omité de :
i icacion iy retimin; ; =
| Publicacién de rasultados prefiminares, i <lon i Fiefz0zs
5 | Presentacidn y Absolucidn de reclames por Foskanite { 281912023
escrito, i i 8:30 hrs. hasta 12:30 hirs.
& | Publicacidn final de cuadre de méritos. i cComﬂ:;gn | 28/05/2025 :
i i ontra i i
{ _ | Adjudicacidn de plazas v suscripadn de Comité de I ; i i
| ? | contate. | Contratacién | i :
i e ; Comité d 1
| ©  Remisiénceinformeala UGEL. ; s r.'h‘ataci:n ; 280772025 '
i i !
| T Emisidn de iz Resohicion 3 traves del sistera |
| 1 :. isidn de iz Resolucion 3 travds del sistema | HGEL ‘ 29for02s
i1 NEXUS, H

* El numeral 5.2.1.6 de la RVM-287-2019-MINEDU, en el literal c), establece

plazos referenciales para el proceso “ para la publicacién del aviso de la

convocatoria, de DRE/UGEL tendrd en cuenta los plazos referenciales
Guadro N” 02 : :

M| Acvidades | [ Plados referenciales |
| Fublicacitn de plazas a ser consideradas en |
I el proceso de contratacion

1 | Presentacion  de  expedientes de  Jos
| postulantes ;

i Evaluacion de Expedientes ;
| Entrevist Personal (Grupo Profesional) Zda. Semana de diciembre |
| Publicacitn preliminar de Cuadro de Méritos |

q
L
;

-1

Jra. Setmana de noviembre

1ra. Semana de diciembre

| Presentacion de reclamos por escrito 1 [
| Absolucion de reclamos 3ra. Semana de diciembre
Publicacitn final de Cuadro de Méritos

LU I e AL S SR N

| Adjudicacion de plazas
g * Eo gl caso que el pestuinnte ganador no suscrba el
] Acta dar Adjudicacion o desista dal procese. se
i 4 FAOCEURTA 8 COINOCHS Ml RECHSUAND I
1 Yoo B 1 I
. 4g | Remision de Informe Final det proceso de | I
|  contratacion & la DREAUGEL | 4tz Semana de diciembre
| Emizion de resolugibn y suscripsion de |
14 | contrato
© £ el caso sie ef postubants ganader ne suserba f |
comtrato se procedsrd a comvocar al sccesitara,

]
i
i
i ;
+ i
L

ks

NGOl de 8 resoiucilln

[

Pagins 11de3d




Se tiene que desde la presentacién de expedientes tiene una duracién de
CUATRO SEMANAS; sin embargo, el procese gue denunciamos, desde el dia
de la presentacion de expedientes hasta la emisién de resoluciones y
adjudicacién inicamente se programaron CUATRO dias habiles, vulnerando
todo tipo de garantia de debido procedimiento y por demas ilegal.

Es mas, nos remitimos al numeral 5.2.2.3 literal a) y b) de ia norma citada

- presentacion y absolucién de reclamos.

5223 Presenlacion v Absolucion de Reclamos

8y E! postulante que no se encuenire conforme con el resultado prefiminar
obtenido, tiene derecho a presentar su reclamo por escrito ante el Comite
de Contratacidn de [z DRE/UGEL o IE, segln corresponda, en un plazo
maximo de dos {Z) dias habiles posteriores a la publicacion preliminar del
cuadre de merilos. La reclamacion debe estar orientada a aspectos del
proceso de confratacion.

bl El Comite de Contratacion. bajo responsabilidad, en un plazo méximo de
dos {2) dias habiles posteriores, absuelve a traveés de un oficio los reclamos
presentados, cuya decision es inimpugnable.
Sin embargo, el cronograma que se establecid, presentacién y absolucién de
reclamos tiene como inicio el 28 de enero -2025 a horas 8:30 am y termino
12:30pm.; en este caso no se distingue de que hora a qué hora sera la
presentacién de reclamos y desde que hora se realizara la absolucién de
reclamos, que se debi6 ser de CUATRO DIAS segiin norma; hecho que también
contraviene lo establecido en el numeral 5.2.2.2 literales a) v b) de la
RVM 287-2019-MINEDU, que establece DOS dias como méaximo para la
presentacion de expedientes de reclamo a resultados preliminares y otros DOS

dias para la absolucién de reclamos a través de un OFICIO.

AMPARO LEGAL.-
a) Constitucién Politica del Estado.
b) Ley de Procedimiento Administrativo General Ley 27444 y su
reglamento D.S. 004-2019-JUS
c) Resolucién Vice Ministerial N° 287-2019-MINEDU.

MEDIOS PRUBATORIOS:

a) En mérito de la Resolucién Directoral N° 007-2025 de fecha 08 de enero del
2025, RESUELVE conformar la comisién de contrato 276 para el afio 2025



b) En merito, a la convocatoria régimen D.L. 276 N° 001-2025-UGEL Yunguyo.

c) En mérito de la Resolucién Directoral N° gog2-2025 de fecha o3
de febrero -2025, a favor de BARRA JULI HARRY JOEL, en el cargo de

especialista Administrativo I (recursos humanos)

d) En mérito de la Resolucién Directoral N° 0053-2025 de fecha 03 de
febrero -2025, a favor de ESCOBAR GINES EDGAR DAVID.

e) En mérito de la Resolucién Directoral N° 0054-2025 de fecha 03 de
febrero -2025, a favor de ROJAS HUANCAPAZA SONIA.

f) En mérito de la Resolucién Directoral N° 0056-2025 de fecha 03 de

febrero -2025, a favor de DE LA RIVA VALLE ROSARIO ROXANA.

g) En mérito de la Resolucion Directoral N° 0055-2025 de fecha 03 de
febrero -202, a favor de LUZ MARLENY QUISPE CHAHUA.

h) En mérito del INFORME N° 001-2025-GRP-DRDS-DREP-Y-CCA-
DL 276, de fecha 30 de enero 2025, que obra en archivo de la UGEL _

Yunguyo.

IV. ANEXOS:

a) Copia dedatada Resolucion Directoral N° 007-2025 de fecha 08 de enero

b)

d)

e)

[}

L

del 2025, RESUELVE conformar la comisién de contrato 276 para el afio
2025

Copia de la convocatoria régimen D.L. 276 N° 001-2025-UGEL
Yunguyo.

Copia fedatada de la Resolucién Directoral N° 0052-2025 de fecha 03 de
febrero -2025, a favor de BARRA JULI HARRY JOEL, en el cargo de
especialista Administrativo I (recursos humanos)

Copia fedatada de la Resolucién Directoral N° 0053-2025 de fecha 03 de
febrero -2025, a favor de ESCOBAR GINES EDGAR DAVID.

Copia fedatada de la Resolucion Directoral N° 0054-2025 de fecha 03 de
febrero -2025, a favor de ROJAS HUANCAPAZA SONIA.

Copia fedatada de la Resolucién Directoral N° 0056-2025 de fecha 03 de
febrero -2025, a favor de DE LA RIVA VALLE ROSARIO ROXANA.
Copia fedatada de la Resclucién Directoral N° cos5-2025 de fecha 63 de

febrero -202, a favor de LUZ MARLENY QUISPE CHAHUA.



OTROSI: SOLICITO SE REMITA EL PRESENTE RECURSO
ADMINISTRATIVO A LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
PARA QUE CONFORME A SUS FACULTADES DE TRAMITE A MI
PETICION.

OTROSI {2): SE ADJUNTE DE OFICO EL INFORME N° 001-2025-
GRP-DRDS-DREP-Y-CCA-DL 276, de fecha 30 de enero 2025, que
obra en archivo de la UGEL Yunguyo y se remita a la Direccién regional

de Educacidn.

OTROSI (3): DISPONGA DE INMEDIATO LA CONFORMACION DE
LA COMISION DE CONTROL POSTERIOR, PARA QUE DENTRO DE
SUS ATRIBUCIONES VERIFIQUE LA LEGALIDAD Y DEBIDO
PROCESO DELA CONVOCATORIA N° 001-2025-UGEL Yunguyo.

OTROSI (4) .- SE REMITA COPIA DEL INTEGRO DEL
EXPEDIENTE A LA COMISION DE PROCESO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO DE LA UGEL YUNGUYO, A FIN QUE REALICE LAS
INVESTIGACIONES NECESARIAS DE ENCONTRAR
RESPONSABILIDADES SE INICIE CON EL PAD
CORRESPONDIENTE.

POR 1LO TANTO:
A Usted Sefior Director, se dé tramite con arreglo a Ley.

Yunguyo, 14 de marzo del 2025.
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-2025-UGEL-Y

Yunguyo, & § |

VISTOS: El INFORME N° 002-2025-/DREP/UGEL-Y- RR. HH,
del 02 de enero de 2025, sobre la Conformacion del Comité de seleccion para la contratacion de personal
Q\ administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, para el presente afic 2025, de!
5 whjoon \2Y,  @mbito de la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo, regulado por la Resolucion Ministerial N°
2 foheeS) 287-2019-MINEDU, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local es una instancia de
ejecucion descentralizada del Gobiemno Regional con autonomia en el ambito de su competencia. Su
jurisdiccion teritorial es la provincia, cuyas finalidades y funciones se encuentran establecidas en ios
articulos 73y 74 de la Ley General de Educacion N° 28044 y sus modificatorias: ' '

_ Que, la Resolucion Viceministerial N° 287-201 9-MINEDU, en
su parte resolutiva articulo 2° dispone Aprobar la Norma Téchica denominada "Norma que regula el
proceso de coniratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°®
276 en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion
Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Plblicos";

Estando a lo actuado por el responsable de Recursos
Humanos, visado por &f Director dei Sistema Administrativo Il del Area de Administracion, el Director del
Sistema Administrativo Il del Area de Gestion Institucional, Jefe del Area de Gestion Pedagbgica, y
Asesoria Juridica de la Unidad de Gestidn Educativa Local de Yunguyo, y:

De Conformidad con La Constitucién Politica del Pert, Ley N°
e 28044 L ey General de Educacion y su Regfamento, Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, L ey de
Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N°276, Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025 y la Resolucion Ministerial N° 287-2019-MINEDU !

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Conformar el comité de seleccion
para proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N® 276, para el presente afio 2025, del &mbito de la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo,
regulado por la Resolucion Ministerial N° 287-2019-MINEDU, el mismo que estara conformado de la

) siguiente manera:
; Titulares:
Sf VISR e PRESIDENTE . EFRAIN CONDORI RIVERA
RRE // Representante del Director de Gestion Institucional
»  MIEMBRO » ALEJANDRO HUARACH! TITO
Técnico Administrativo
e  MIEMBRO : BEATO LUCIO CASTILLO ARACA

Responsable Fedat_ario
¢  MIEMBRO : Responsable de! Organo de Pariicipacion Local {COPALE)



%73 | unibAD DECESTION DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO %
.0 FEDUS H A o, 3% . :
o |EUCKTIVALOCAL  UNTDAD EJECUTORA 308 EDUCACION YUNGUYC

MINISTERIO DE EDUCACION el

e

“Afio de la recus ion ¥ lidecion de Ia mic k. -]

PROCESO DE CONVOCATORIA REGIMEN DEL D.L. 276 N° oo1 -2025-UGELY

CONVOCATORIA DE CONTRATOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO COMPRENDIDC ENEL

1.

REGIMEN LABORAL D.L. 276 DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA UGEL YUNGUYO

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Se requiere seleccionar y contratar el siguiente personal bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, con el proceso de seleccidn N° 001-2025:

- Contador!

- Especialista Administrativo |

- Asistente en Servicio de Educacion y Cultura |

- Técnico Administrativo |

- Trabajador de Servicio

1.1 Dependencia, Unidad Ejecutora:
Unidad de Gestién Educativa Local - Yunguyo

1.2 Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:
Comité de Contratacién del personal administrativo bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276

1.3 Baselegal
- Resolucidn Viceministerial N° 287-2019-MINEDU "Norma que regula el proceso
de contratacion de personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacién, Unidades de Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas,
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Plblicos".

- Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscai 2025.

2. PERFILES MINIMOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO VACANTE:
De conformidad a la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU "Norma que
regula el proceso de contratacion de personal administrativo bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276”.

3. CRONOGRANA:

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJQ EL REGIMEN
LABORAL DEL D.L. N° 276 PARA EL ANO 2025

RVM N°287-2019-MINEDU y RYM N° 005-2022-MINEDU)
b Y



| ACTIVIDADES RESPONSABLE | i I
e . E . : - —
- INICIO ' TERMINO |
1 | Publicacidn de la convocateria. UGEL 10/01/2025
Publicacion de piazas a ser consideradas en &l ;
2 | proceso de contretacidn en el Servicio UGEL 10/o1/2025 23f01/2025
Nacional de Empleo SERVIR.
r : ient mesa de
. Presentacidn de expedientes por mes Postilaritis 24j01{2025
" partesde la UGEL.
/—'L\ Comité de
T — - - - - defy rw. o - - o
R 4G 5 edientes. i3 24/04/202
’/gj{‘@ Y} ca;:%\ﬁ Evaiuacion de expedi Cotrtasis “UGEL 4j03f2025
) e T
; ﬁﬂ Entrevi i(solog fesional). Cauiinde 27/01/2025
ntrevista personal (solo grupo profesio , Fordratacin 7{01/2025
Publicacién de resultados preliminares Euata 27/01/202
UDICaCIoON Ge resuic Pr - COTTUEEC?C’\H 5
T io i6 28f01/202:
Presentacion y Absolucion de reclamos por Beiitara 28/01/2025
escrito. 8:30 hrs. hasta 12:30 hrs. ;
Comité de
Publicacion final de cuadro de méritos. . 28fo1f2025 ;
Contratacién |
Adiudicacién de plazas y suscripcién de Comité de 5
| PO peis ¥ 2P e 26/01/2025 |
| contrato, Contratzcion :
Comité de !
Remisién deinformea la UGEL. e 20/01/2025 5
Contratacion
Emision de la Resolucién a través del sistema !
4] UGEL 29/01/2025 i
NEXUS. Sletfzo35 |

4. DELAETAPA DE EVALUACION:
Los facteres de evaluacidén dentro del proceso de seleccién se realizara conforme la
evaiuacién de ia formacién académica, capacitaciones, experiencia laboral general y
especifica y entrevista solo parz profesionales, conforme al anexc N°06 de la RvM
287-2019-MINEDU ficha de evaluacién de personal 6-A: Grupo Profesional, 6-8:
Grupo Técnico y 6-C: Grupo Auxiliar.

5. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESC:
54 Declaratoria del procese como desierto. - El proceso puede ser declarado
desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postuiantes ai proceso de seleccion.
0) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

5.2 Cancelacién del proceso de seleccién. - Ei proceso puede ser cancelado en
cualguiera de sus etapas, en aiguno deé los siguientes supuestos, sin gue sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de iz entidad con posterioridad
ai inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras debidamente justificadas.
Yunguyo, enerc del 2025
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UGEL Yunguyo
iy canselidacidnde Ia economia peruana”

2

“Afic delarecupers:

ttv\;st.!t::\ DEL Prp v

Resolucién Directoral N° g5z -2025
vuneuvo, 0 3 FEB 2045

VISTOS: El expediente N® 1092-2025, el informe final N* 001-2025 del Comilé de

ontratacion, los documeantos adjuntos, ¥,

CONSIDERANDO:

Que. el Ministerio de. Educacién regula los aspeclos relacionados a la contratacion de
personal administrativo en las insfituciones educalivas y sedes administrativasde las DRE /GRE Y UGEL def Seclor Educacion, a efectos de
dinamizar el mencionado proceso de conlratacion, de tal manera que estas instencias de gestén educafva descentralizada cuenten
oportunzmente con recursos humanos: idénecs que pemilan o nomal desamollada la gestidneducativa, de acuerdo.con fa funcidn previstacn
el literal b) dei articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

N Que, mediznte la Resolucion Viceministerial N° 287-2013-MINEDU; se aprobs la Norma
Tecriica denominada ‘Noma que regula el proceso de contralacion ce personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decrelo LegislativoN®
976, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Geslidn Educativa Local, Instituciones Educativas,

#Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos™;

Que, de acuerdo con el fteral ¢) del numesal 8.1 del articulo 8 de laLey N° 32185, Ley de
Presupuesto def Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, se habilita, de maneraexcepcional, la contratacién para el reemplazo por cese, parala
suplencia temporal de los servidores del Sector Pilblico, 0 para el ascenso o promocion del persona, en fanio se implemente ia Ley N” 30057,
Ley del Senvicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese de! personal, comprende al cese que se hubjese
producido a partir de! afio 2023, debiéndose tomar en cuenta ue ¢l ingreso a la administracion piblica se efechira necesariamente por concurso
pliblico de médtos y sujelo a los documentos de gostia respectivos; g

" J Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de [a Tercera Disposicion
Transitoria del Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 28411, Ley General def sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decrefo Supremo N°
204:2012-EF, ¢l ingrese de personal silo se efecfiia cuando se cuenta con [a plaza presupuestada, sityacion que es concordante con lo
astablecido e el teralc) del numeral 8.1 del articulo 8 de a Ley N 32185, Ley de Presupuestodel Sector Pblico para el Afio Fiscal 2025;

) Que, de acuerdo a lo eslablecidoen el lileral g} del nui 2. Soni
apfob.ada_por Ja Resolucion Viceminislerial N° 287-2019-MINEDU, es funcidn del Comild de Conlrag}cién qu::?; iezzioinﬁuli?jf:rna 1S
/ adjadicacion e ks plazas, etaboray presenta et informe de f fase de seleccion de persomal def proceso de contratzcion ducumentadpm;esa t!e
de culminadala adiu'dimﬁén. para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o'el que haga sus veces, el Informe Final N* 3431 i
foda la documentacién generada durante el proceso de evaluacién; en ese senlido, mediante el Expedienie N* 1280-2025 el .2025 !
Conlratacitn remile a esta Direccion los acluados refacionados al proceso de contralacion de personal para el Afio Fiscal 2025; s

Que, con los vistos de los Jefes d i e T
del Jefe.de fa Oficina de Asesorla Jurldica o e} que haga sus veces de la UGEL Yungtfo, oles Arsze da Gestion Adninstriva e Insttucional y

Que, de conformidad con las Leyes N® 277
« 32185, el Decrelo Ley N° 22404, el Decrelo Legislativo N* 276, los Decrelos SupreLr:Yes N° mw?éﬁ%gggémg&%?gfﬁmg}?

Cora T It =

aire o e o = rmam L ok )
20-MINEDU, y sus normas modiiicalonias, respectvamentey en uso deias facuitades conferidas por las disposicioneslegales vigentes;
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UGEL Yunguyo
“Afio de la yecuperacifn y consolidacién de 1a economia peruana”
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Resolucién DirectoralW® - €053 2025
yuncuvo, 0 3 FEp 205

VISTOS: B expediente N° 1087-2025, el informe final N* 001-2025 del Comité de

CONSIDERANDO: i

Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la conlratacion de
p,E}SUnB! administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE ! GRE y UGEL de! Sector Educacion, a efectes de
driamizar ef mencionado proceso de. contratacitn, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentrafizada cuenten
1o con recurses hamanos idéneos que permitan ol nomal desarollode la gestién educaliva, de acuerdacon i funcidn previstaca
el fiteral h) del arliculo 80 de a Ley N* 28044, Ley General de Educacién; ¢

. i

Que, mediantz la Resolucién Viceminislerial N° 287-2019-MINEDU:; se aprobd la Noma :

Técnica denominada Noma que regula el proceso de conlratacion de petsonal adminislrativo, bajo e régimen laboral del Decreto LegislativoN®
276, en las sedes administraivas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educaliva Local, Instituciones Educabivas,

N Instiutos y Escuelzs de Educacion Superior Pablicos’

Que, de acuerda con el iteral ) del numeral 8.1 el articulo 8 de la Ley N® 32185, Ley de i
te def se habilita, de manera excepcional, la contratacién para el reemplazo por cese, parala ¢
suplencia lemporal de los servidores del Seclor Piiblico, 0 para el ascenso o promacién del personai, en tanio se implements fa Ley N* 30067,
comesponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende a! cese que:se hubiese

gresoa la administracion piiblica se efechlia necesariamente por concurso

‘ ' }/ Prosuptesto det Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025,

Ley del Servicio Civi, en los casos que
producido a partir el afio 2023, debiéndose lomar en cuenta que el in
publico de mérites y sujeto alos documentas de gestion respeclivos;

Que, de conformidad con fo establesido en el teral a) de la Tercera Disposicién i
Transitoria del Texto Unico Ordenado deta Ley N® 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupueslo, aprobado por Decrelo SupremoN°®
304-2012-EF, el ingreso de perscnal sélo se efectlia cuando se auenta con la plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo
establecidoen el literal ) def numesal 8.1 del artioulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuestodel Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2025;
Que, de acuerdo.a lo establecido en el Hleral g} def numeral $.2.1.5 de la Noma Técnica
287-2018-MINEDU, es funcién del Comité de Contratacién que una vez conciuido el proceso de '
adjudicacion de ke plazas, elabora y presenta ¢l informe de lafase de seleccidn de personal del proceso de contatacion documentado, después i
de culminada la adjudicacidn, paralo cual remile al Area [ Unidad { Oficina de Personal o el que haga sus veces, el Informe Final N°® 001-2025y '
¥ toda 1a documentacion generada durante ef proceso de evaluacién; en ese sentido, mediante el Expediente N° 1280-2025 el Comité de

aprobada por la Resolucion Viceministerial N°

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Geslion Administrativa e Insftucional y
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o €l que hiaga sus veces de la UGEL Yunguyo. h

Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,

32185, el Decrelo Ley N° 22404, ¢! Decrelo Legistalivo N° 276, los Decrelos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-
2020-MINEDU, y sus nomas inodificaltoias, respecivamente y en use de las facultzdes conferidas portas disposiciones legales vigentes; '

Escaneado con CamScanner



VGEL Yunguyo
1 Afin de la recuperaciény consolidacién de la economia peruana”
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';"3650?'5[ A0 OV !g -2025
sunauvo, 8 8 FEB 1B

VISTOS: El expediente N° 1083-2025, el informe final N° 001-2025 del Comité de

CONSIDERANDO:

= Que, el Ministerio de Educacién regula los aspectos relacionados a la contratacion de
personal administrativo en las insttuciones educativas y sedes administrabvas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacitn, a efectos de
dinamizar e mencionado proceso de contratacion, de fal manera que eslas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten
amente con recurses humanos idoneos que pemiian e nonnal dosarolio de la gostin educeliva, de acuerda con fa funciin previstaen -

¢l fiteral h) del articulo 80 delaley N® 28044, Ley General de Educacion;

Que, mediante la Resolucitn Viceministeriat N° 287-2019-MINEDU; se aprobo laNoma ™
Técnica denominada ‘Norma que regula el proceso de conlratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral de! Decrelo Legislativo N°
276, enlas %&: administrafivas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas,

Insftutosy tas de Educacion Superior Pablicos”,

Que, de acuerdo con el literal <) del numeral 8.1 del articulo 8 defa Ley N° 32185, Ley de
resupueslodel Sector Pibiico para ¢l Afio Fiscal 2025, se habilla, de manera excepcional, la contratacin para el reemplazo por cese, parala

Jsuplencia temporal de fos servidores del Seclor Piblico, o para ¢l ascenso o promocion det personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057,

Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese de! personal, comprende al cese que se hubiese ;

producidoa parfr del afio 2023, debiendose lomar en cuenta que el ingreso a la administracion piblica se efectiia necesariamente por.concurso” i

pisblico de méilos Y sujels alos documentos de gestion respectivos;

3 Que, de conformidad con lo establegido en el lteral a) de la Tercera Disposicié
Transitoriadel Tegntn Unico Ordenado deJa Ley N° 28411, Ley General def sistema Nacional de Presupuesto, aplrohado por Decrelo iwpremmml\l'
304-2012-EF, el ingreso de personal sdlo se efectia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, sityacion que es concordante con lo
establecido en el iteral c) def numeral 8.1 del articulo 8 dela Ley N° 32185, Ley de Presupuesio de! Sector Piblico para ¢! Ano EisCal 2025,

- Que, de acuerdo a lo establecidoen el l i
mbada‘;_aor la Resolucion Viceministerial N° 287-2018-MINEDU, es funcion del Gomitérd:' C;r::ﬂga)c‘ij:: :ﬁ:ﬁr:; svfijmdﬁﬁmm?
AN Ny icacion de Ias;plzfzag.dabomypmsmraeihimnedeia fase de seleocion de persona def proceso e coﬁhaiadén&mmniw? i 'e‘
o fbulminada la ad;u_d_xcamén, paralo cual remite al Area ! Unidad / Oficina de Personal o el que héga sus veces, el Informe Final N* ;.Jﬁawm
Ya la dt_)cumen.lamon ge_ngradgl durante el proceso de evaluacion; en ese sentido, mediante el Expea“mie N°® 1280-2025 el 0;:;;2‘025Y
iratacion remile a esta Direccin los acluados relacionados al proceso de cantratacion de personal para el Afio Fiscal 2025; e

Que, con los vk CRERE ,
del Jele da la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de Iaol?ggxu‘rl\x:e b

— _ ; Que, de conlformidad con las Leyes N* 27783, 2 y
ﬁ;ﬂ%ﬁ* Ley N° 22404, el Decrelo Legistativo N® 276, los Decrelos Supranefw mssobc:aaigbggg:émfﬁgm 28175,
O X ,y sus normas medificalorias, respectivamentey en uso de las facultades conferidas porlas di?:Desicimes !eg;!es “ge:lisEF 017-

I=1

Escaneado con CamScanner

03



SARIE AREE AR TR L PTE AR AT, B AL AR ARG e TR +3

SEPUBUICATTL pg,

Resoi’ubiéﬁ Directoral N°  pas5  -2025

Fn ane
H ;
)

YUNGUYO,

VISTOS: El expediente N° 1074- 2025, el informe final N° 001-2025 del Comité de

CONSIDERANDC:

Que, el Ministerio de Educacion regule los aspectos relacionados a la contratacion de
7 personal administrativo en las insifiiciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos de
dinamizar el mencionado proceso de confratacion, de ftal manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten
.ero;h namente £On BCure0s humanos. iddnecs.que pemitan.sl nnma. d asarolln.de 2 gestion educativa, de acuerdo.conla funcidn prevista en

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobo la Nomma

Técnica denominada "Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen {aboral del Decreto Legislativo N°

- 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educafiva Local, Instituciones Educativas,
5 \ stitutos y Escuelas de Educacion Superior Poblicos”;

oo o, | Que, de acuerdo con e} literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de
%" PEDAGIGIC puesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2025, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese, para la
Ny e ptencm temporal de los servidores del Sector Pibfico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente fa Ley N° 30057,

%f Ley del Senvicio Civil, en los casos que comesponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se hubiese
producido a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion piblica se efectia necesariamente por concursgy’” i

i

pUblico de méritos v sujeto a los documentos de gestion respectivos; &

= . Que, de conformidad con lo establesido en el literal a) de la Tercera Disposicion
Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N°
304-2012-EF, el ingreso de personal solo se efectia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo
establecido en el literal ¢} del numeral 8.1 del articulo 8 de la'Ley N° 32185, Ley de Presupuesto de! Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025;

Que, de acuerdo a lo establecido en ¢l literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma Técnio'fa
.‘-:_g- por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcién del Comite de Conh’atacnon que una vez concluido el procesg de_
'mc:amrm derl |a¢waza‘= a{‘ahora y presenta’ B informe de | ‘a*ase tiE s'e'e':«:m" te'personzi de! procesn de tont c'c"ﬂ""*dm“"-‘"‘h Hespués

wauis, Wooe

Que con los vistos de Ios Jefes de las Areas de Gestion Administraiiva e Institucional y
del Jefe de fa Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la UGEL Yunguyo.

‘ Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,
32185, el Decreto Ley N° 22404, el Decreto Legislativo N° 276, los Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-
2020-MINEDU, y sus normas modificatorias, respectivamente y en use de las facultades conferidas por las disposicicnes legales vigentes;

oy



UGEL Yunguyo
“Afio de Ia recuperacion y consolidacién dela economia pernana”

~

ﬂ“ll:\l:\\ DEL kay

Resolucién Directoral N° = 0056 _pg25

yuneuvo, 0 3 FEB 2075

VISTOS: El expediente N° 1280-2025, el informe final N° 001-2025 del Comité de
\atacion, 0s documentos adjunlos, v

CONSIDERANDO:

Que, ¢l Ministerio de Educacitn regula los aspeclos relacionados a 2 confratacion de
personal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL de! Sector Educacion, a electos de
~dinamizar el mencionado proceso de contratacion, de tal manera que eslas inslancias de gestidn educativa descentralizada cuenten

~pportunamente con recursos humanos iddneos que permitan el normal desarrollo de la.gestion educativa, de acuerdo con la funcidn prevista en
eHiteral h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

) Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobd fa Norma
enica denominada "Nomma que reguta el proceso de contratacion de personal adminiskiativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legistative N°
76, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacidn, Unidades de Gestion Educativa Local, Inslituciones Educativas,
Institutos y Escuetas de Educacidn Superior Publicos”,

Que, de acuerdo con i literal ¢} def aumeral 8.1 del articulo 8 de la Loy N° 32185, Ley de
Presupuesta del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, se habilita, de manera excepcional, 1a contralacion para el reemplazo por cese, para [a
suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para ¢l ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente fa Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se hubiese
producido a partir del aiio 2023, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracién piblica se efectia necesariamente por concurse
péblico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respeclivos;

Que, de conformidad con lo establecido en ef fiteral 2} do la Tercera Disposicion
Nansitoria del Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N°
4-2012-EF, el ingreso ce personal sélo se efectia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo
\oF .L' blecido en el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del S_e'étgrPﬁb!ico para el Afio Fiscal 2025;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma Téchi
aprobada por Ia Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcidn del Comité de Contratacion que una vez concluido el p?olee;: lﬁ:

adiudicacion de las plezas, elabora y presenta el informe de la fase de seleccion de personal del procesa de contralacian dog &
. 9 o 4 o . o N ! ol SOk ume I h du e
de culminada fa adjmﬁcacldn._ para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el Informe Fin;nNa“dgﬂ1§?';3 ”
toda la documentacion generada durante el proceso de evaluacin; en ese sentido, mediante el Expediente N° 1280-2025 el Comité dg
Contratacion remite a esta Direccion los actuados relacionados al proceso de contratacion de personal para.el Afio Fiscal 2025;

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Geslis inisteati -
de! Jefe de Ia Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la UGEL Yunguyo. SNBSS Sty

' R Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867
0215, of Dectelo Loy N 22404, e Decrelo Legisativo N° 27, Ios Decreos Suptemos N 00550:PCM, 304201505 4202010 E e

AP 20 MINEDU, y sus normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;
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