“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Yunguyo, 30 de abril del 2025

OFICIO N° 002-2025 -MINEDU/UGEL-YUN/COORD.RED N°6 /JAZ

SENOR : Prof. LUIS MARINO CALSINA TITO
Director de la Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo.

ASUNTO : REMITE PLAN ANUAL DE TRABAJO DE RED N° 06 SEMILLITAS DEL
KHAPIA - 2025.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de saludarlo cordialmente y hacer de su
conocimiento, que la RED Educativa N° 6 “Semillitas del Khapia” de Yunguyo se ha organizado
para el presente afio 2025, realizando las siguientes acciones:

PRIMERO: Las docentes del ambito del distrito de Yunguyo, estan organizadas en la RED N° 6
“Semillitas Del Khapia” de Yunguyo y que en el presente afio han renovado el equipo de
coordinacion para el periodo 2025 y que ha sido conformado de la siguiente manera:

EQUIPO DE COORDINACION 2025

CARGO APELLIDOS Y NOMBRES INSTITUCION EDUCATIVA
Coordinadora AMANQUI ZEA JULIETA IEI. ACARI
General
Secretaria RAMOS QUISPE DINA IEI. 288 QUENUANI
ELIZABETH
Tesorera CHAMBILLA CHOQUECOTA IEIl. CHIMBO
GUISELA SINTIA
Delegada de QUINONEZ LARICO NORMA IEl. CHOQUECHACA
Deportes

Por lo que solicitamos a su digna autoridad pueda reconocer el equipo de coordinacion
de la RED a través de una Resolucion Directoral emitida por su autoridad, teniendo en cuenta
que estas organizaciones se enmarcan dentro de la normatividad educativa vigente.

SEGUNDO: Asi mismo se ha elaborado el documento de Gestiéon de Institucion Educativa
Unidocente y multigrado.

Sin otro particular aprovecho la oportunidad para expresarle mis consideraciones mas

distinguidas y estima personal. /]
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Prof. JULIETA AMANQUI ZEA
PRESIDENTA DE RED
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1. DATOS GENERALES:

DREP : PUNO.

UGEL : YUNGUYO.

RED : N° 06 “SEMILLITAS DEL KHAPIA”
DISTRITO - YUNGUYO.

2. COMITE DE GESTION:

CARGO APELLIDOS Y NOMBRES INSTITUCION EDUCATIVA
Coordinadora AMANQUI ZEA JULIETA IEl. ACARI
General
Secretaria RAMOS QUISPE DINA IEI. 288 QUENUANI
ELIZABETH
Tesorera CHAMBILLA CHOQUECOTA IEl. CHIMBO
GUISELA SINTIA
Delegada de QUINONEZ LARICO NORMA IEl. CHOQUECHACA
Deportes

3. PRESENTACION:

Nuestra mision de educadores de la nifiez en esta Provincia de Yunguyo, nos invita a reunirnos
para trabajar en equipo, siendo conscientes de nuestra necesidad urgente de seguir
perfeccionandonos como docentes innovadoras y creativas; superando los limites personales y

tecnoldgicos, estando en una educacion inclusiva y en busqueda de la excelencia.

Las urgencias de diagnosticar, planificar, organizar, ejecutar y evaluar las diferentes actividades
a desarrollar durante el presente afio nos invitan a mirar la vida con optimismo, a estrechar
nuestras relaciones con diferentes entes educativos; que nos permitan afianzar nuestro trabajo
con los niflos y nifias. La labor que nos espera es desafiante, pero confiamos en cada maestra
integrante de esta RED se encuentra comprometida en su labor integral en la formacién del

educando.

Es en esta linea que el equipo de la RED N° 06 “SEMILLITAS DEL KHAPIA” se comprometen
en brindar servicios de calidad a favor de la primera infancia de nuestra jurisdiccién en el &mbito
de la UGEL Yunguyo.

= Promoviendo espacios de concertacion y reflexion personal que nos permitan
fortalecernos para asumir nuevos retos.

= Realizando trabajos colegiados, entre todas las maestras en coordinacion con el equipo
de especialista de Educacion Inicial de la UGEL Yunguyo.

= Desarrollando talleres de actualizaciones pedagogicas en temas concernientes a los
avances tecnoldgicos y pedagogicos.

= Desarrollando valores de solidaridad, empatia, compafierismo, respeto y responsabilidad
en cada una de las tareas asignadas, en beneficio de la RED y de los nifios y nifias del

distrito de Yunguyo.



4.

Llegando a acuerdos comunes frente a problemas pedagoégicos y/o evidenciados
durante el diagnéstico realizado a inicio del primer periodo de la gestién pedagdgica
Uniéndonos frente a situaciones que nos dificulten, frente a la coyuntura que vivimos
Coordinando con la UGEL Yunguyo y otras entidades publicas y privadas para el
cumplimiento de metas planteadas en este plan de trabajo.

Propiciando el compartir fraterno que nos anima a mejorar nuestra labor educativa.

FUNDAMENTACION:

Segun la RM 556-2024 Norma Técnica para el afio escolar en las Instituciones y programas
Educativos publicos y privados de la Educacion Basica para el afio 2025.

Descentralizado.
Centrado en el estudiante y su bienestar socioemocional.

Siendo las condiciones para el desarrollo de competencias un eje importante se considera:

La organizacion de la instituciéon educativa a nivel de RED.

Garantizar el Buen Inicio del Afio Escolar (BIAE) 2025.

Proceso de adaptacion, transito seguro y respetuoso.

Acondicionamiento de espacios educativos internos y externos.

Respetar la diversidad cultural linglistica, atendiendo las necesidades de aprendizaje.
A nivel de Red se realiza el proceso de planificacion, mediacién y evaluacion curricular;

promoviendo el trabajo colegiado enmarcado en las orientaciones del CNEB.

BASES LEGALES:

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento DS. N° 011-12-ED,

Ley N° 29944 Ley de la Reforma Magisterial y su Reglamento el D.S N° 004-2013- ED.
Ley N° 26518, Defensoria del Nifio y del Adolescente.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, el D.S N°33-05-PCM,
Reglamento de la Ley.

Ley N° 28628, Ley que regula la participacion de APAFA en la IE.DS.N°004-06-ED
Reglamento de la Ley de APAFAS.

Ley N° 28988 Ley que declara a la Educacion Basica Regular como Servicio Publico
Esencial y su Reglamento el D.S N°017-2007-ED

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

D.S. N° 010-2012-ED que aprueba el Reglamento de la Ley N°29719 Ley que promueve
la convivencia sin violencia en lasll.EE

Ley N° 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad

D. Leg. N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y el DS. N° 005-90-PCM,
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

D. Leg. N° 800 Horario de Atencion y Jornada Diaria en la Administracion Publica.

DS. N°008-06-ED, Normas para el Control de las Horas efectivas del trabajo pedagégico



de los Profesores.

D.S. N° 010-2012-ED que aprueba el Reglamento de la Ley N°29719 Ley que promueve
la convivencia sin violencia en lasll.EE.

RM N° 199-2015-ED Modificacion en parte del DCN aprobado por RM No0.440-
2008-ED

RVM 114-2017-MINEDU “Lineamientos que orientan la organizaciéon vy
funcionamiento de las redes educativas rurales.

R.M. N°0201-2009-ED que aprueba la Directiva Procedimientos para la prevencion
y sancion del hostigamiento sexual en el sector Educacion.

RM. N° 387-05-ED, maodifica la Directiva N°004-VMGP-05.

RM. N° 158-93-ED, Normas para la elaboracién del Reglamento Interno.

RM. N° 1073-02-ED, Regula procedimientos de investigacion y proteccion de
maltratos fisicos, sicologicos o de violencia sexual, en agravio de educandos
cometidos por personal del Sector Educacion.

RM. N° 019-2007-ED. Normas y Orientaciones para la Organizacion e
Implementacion de los Municipios Escolares.

RM-0118-2006-ED, Directiva DIR-55-2006-ME-SPE-OFIN -"Implementacion vy
Monitoreo del Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion en la Institucion
Educativa-SIAGIE". Afio 2006.

R. Ministerial N° 629-2016 MINEDU, que aprueba el Plan Nacional de Educacion
Intercultural bilingtie al 2021

RM 556-2024 Norma Técnica para el afio escolar en las Instituciones y programas
Educativos publicos y privados de la Educacién Basica para el afio 2025.

Directiva Regional N° 002-2025 GRP/GRDS/DREP/DGP. Orientaciones
complementarias para el desarrollo educativo de educacion basica y técnico

productivo del ambito de la Direccién Regional de Educacion Puno.

OBJETIVOS:
6.1. Objetivo General:

Garantizar el desarrollo de las estrategias educativas, orientadas a brindar a los
estudiantes las posibilidades de avanzar en el desarrollo de las competencias del
Curriculo Nacional y contribuir a superar las dificultades que se presentan durante el
desarrollo de sus aprendizajes, convirtiéndola en oportunidades para fortalecer la
ciudadania, el autoconocimiento, el autocuidado, la autoestima y la responsabilidad del

bien comun.

6.2. Objetivos Especificos:

= Sensibilizar a los padres y madres de familia para que se involucren en el
proceso de aprendizaje de sus hijos, de acuerdo a su disponibilidad de tiempo.



= Coordinar con los padres y madres de familia y lideres comunales para
garantizar la implementacion del servicio educativo oportuno.

= Planificar y aplicar las acciones acordadas con los docentes de acuerdo al
contexto, condiciones, caracteristicas de los estudiantes y sus familias.

= Implementar capacitaciones para el empoderamiento en la elaboracion de
proyectos de innovacion.

= Realizar Grupo de Inter Aprendizaje en temas que se tenga dificultad para
fortalecer las mismas en el proceso de formacion continua.

= Reportar a la UGEL las labores realizadas mediante informes directivos y de
docentes por semana con las evidencias respectivas durante la prestacion no
presencial del servicio educativo.

FINALIDAD:

La finalidad del presenta plan de trabajo es potencializar el desarrollo integral y arménico
en un ambiente rico en experiencias formativas educativas y afectivas para asi generar
espacios de trabajo colaborativo entre las docentes integrantes de la RED lo que

permitird realizar actividades de aprendizaje.

7. JUSTIFICACION:

A través del presente plan de trabajo, la RED N°6 “SEMILLITAS DEL KHAPIA” del distrito
de Yunguyo, busca considerar la calidad del servicio publico en la educacién. El trabajo
en equipo es una alternativa que busca mejorar las practicas pedagdégicas de las
docentes a través de sus conocimientos, su creatividad siendo conscientes de nuestra
necesidad urgente de seguir perfeccionandonos y superando las dificultades, por lo que
se ha organizado con la finalidad de compartir experiencias pedagdgicas en base a la
directa participacion de sus integrantes comprometiéndose a:

= Con la participacion de docentes en reuniones virtuales y presenciales

desarrollando el trabajo pedagadgico.

» Llegando acuerdos comunes frente a problemas pedagoégicos.

= Uniéndonos frente a situaciones que los dificulten crecer como profesionales.

= Realizando un trabajo multisectorial.

FUNDAMENTO TEORICO

¢, Qué es unared educativa?



La red educativa es una organizacién democratica con funcionamiento estratégico que vincula y
relaciona a actores educativos y sociales de las escuelas y la comunidad, para responder a los
problemas y demandas de la comunidad educativa y de su entorno. Los sistemas pueden variar

en sus estrategias, pues estan en funcion de los actores educativos y su contexto local.

¢, Qué es una RED EDUCATIVA RURAL?

Concebido como modelo de gestion descentralizado para las areas rurales, la red educativa
integra a los centros de educacioén inicial, primaria, secundaria y superior no universitaria que por
su dispersién geografica funcionan en forma aislada, pero interconectados como red, son la
mejor alternativa para integrar esfuerzos, recursos y planes conjuntos.

La red educativa, ademas de integrar instituciones educativas, integra también organizaciones
de la comunidad, organismos de los demas sectores del Estado e instituciones de la sociedad
civil, de tal manera que la red tiene una organizacion multisectorial que contribuye a democratizar
la educacién, promover la participacién de los actores sociales y propiciar el desarrollo local.
Como espacio descentralizado la red educativa es una organizacion con amplia autonomia,
donde el sector educacion asume el liderazgo para desarrollar una educaciéon de calidad con
equidad para atender a la gran diversidad de nuestros estudiantes.

¢,Cudles son los objetivos especificos de una red educativa?:

» Facilitar la produccion, experimentacién, aplicacion, sistematizacion, evaluacion,
intercambio y difusibn de conocimientos, informacion y experiencias educativas que
contribuyan a mejorar la educacion.

* Vincular las experiencias educativas innovadoras que realizan los diversos agentes
educativos, facilitando la aplicacién productiva de las experiencias exitosas.

» Facilitar el andlisis y la reflexion de temas educativos y sobre las practicas educativas para
propiciar la construccion de un marco conceptual de referencia para el cambio y la
innovacion en la educacion.

» Favorecer el desarrollo y mejoramiento de las potencialidades personales e institucionales
en los diversos aspectos y temas educativos.

* Generar y dinamizar un espacio de comunicacion e intercambio entre las instituciones
educativas, los docentes y otros profesionales de la educacion.

En la realidad educativa peruana, las redes educativas son propuestas como politica de estado.
Segun la Ley General de Educacion 28044, estas se definen como “INSTANCIAS DE GESTION
INTERESCOLAR”

Articulo 70. Redes educativas institucionales: Las redes educativas son instancias de
cooperacién, intercambio y ayuda reciproca. Tienen por finalidad:

e Elevar la calidad profesional de los docentes y propiciar la formacién de comunidades
académicas.
e Optimizar los recursos humanos y compartir equipos, infraestructura y material educativo.

e Coordinar intersectorialmente para mejorar la calidad de los servicios educativos en el

ambito local.



8. POBLACION BENEFICIARIA:

Los presentes beneficiarios directos son las maestras y maestros de la diferentes
Instituciones Educativas Iniciales del ambito del Distrito de Yunguyo.
Como los beneficiarios indirectos son los nifios y nifias y padres de familia de las

instituciones educativas del Nivel Inicial del ambito del Distrito de Yunguyo.

9. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:

La Red Educativa N°06 “SEMILLITAS DEL KHAPIA” del Distrito de Yunguyo, a

continuacion, describen las actividades para el presente afio 2025, en el siguiente cuadro:



MATRIZ DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:

METAS ANUALIZADAS DE COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR (CGE1, CGE2, CGE3, CGE4, CGE5) Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS

4. Metas del afio Actividades para el afio Fuente de Responsables CRONOGRAMA MENSUAL
2024 Verificacion
5. CGEO01yCGEO2 AIMIld 13 (A s
Al 2025, incrementar en un | Desarrollo de experiencias de | Planificacién Directivo
5% el nimero de estudiantes | aprendizaje enfocadas a las | curricular
. : . . Docentes

gue obtienen un nivel de | necesidades e intereses de los Sesiones de

:jgfro qestacadiI ; Zn estudiantes aprendizaje,

iferentes dreas y edades de talleres de

estudio con respecto a los aprendizaje.

resultados del afio anterior.
Implementacion del plan lector | Plan lector Directivos

90% ; :
a nivel de aula con diferentes » .

L ; Gestion pedagogica X[ X | X | X | X |X

actividades que involucran a
las familias. Docentes
Talleres pedagdgicos y el uso | Plande Directivos X
de tecnologias. capacitacion
Dia de logro Plan de Informe X
Evaluacion interna de los | Plan e informe Equipo directivo.
aprendizajes de los estudiantes X
en las dreas de comunicacion y
matematica.

Al 2025 reducir en un 5% los | Sensibilizar a los padres de | Fotosdela Directivo

estudiantes que | familia sobre la importancia | reunion con Docentes
del nivel inicial como base en | familias X

interrumpen o se trasladan
con relacion al numero de
matriculados al inicio del

su formacién educativa




periodo, con  respecto al

Actas de

resultado del afio anterior. evaluacién
10%
Metas del afio Actividades para el afio Fuente de Responsables
CGE 03
Al 2025 se mantendrd al | Elaborar la calendarizacién del | Calendarizacion Directivo
100% el desarrollo de las | afio escolary concientizar.
. . Docentes
semanas lectivas. Es decir,
continuar en el 100% en | Cumplimiento de la | Registro de Directivo
comparacion al ultimo afio | calendarizacion. asistencia X | XX | XX |X
(100%)
Recuperacién de horas efectivas | Plan de Directivo
de labor. recuperacion.
Docents X | X | X | X | X|X
Informe a la
UGEL
Al 2025 se cumplira al 100% el | Elaborar el plan de la semana de | Plan de semana Directivo
desarrollo de las semanas de | gestion. de gestién
gestion. Es decir, continuar en | — : —
100% en comparacion el Gltimo EJGCHCIOI‘\ de las semanas de | Hojas de ruta Directivo X X
afio (100%) gestion
Evaluacion del cumplimiento del | Informe de Directivo
plan de la semanas de gestion resultados
Al 2025 mantener al 100% el | Elaboracién de plan de matricula | Plan de matricula | Directivo
porcentaje de estudiantes que | — _ : S
Ejecucion del plan de matricula Plan de matricula | Directivo

se matriculan en el proceso
regular.




Al 2025 mantener al100% de | Buena acogida y bienvenida a los | Informe de la Directivo
docentes antes del inicio de las | docentes y apertura del afio | apertura del afio
clases, en comparacion al tltimo | académico. escolary la
afio (100%) reincorporacion
del personal
docente ala IE
después de las
vacaciones.
Informe oportuno de asistencia a | Informe de Directivo
la UGEL asistencia
Al 2025 la asistencia del | Sensibilizacion a docentes sobre | Acta Directivo
personal de la IE es al 93%. Es | la asistencia puntual a la |E.
decir, incrementar en 10% en
congparamon al ltimo afio "Renorte del cumplimiento de la | Parte de Directivo
(90%). Jornada laboral docente. asistencia.

Consolidado de
asistencia y
reporte al SICAD

Responsable del comité
de condiciones operativas

Al 2025 la puntualidad del
personal de la IE es al 97%. Es
decir, incrementar en 2% en
comparacion del ultimo afio
(95%)

Sensibilizacién a docentes sobre | Acta Directivo

la asistencia puntual a la |E. »
Responsable del comité
de condiciones operativas

Reporte del cumplimiento de la | Parte de Directivo

Jornada laboral docente. asistencia.

Consolidado de
asistencia y
reporte al SICAD

Responsable del comité
de condiciones operativas




Al 2025 la asistencia de los
estudiantes de la IE es al 93%.
Es decir, incrementar en 3% en
comparacion del Ultimo afio
(90%)

Sensibilizacién a estudiantes y
padres de familia sobre Ila
asistencia puntual a la IE.

Plan de trabajo

Directivo

Responsable del comité
de condiciones operativas

Al2025 la ejecucion del100% de
la implementacion del plan de

gestion de  riesgo, en
comparacion al ultimo afio
(100%)

Reporte de asistencia de | Asistenciaen el Docentes de aula
estudiantes SIAGIE.

Sensibilizacidn de la necesidad de | Acta Directivo

contar con el plan de gestion de

riesgos

Elaboracion el plan de gestion de | Plan de gestion Directivo

riesgos

de riesgos

Responsable de gestion
de riesgos

Ejecucion del plan de gestion de

Plan de gestién

Directivo

riesgos y desastres de riesgos .
Responsable de gestion
Informe de riesgos
Al 2025 se contara con el 85% | Elaboracién y ejecucion del plan | Plan de gestion Directivo
de zonas seguras con | de implementacion zonas | de riesgos L B
sefializacion 'y ruta de | sequras,  sefializacion  y Comision de gestion de
evacuacion, es decir, | evacuacion. resgos
incrementar en 5% con respecto
al tltimo afio (80%)
Al 2025 el 100% docentes | Entrega  oportuna de los | Cuaderno de Directivo
cuenta con los recursos | materiales y recursos educativos | cargo s
educativos a las docentes Responsable del comité

de condiciones
operativas.




Al 2025 el 100% de estudiantes

Entrega  oportuna de los

Cuaderno de

Directivo

cuenta con recursos educativos | materiales y recursos educativos | cargo iy
. Responsable del comité
a las estudiantes. " .
de condiciones operativas
Al 2025 se contara con 90% de | Diagnostico de carpetas en mal | Inventario Directivo
carpetas en buen estado, es | estado s
decir, incrementar 5%, con Fotos Responsable del comité
respecto al ultimo afio (85%). de condiciones operafivas
Reparaciéon de carpetas en mal | Fotos Directivo
estado
Acta Responsable del comité
de condiciones operativas
Metas del afio Actividades para el afio 2024 Fuente de Responsables CRONOGRAMA MENSUAL

CGE 04

Verificacion

A |M|J |J |A|S

Al 2025 realizar 3 reuniones | ldentificacion de necesidades de

de trabajo colegiado en las
IE 0 necesarias y 5
reuniones colegiadas por

RED

Plan de Directivo
aprendizaje de contenido disciplinar en | acompafiamiento o .
los docentes y elaboracién del Plan. Com|te,dfe Gestion
Pedagégica
Identificar a docentes fortaleza Acta Directivo

Comité de Gestion
Pedagdgica

Ejecucion de las GlAs, de acuerdo al

Directivo

lan.
P Comité de Gestion X X
Pedagdgica
Al 2025 mantener en 4 Identificacién de necesidades de Acta o cuaderno Directivo X

reuniones de trabajo

aprendizaje para reflexionar, evaluary

de campo.




colegiado por periodo

tomar decision e involucrar a las

Comité de Gestion

académico a nivel de la |E. familias. Pedagdgica
Ejecucion de jornadas de reflexion, de | Plan de Directivo
acuerdo al plan. actividades. » .
Comité de Gestion
Pedagdgica
Al 2025 mantener en 3 Ejecucién de la primera visita de | Plande Directivo
monitoreos durante el afio acompafiamiento 'y monitoreo de | acompafiamiento » .
lectivo, es decir, mantener diagnéstico para determinar las Y monitoreo Comlte,d? Gestion
en 3, conrespecto al UItimo | necesidades ~ disciplinares y  de Pedagogica
afio desempefio  pedagdgico de los
docentes.
Ejecucion de la segunda visita de | Plande Directivo
acompafiamiento y monitoreo de | acompafiamiento o .
desarrollo para determinar el logro de | Y monitoreo Comite de Gestion
desempefio  pedagdgico de los Pedagogica
docentes.
Ejecucion de la tercera visita de | Plande Directivo
acompafiamiento y monitoreo de salida | acompafiamiento . .
para determinar el logro de desempefio | Y monitoreo Comité de Gestion
pedagogico de los docentes. , Pedagdgica
Informe final
Al 2025 mantener en 04 Sensibilizaciéon a docentes en la | Actade Directivo
reuniones para el informe | importancia de mantener informado a | compromiso . .
del avance y/o apoyo. los padres de familia sobre el avance Comité de Gestion
del logro de aprendizaje de sus hijos. | F1an Pedagdgica
Elaboracion 'y  cumplimiento  del | Cronograma Directivo

cronograma establecido




Informe de

Comité de Gestion

progreso Pedagdgica
Al 2025 mantener 03 Identificacién de necesidades de | Ficha de Directivo
comunidades de aprendizaje | aprendizaje de contenido disciplinar | diagnéstico o .
enlalE parael docente Com|te’d§ Gestion
fortalecimiento de Acta Pedagdgica
competencias docentes.  "Ejaporacion de cronograma Cronograma Directivo
Comité de Gestion
Pedagoégica
Ejecucion de  comunidades de | fotos Directivo
aprendizaje de fortalecimiento de . .
competencias docentes. Comité de Gestion
Pedagogica
Al 2025 mantener 02 talleres | Identificacién de necesidades de | Ficha de Directivo
enla lE parael aprendizaje de contenido disciplinar | diagndstico . .
fortalecimiento de directivo. Pert educa Com|te,d§ Gestion
competencias Acta Pedagdgica
2 talleres por parte de la Elaboracion de cronograma Cronograma Directivo
especialista y ponentes Comité de Gestién
externos Pedagégica
Ejecucion de talleres de fortalecimiento Directivo
de competencias docentes. Peru educa . .
fotos Comité de Gestion
Pedagdgica
Diagnéstico de estudiantes que | Fichas de recojo | Directivo

Al 2025 incrementar al 90%
de estudiantes que reciban
apoyo socio-afectivo y

requieran apoyo socio-afectivo

de informacion
socio-afectivo

Comité de Gestion
Pedagégica




cognitivo durante el afio
para que culminen su
trayectoria educativa.

Apoyo a estudiantes que requieran
apoyo socio-afectivo

Informe de
estudiantes que
recibieron apoyo
socio-afectivo

Directivo

Comité de Gestion
bienestar

Al 2025 ejecutar al 30% de
actividades planificadas en
el SAE Interno.

Sensibilizacion a docentes sobre el
SAE

Encuestas a
docentes sobre el
SAE

Directivo

Comité de Gestion
Pedagégica

Elaboracion  de
comprenden el SAE

actividades que

actividades del
SAE priorizado

Ejecucién de actividades del SAE
identificados en la IE.

Cronograma de
actividades

Directivo

Comité de Gestion
bienestar

Al 2025, implementar al
80% del Plan Lector, es
decir, incrementar en un
10% con respecto al tltimo
ano.

Sensibilizacién a docentes sobre el plan
lector

Encuestas a
docentes sobre el
plan lector

Directivo

Comité de Gestion
Pedagégica

Elaboracion del plan lector

Plan lector

Directivo

Comité de Gestion
Pedagdgica

Ejecucion de actividades del plan lector

Cronograma de

Directivo

Al 2025 implentar al 80% el
PEAI, es decir, incrementar
en un 10% con respecto al

actividades . .
Comité de Gestion
Pedagdgica
Sensibilizacion a docentes sobre el | Encuestas a Directivo

PEAI

docentes sobre el
PEAI

Elaboracion del plan DEL PEAI

Plan del PEAI

Comité de Gestion
Pedagdgica.




ultimo afio.

Ejecucién de actividades del PEAI

Ejecucion de

actividades del X1 X | X | X
PEAI
Metas del afio Actividades para el afio 2024 Fuente de Responsables CRONOGRAMA MENSUAL
Verificacion
CGE 05 A|IM|J |J |A|S
Al 2025 mantener en 02 Sensibilizacién a los PPFF en la Acta de Directivo
espacios de participacion importancia de su participacion compromiso o )
democratica de PPFF enla | democratica en espacios de la IE. Comite de Bienestar
IIEE, es decir, mantener en Escolar
02 espacios de Conformacién de PPFF en espacios de | Acta de Directivo
participacion, en participacion democratica en la IIEE. | conformacion. o
comparacion al ultimo afio. Comité de Bienestar
RD Escolar
Al 2025 desarrollar Sensibilizacion a toda la comunidad Acta de Directivo
actividades para la educativa sobre la importancia de compromiso o )
elaboracion de las normas | elaborar las normas de convivencia Comité de Bienestar
de convivencia, es decir, Escolar
incrementar en 01, con Elaboracion de las normas de Normas de Directivo
respecto al dltimo afio. convivencia. convivencia o X
Comité de Bienestar
Escolar
Evaluacién del cumplimiento de las Informe de Directivo
normas de convivencia cumplimiento de las . )
normas de Comité de Bienestar X
convivencia Escolar




Al 2025 realizar 03 acciones
para promover la salud
fisica y socioemocional de
los estudiantes, en
comparacion al Ultimo afio

-Participacion en el desfile por el 07 de
junio, por el aniversario del Centro
Poblado y por el dia de Ia
independencia 28 de julio.

Fotos

Informe

Directivo

Responsable del comité
de condiciones
operativas, de Gestién

3) -Participacion en la ceremonia del afio Pedagdgica y gestion del
nuevo andino. bienestar escolar.
Actividad deportiva e iluminacion del Plan de trabajo Directivo

frontis por el aniversario de la
Institucién.

Responsable del comité
de condiciones
operativas, de Gestién
Pedagégica y gestion del
bienestar escolar.

Paseo con toda la comunidad educativa
ala playa de Challapampa por el dia del
estudiante.

-Participacion en “volamos nuestras

Plan de trabajo

fotos

Directivo

Responsable del comité
de condiciones
operativas, de Gestion

cometas y jugamos con nuestras Pedagdgica y gestion del
mufiecas” y valoramos nuestras bienestar escolar.
costumbres.
-participacion en el festival de
villancicos.

Al 2025 se implementara 02 | Sensibilizacion a los padres de familia | Cronograma de Directivo

jornadas con padres de
familia o encuentros
familiares, en el marco de la
implementacion de acciones
de prevencion de la
violencia.

sobre la importancia de realizar actividades Comité de Bi
encuentros en el marco de fortalecer la - Eom||te ¢ Bienestar
tutoria y orientacion educativa otos scofar

Ejecucion de actividades de acuerdo al | Informe de Directivo
cronograma (escuela de padres) actividades

ejecutadas




Comité de Bienestar
Escolar

Al 2025, se cumple con
implementar los espacios de
registro para una atencion
oportuno.

Actualizacion del sistema SISEVE y la

Implementacion del libro de incidencias

Libro de incidencias

Directivo

Comité de Bienestar
Escolar

Dar a conocer a la comunidad
educativa sobre estos instrumentos de
registro.

Acta

Directivo

Comité de Bienestar
Escolar

Al 2025 registrar el 100% los
casos de violencia escolar,

Sensibilizacion a la comunidad
educativa sobre la convivencia escolar

Libro de actas

Directivo

y la no violencia escolar. Fotos Comité de Bienestar
Escolar
Registro oportuno de casos de Registro en Directivo
violencia escolar cuaderno de o .
incidencias Comité de Bienestar
Escolar
SISEVE

Al 2025 mantener en 0
casos de violencia escolar
del personal de la IE contra
estudiantes, es decir,
mantener en 0 casos, con
respecto al dltimo afio.

Sensibilizacion a la comunidad
educativa sobre la convivencia escolar

Libro de actas

Directivo

y la no violencia escolar. Fotos Comité de Bienestar
Escolar
Registro oportuno de casos de Registro en Directivo
violencia escolar cuaderno de Comité de Bi
incidencias omité de Bienestar

SISEVE

Escolar




Al 2025 revisar 02 veces al
afo el RI, es decir,
incrementar en 01, con
respecto al tltimo afio.

Revision y actualizacion de los
instrumentos de gestién (RI)

Instrumentos de
gestion
actualizados

Directivo

Comité de Bienestar
Escolar

Al 2025 contar con 04 Coordinar con las 04 instituciones del Oficios para Directivo
instituciones aliadas lugar para establecer alianzas coordinacion
estratégicas, es decir, estratégicas
mantener en 04 instituciones Acta de )
aliadas, con respecto al compromiso
Ultimo afio.
Al 2025 realizar el 90% de Reunién de sensibilizacion con Acta de Directivo
implementacion del Plan de | docentes sobre la buena compromiso . i
Accidn Tutorial Institucional, | implementacion del plan tutorial. Comité de Bienestar
es decir, incrementar en Escolar
05%, en comparacion al Implementacion del plan tutorial. Plan anual de Directivo
ultimo afio. tutoria

(1 taller por semana) Comité de Bienestar

Escolar

ACTIVIDADES PARA EL 2025 (RVM 556-2024-MINEDU) Y OTRAS DE LA L.E

“jornada familiar” juntos por

Plan de buena acogida

Plan de actividades

Equipo directivo

el buen inicio del afio lectivo. comisiones
Acondicionamiento de espacios y | fotos Equipo Directivo
elaboracion de materiales para la
. . Docente
bienvenida.

Conformacién de los comités Socializacién de las funciones del | Acta Equipo Directivo

de gestién escolar.

comité.




Conformacién de los comités y | Planes concluidos Docente
gjecucion de las actividades segln | con RD
comité.
Conformacion del CONEI Y Socializacion de las funciones. Acta Directivo
SAE
Conformacién del CONEI y SAE RD

Diagnéstico y adaptacién

Diagnéstico y adaptaciéon de los

Instrumentos de

Comité de gestion

nifios. evaluacion y pedagdgica.
planificacion de las
estrategias de de
adaptacion.
Promover el respeto hacia Presentacion de un periédico mural | comision
los trabajadores de |la
comunidad.
Valorar el dia de la madre Socializacion del plan Comision
Mafiana deportiva Comisién
Festejemos nuestro Plan del dia de Equipo Directivo

aniversario del nivel inicial.

Plan de la semana de educacion
Inicial

educacion inicial

Docente de inicial

Copa bebe Comité de gestion
pedagdgica y de
bienestar

Dia de campo con mi papa Socializacion del plan Comision

Un almuerzo con papa

Realizar un paseo para Socializacion del plan Comision

fortalecer los lazos de
amistad. Para el dia del

Visita a un parque de juegos.




estudiante.

“Estrategia somos pares”
Municipio escolar

Encuentro  nacional de
participacion estudiantil

Rvm 587-2023- minedu

Comisién de municipio escolar
Propuestas de los candidatos

Elecciones del municipio escolar

Plan de trabajo

Fichas de trabajo

Equipo Directivo
Docente

Comité de gestion
pedagogica

Dia de la educacion Fisica

Actividad para resaltar el dia de la
educacion fisica. Por RED

Plan de trabajo

Comité de gestion de
Bienestar y Pedagdgica

Revaloremos nuestras

costumbres.

Socializacion del plan

Volamos nuestras cometa

Nos convertimos en mini chef

plan Comisién
Fortalecemos nuestra fe y el | Socializacion del plan Comisién
espiritu navidefio.
Presentacion  de  villancico vy
compartimos una chocolatada. Plan
DIA DEL LOGRO Plan del dia del logro Plan del dia del Comités de gestion
. logro escolar
Inicial
Directivos
PERU LEE Plan lector Implementacion de Comité de gestion

estrategias

pedagdgica

Docentes de




comunicacién
directivos
JUEGOS FLORALES Reunion de andlisis de las bases. Implementacion de Comité de gestion
estrategias pedagogica
X
Ejecutar los  simulacros | Implementar estrategias para cumplir Cronograma del Comité de gestion de
establecidos con los simulacros. docente encargado bienestar
segun fecha.
Reporte del censo escolar. Reporte del censo escolar Constancia de Directivo
reporte
Participar en las semanas de | Participar en las semanas de gestion Hoja de ruta RED
gestion.
ACTIVIDADES PROPUESTAS POR LA RED
Metas Actividades para da2024 Fuente de verificacion Mes
Responsables
A N
Implementacion de Elaboracion del plan de RED. Documento concluido, registro de Coordinacién de RED )

trabajos colegiados -
GIAS

Elaboracion del documento de gestion.

asistencia fotos.




Participacion de todas las
instituciones de la RED
en el trabajo de semanas
de gestién

Planificacion de la hoja de ruta para
las semanas de gestion

Informe

Coordinacién de RED

Evaluacién y actualizacion del Documentos de gestion Coordinacién de RED
documento de gestion. actualizado
Actualizacion de los planes Implementacion de estrategias Coordinacién de RED y

equipo de docentes.

Plan
Conformacién de los Conformacién de comités. RD Coordinacién de RED y
comités de gestion de la equipo de docentes.
RED
Implementaci6n de Planificar 2 actividades de escuela de Plan Coordinacién de RED y
escuela de padres. padres equipo de docentes.
Fotos
Informen

Invitar a un psicélogo
Invitar a un nutricionista

Invitar a una entidad

Oficios de invitacion

Fotos

Participacion en
actividades extracurricular

Desfile civico

Por el Aniversario de educacion Inicial
Aniversario de la provincia de Yunguyo

Registro de asistencia

Coordinacién de RED y
equipo de docentes.




5 | Implementar pasantiasa | Planificacién de visita a Instituciones Plan de visita, Equipo de coordinacion de ),
nivel de IEyfueradela | Educativas fuera de la localidad. , RED.
localidad. Videos y fotos
7 | Balance delas actividades | Analisis de las actividades Informe. Coordinacién RED
planificadas de acuerdo a | planificadas de acuerdo a los
los compromisos de | compromisos de gestion.
gestion.
8 | Participacion en las | Audicién Radial Informe y fotos Equipo de coordinacion de
actividades del aniversario RED.
del nivel inicial —
Copa bebé Informe, fotos. Coordinacién de RED
Novenas (Nifio Jesus de Praga) fotos Equipo de coordinacion de
RED.
Misa y fiesta (Nifio Jesus de Praga) Registro de asistencia, Informey Coordinacién en RED
fotos
10 | Realizar jornadas de | Evaluacion y reflexion del trabajo de | Informe Coordinacién de RED
reflexion ~ sobre  las | RED.
actividades de la RED Fotos
ANEXOS
.. ~ . 0/ Mes
Metas Actividades para daio 2024 Fuente de verificacion Responsables
A M
1 |01taller Taller de Fortalecimiento dePlan de trabajo de las Equipo de especialista
capacidades en educacion inicialespecialistas del nivel INICIAL




dirigido a directoras y docentes &
cargo del equipo de especialistas de
la UGEL Puno. lo cual se realizé de
manera presencial.

2 [100% Actividades para asegurar la Néminas de matricula Directora de la IEI
matriculados matricula oportuna y sin
condicionamiento.
3 90% de IActividades de acondicionamiento |Ficha detallada en Directora de la IEI

asistencia de
nifos y nifias.

de la IEI para el Buen Inicio del afio
Escolar 2024.

plataforma SIMON.

4 |100% docentes ([Trabajo colegiado - GIAs Informes, registro de Coordinacion de RED
asistencia fotos y videos.
5 |100% de Actividades para la distribucién de |Informe Directora de la IEI
material materiales educativos. reporte de material (SIAGIE)
distribuido.
6 |100% de Emision de nominas y actas Informe (SIAGIE) Directora de la IEI
nominas
aprobadas
7 |100% Docentes Buen inicio del afio escolar 2024  |Informe UGEL Directora de la IEI
y estudiantes
8 |100% de Control de crecimiento y desarrollo |Cuadro de control CRED Directora
estudiantes. nutricional
9 |100% Planificacién, ejecucion y Plan Lector Docentes
estudiantes Evaluacién
10 |100% docentes yDesfile civico escolar por el Registro de asistencia Docentes
estudiantes Aniversario de educacion Inicial
Aniversario de la provincia de
Yunguyo.
11 |100% docentes y|Participacion de la comunidad Plan de Gestion de Riesgo y Directora

estudiantes

educativa en la ejecucion de dichos

planes

Plan de Gestion Ambiental




12

100% docentes
estudiantes y
padres de familia

Afilo nuevo andino
Compartir andino

Videos

Fotos

Informe

ficha detallada

Docentes

13 |100% de Escuela de padres de familia Videos, fotos Equipo de coordinacién
asistencia de Informe, registro de de RED.
padres de asistencia
familia.
14 |100% docentes [Pasantia Informe, videos y fotos Equipo de coordinacion
de RED.
15 |100% de Encuentro Psicomotor: Informe, videos y fotos Equipo de coordinaciéon
participacion “Demostrando Destrezas de RED.
activa de Psicomotoras a través del
estudiantes y Movimiento”
docentes
16 [100% directoras | Balance de las actividades| Informe. Directora de la IEI
planificadas de acuerdo a los
compromisos de gestion.
17 [100% docentes, Dia del Logro. Informe, fotos y videos Directoras de la IEI
estudiantes V]
padres de
familia.
18 [100% docentes | Elaboracion de los Instrumentos de| Registro de asistencia, Docentes
Gestion Informe y fotos
19 [100% docentes | Audicién Radial Informe y fotos Equipo de coordinaciéon
de RED.
20 [100% docentes, Cuenta cuentos Informe, fotos y videos Docentes
estudiantes Yl
padres de
familia.
21 100% de| Pasacalle de Danzas Informe Docentes

participacion

activa de




docentes VYl
estudiantes
22 (100% de| Copa bebé Informe, fotos Docentes
participacion
activa de
docentes y

estudiantes

23

100% docentes

Novenas (Nifio Jesus de Praga)

fotos

Equipo de coordinacién
de RED.

24

100% docentes

Misa y fiesta (Nifio Jesus de Praga)

Informe y fotos

Registro de asistencia,

Docentes




Actividades organizadas (equipo de especialistas de la UGEL YUNGUYO)

No

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

RESPONSABLES

Taller sobre planificacion (Proyectos, talleres, formulacion de criterios de evaluacion, planificaciéon de
evidencias.

Febrero 3ra semana - agosto

Equipo de especialistas.

2 Taller de estrategias para las areas de comunicacién y matematicas. Febrero 3ra semana. Equipo de especialistas.

3 Evaluacion formativa: Instrumentos de evaluacion — cuaderno de campo y ficha de seguimiento al Abril Equipo de especialistas.
aprendizaje del nifio y retroalimentacion.

4 Taller de Psicomotricidad dirigido a directoras, docentes, auxiliares y profesoras coordinadoras de Mayo. Equipo de especialistas.
educacion inicial. Setiembre

5 Taller y asesoria para la formulacion de proyectos de innovacion educativa del nivel inicial. Febrero Equipo de especialistas.

6 Laboratorios pedagogicos Abril a noviembre Equipo de especialistas.

7 Taller “desarrollo del pensamiento computacional y programacion en educacion inicial. Junio Equipo de especialistas.

8 Concurso de comprension de textos - Perl lee Agosto Equipo de especialistas.

9 Il encuentro de buenas practicas de docentes en educacion inicial. Julio Equipo de especialistas.

10 | Monitoreo y acompafiamiento. Marzo a diciembre con Il.LEE. | Equipo de especialistas.

focalizadas

11 | Implementacién de material didactico con el FED Marzo Equipo de especialistas.

12 | Actualizacion de los instrumentos de gestién como PEI, RI. Marzo Equipo de especialistas.
Construccion del PAT, PCI.

13 | Spots, cufias radiales y videos de sensibilizacion por el dia de educacion inicial. Mayo Equipo de especialistas.

14 | GIA con REDES EDUCATIVAS de forma personalizada segun las necesidades requeridas. Abril a diciembre Equipo de especialistas.

15 | Encuentro con familias, soporte socio emocional dirigido a directores, docentes, auxiliares y padres de Equipo de especialistas.

familia de educacion inicial escolarizado




RELACION DE DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE

INTEGRAN RED N°06 “SEMILLITAS DEL KHAPIA”

N° | APELLIDOS Y NOMBRES INSTITUCION EDUCATIVA
1 | CHAMBILLA CHOQUECOTA GUISELA SINTIA | IEI. CHIMBO

2 FLORES CAHUAYA ASUNCION IEI. 284 CUTURAPI

3 DORIS NILDA CAHUALLA VARGAS IEl. 284 CUTURAPI

4 | CONDORI CALIZAYA JULIAN IEl. 284 CUTURAPI

5 | NEYRA MAQUERA ROSARIO IEI. 288 QUENUANI
6 | RAMOS QUISPE DINA ELIZABETH IEI. 288 QUENUANI
7 | GUERRA AGUILAR YHERTY CANDELARIA IEI. ACARI

8 | AMANQUI ZEA JULIETA IEI. ACARI

9 | CALUMANI CALLO YESENIA IEIl. IMICATI

10 | ERIKA YANETH LAURENTE POMA IEIl. IMICATI

11 | ACHO PAYE WILFREDO IEL. IMICATI

12 | QUINONEZ LARICO NORMA IEI. CHOQUECHACA
13 | YUCRA MAMANI ARACELI IEI. CHOQUECHACA
14 | PEREZ MAMANI RENE IEI. CHOQUECHACA
15 | HUARACHI ANCCO SILVIA IEI. CHINUMANI

16 | POMA COPARI MERCEDES IEI. CHINUMANI

10. EVALUACION:

La evaluacion de las actividades programadas y desarrolladas es permanente, reflexiva y de
autoevaluacion.

Yunguyo, 30 de mayo del 202.

|

“\\x' j W Nooor””
A

! . >

Prof. JULIETA AMANQUI ZEA
PRESIDENTA DE RED




Nombre de la IE: 284
Nivel o Ciclo: Inicial Modalidad : EBR Turno: Maifiana
L (Ma|Mi| J V|is|D Ma | Mi| J V| Ss|(D|L|Ma|Mi|J |V |S|D|L|Ma\Mi|J |V ]|S|D|L([Ma|Mi|J |V|[S|D|L [Ma

ENERO Fecha 1 2|(3]|4]5 71 8] 9]10|11|12|13[14[15(16( 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31 o o o
Tipo de dia

FEBRERO Fecha 1(2 4|1 5] 6|78 9|10]11)12]13|14| 15|16 171819 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28 o o o
Tipo de dia

MARZO Fecha 1( 2 4| 5] 6| 7)1 8] 9)10]11)12]13|14|15[ 16| 17|18 (19|20 21| 22| 23| 24| 25)| 26| 27| 28| 29|30] 31 11 10 10
Tipo de dia

ABRIL Fecha 1|2 (3[4[5]6 8|1 91011121314 (15|16 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29 30 20 o 10
Tipo de dia

MAYO Fecha 112[3] 4 6| 7] 8] 9|10f|11|12[13[14[15( 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30 31 16 5 10
Tipo de dia

JUNIO Fecha 1 3] 4|5| 6| 7|8|9|10f[11(12(13| 14|15 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25|26 27[28(29] 30 20 o 10
Tipo de dia

JuLI0 Fecha 1|2 (3[4[5]6 81 91011121314 (15|16 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28|29 30| 31 17 2 12
Tipo de dia

AGOSTO Fecha 1)1 2|3 56| 7| 8| 9|10]|11)12|13 (14| 15) 16| 17 (18| 19) 20| 21| 22| 23| 24| 25[ 26| 27| 28| 29| 30| 31 15 5 1
Tipo de dia

SEPTIEMBRE Fecha 112 |(3|4]|5]|6]7 9 |10 11| 12| 13|14 [ 15| 16|17 (18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30 2 o 3
Tipo de dia

OCTUBRE Fecha 12 (3|4]5 71 81 91011121314 (15(16( 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31 16 5 10
Tipo de dia

NOVIEMBRE Fecha 1|2 4|51 6] 7)1 8] 9)10]11)12]13| 14| 15[ 16| 17|18 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28] 29| 30 20 o 10
Tipo de dia

DICIEMBRE - Fe:had‘ 1|12 |3[4f[5[6]7 9 |10 11| 12| 13| 1415|1617 (18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30 31 13 6 12
ipo de dia

Recuerda que estos son los tipos de dia incluidos en la calendarizacion:

Tipos de dia
Dia correspondiente a Semana Lectiva

Dia correspondiente a Semana de Gestion

Sédbados, domingos y feriados
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