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.- RESUMEN DE SU PEDIDO: (\() L1 CATA:Z Reconocim e ﬂfﬂ de

Tl(mﬁn de S'e'r'lhran dc c.mn‘f‘-rq')'n

EXPEDIENTE N°__B50©

v

FQRA:_Z=0°C ~ _FIRMA /‘:!L

Il.- DEPENDENCIA O AUTORIDAD A QUIEN SE DIRIGE: CFB!)R DIR E(TOR DE LA LIGEL - \I

lIl.- DATOS DEL SOLICITANTE:

: (SELLO)

Persona Natural:

Persona Juridica:

Apellido Paterno: UCIHASARA Apellido Materno:| YA ()¢ HJIRA Nombres; [ j'n ‘!! 1 £ mac !

RazénSoclal| 3 i Camn ﬁ,,lm = Unscochi
Tipo de Documento: ‘

ON:| O [é&ﬂﬂ ( I£ RUC: CE.

.
L}
L}
L}
1]
]
L
]
L
L}
L}
L
L}
1
1
L]
i
'
L
"
]
L}
'
1
(]
L}
L]
L]
)
'
Ll

IV.- DIRECCISN:

TIPO DE VIA: Avenida:] | Jiron:| | Calle:[ |  Pasaje:l | Caretora:[ |  Prolongacién: [ |

Nombre de la via: L |
N° de Inmueble:| | Block: | | Interior: [ | Piso:| | Mz [ | Lote: Km: | | Sector: [ |
Tipo de Zona:

Urbanizacion: Pueblo Joven: Unidad Vecinal: Conjunto Habitacional: Asentamiento Humano:

Cooperativa: Residencial: Zona Industrial: Centro Poblado: Caserio:

Asociacion; Grupo: Fundo: Otros (especificar):

Nombre de zona: | l

Referencia; L —I
Dopartamento: L PUND | Provlncla:l JUNGU YO 1 Distrito: l UNLI AL ¥ l

; Autorizo se me notifique
Teléfonos: | I | al siguiente correo electronico:

DECLARO que los datos presentados en el presente formulario los realizo con caracter de DECLARAGION JURADA

V.- FUNDAMENTACI6N DEL PEDIDO :

Que )

ﬂ!ﬂj‘n 'l -

adxnn f_(‘"ffn_“:'u{q €S gue  Solitte RESOLUCoMN-—cle Rernunri_t{/l/jro de
I N0 2 & .l- Con - = NaBiesad o (lLOsraddo oefe Aaosic
299 _hosSTn 26 A b () & oY VA e NG 1 CU VI A
Pl 1L : N CLE LT oo AC DG AN 0 1Y) = 4 da g %

V.- DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN;

1o
szplurjan e NemBraw et

Copinn ele (")n—-_.ﬂ‘fanf-m dle ‘r/-_rafmtﬂ ]
Copin_de DNT g

LUGAR Y FECHA “FIRMWDEL USUARIO

Para consullas sobre su tramile ingrese a; www.ugelyunguyo.edu. pe I Documentario l o llame al 556143
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Visto los documentos que se acompafian;

&

CONSIDERANDO:

Queyes Pol{tica del Gobierno y funcidn de 1a qﬂﬁégﬁién
Regional de Educacién Puno,garantizar el servicio educativo en forma eficiente -
y oportuna durante €l presente afio. ‘

Que,en lqs diferentes Escuelas de Educacldn Primaria -
del Ambito del ADE"FS"Yunguyo,existen plazas orglnicas vacantes de trabajador -
de servicio generadas per reasignacién a otra colocacibn.

Queycon la finalidad de garantizar el normal desarrolle
de las acciones administrativas,es conveniente contratar en dichas plazas a 1os=
trabajadores que se especifican en la parte resolutiva,conforme la propuesta emi
tida por los Directores del Nivel Primario.

: Estando & lo propuesto por los Directores de Nivel Prima
rio,Opinade por Administracién de Personal y la visacién respectiva por las Ofici
nas de Asesoramiento Técnico y Asesorfa Jur{dica de la D.R.E.Puno,y; :

De conformidad con el D,L.N@ 25762 Ley Orgénica del Mi-

nisterio de Educ@cién,Ley 26510,Ley 27013 ,Deleg 276,DeSeNQ 005=90-PCM,DeSeNQ 051~

\ 91-PCM y el DoS<N® 002-96-ED.
S E RESUELNVE :

129.-C O N TR AT A R,a los servidores que a continuacjdr

« se indicans
-lele=A don:Javier COLQUE AGUILAR,Sin C.M.

SITUACTCN DE DESTINO

:Trabajador de Servicio.-

:29-01-68

:LeEJNQ 29572904,

:Quinto Afic de Educe.Secundaria.

tRePe 23421e ngagn .

:40 horas. wad

CARGO

FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTOS PERSONALES
GRADO DE INSTRUCCION
NIVEL REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO :EEP NQ 70 646 Lajje. ~
DISTRITO,PROV :Unicachi,Yunguyo.
B PLAZA VACANTE o :Por reasignacién de don:Agustin P<CASTILLO HUALLPA, se-
ﬁ;\‘ gin ReD.N@ 0291-91,
N VIGENCIA ¥ TERMINO :A partir del 03-08=-al 21-12-99,
kL%‘ SISTEMA DE PENSION DeLe 19990, :
\ “‘-‘.1 o i
S /2.2.—A don: Saul Ismael UCHASARA YAPUCHURA,Sin C.Ma
i STTUACTON DE DESTINO
CARGO :Trabajador de Servicio.

FECHA DE NACIMIENT®
DOCUMENTOS PERSONPLES
GRADO DE INSTRUCCION

2 16=06=-76.
:LeE.NQ 01840558,
:Quinto Afo de Educ.Seeumdariae.
Cont e=



A8 § AR e

Puno, -

Visto

Que,.
Regional de Educacion Puno,
Programas Educativos g nivel del

} orgnicas de Trabajadores de

garantizar el normal desarrollo de las
AN Yrenovar el contrato al personal que

,,jﬂ\,\ | administrativa,

[

‘{D/

e 1848 B |

garantizar y lograr el
Departamento de Puno; -
Que, en el dmbito del ADE-FS-Y., existen plazas vacantes

Servicio por Reasignacién; conforme
de los Centros Educativos es conveniente ratificar el contrato para el

. Que, el Art. 6. Num. 6.2, letra B de la Ley del Presupuesto
Publico para el presente ejercicio establece que los pliegos presupuestarios pueden celebrar contratos
) financiamiento debidamente
acciones administrativas en los
se especifica en la parte resol

=
7
D b
s

1004, X%
(’:‘.n-..f".' LAY

LD A b e b b S 8Lt

_-v'"_.""

los documentos que se acompafian.

CONSIDERANDO:

del gobierno y funcién de [a Direccién
normal funcionamiento de los Centros y

es politica

a los informes de los Directores
presente afio,

autorizado. Por lo que, a fin de
Centros Educativos, es necesario
utiva, reconocida por resolucién

/'~ con Apoyo Administrativo “Frontera Sur” Yunguyo, lo opinado por Administracién de Personal
N /// visado por las Oficinas de Asesoramiento téenico v Asesorfa Juridica de la Direccién Regional de
Educacién de Puno; y
/ , De conformidad con 1a Ley 25762, Ley Orgdnica del Sector
Liducacion, Ley 265 10, Ley 27012, Decreto Ley 276, D.S. 005-90-PCM, 051-9] -PCM, 167-94-EF y

002-94-JUs,

\

SE RESUELVE:
Art. 1°CONTRATAR, a los

Trabajadores de Servicio de

{
- \ Educacién Primaria de 1a Jurisdiccién del ADE “Fs” Yunguyo que a continuacién se indica;

L- APELLIDOS Y NOMBRES
EXPEDIENTE N°
LE,DNIL
CODIGO MODULAR
FECHA DE NACIMIENTO
SEXO

GRADO DE ESTUDIOS
A CARGO

/T)  GRUPG OCUPACIONAL
Mo JORNADA I.ABORAL
A\ CENTRODI TRABAIO
U DISTRITO
NIVEL Y/G MODALIDAD
MOTIVO DE LA VACANTE

\
\

VIGENCIA DE CONTRATO
REGIMEN DE PENSION Y/O AF P

2.- APELLIDOS Y NOMBRES
EXPEDIENTE N°
LE,DNL

- ——

CHURA HUANCA, Meliton
082-2000-ADE-FS-Y.

01866526

C.M. N° 09903845,

03-03-1970

Masculino ‘

5to afio de Educacion Secundaria
Trabajador de Servicio I

SAC

40 HRS,

EEP. N° 70234 de Anapia

Anapia

Educacion Primaria de Menores

Por reasignacion de Prudencio TINTAYA,
Segun R.D. N° 0437-97.

A partir del 01 - 02— al 31 — 12 -2 000
19990

TONCONI ESPILLICO, Carlos Alberto
197-2000-ADE-FS-Y.
4NV11847
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I[N
‘ e DISTRITO : Unicachi o
/ {} NIVEL Y/O MODALIDAD ; Educacién Primaria de Menores _‘
A MOTIVO DE LA VACANTE : Por reasignacion de Calixto POPE
{/ NN - - -~ AROCUTIPA, segin R.D. N° 0269-92.
; ‘-"?.\ \ VIGENCIA DE CONTRATO = A partir del 01 - 02 —al 31 - 12 -2 000
] Y N REGIMEN DE PENSION Y/0 AFp : 19990
W\ |
/"'\ ' Art. 2% ESTABLECER, Que el contrato queda sujeto a
/ ﬂ'{ Ver - resualteor causal de desempefio laboral deficiente de las funciones asignadas, abandono de
\ . S’ G’V A0, vesjlisic e metas de etencidi: por racionalizacior: o desplazainenio de pevsonal administrativo,
s/ A
o
L
N AFECTESE.- Al Sector 25, Pliego 458, Unidad

.} Biecutora 3C0 Educacién Funo, Funcién 09 Educacion y Cultura, Programa 027, Educacion Primaria

\\f]/ de Menores, Sub Programa 0071 Ensefianza Primaria, Actividad 0.00192 Desarrollo de la Educacién
\ \'1 .
'

/. Primeria de menores, Especifica de gasto 01, Ley de Bases de 1a Carrera Administrativa del
Presupuesto vigentc.

&
\ REGISTRESE Y COMUNIQUS .
“ ./97 Sy
\ PROF. JORGE DAVID OCHOA AGUILAR
j K DIRECTOR REGIQMAL DE EDUCACION
Al |
'y
B ATISURIM o Wi

By 0105 O T
& yat Ui b

L i e N

3 \ % o ; .1@1:&&&‘?,“"'1] .N b L
P&Ngﬁl’ \ U'u'r g 00 Ldmitiatanic e £
£l h o0 RESICHAL G BL. a0t
RGO/CADEY N LE L B
FGCM/EP-11
BRAOYTR-IT

2000-02-93, TP DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNG
W RORL GE CEGTION EDUCATIVA LOCAL YUMGUYD

donte documaento ea copia

Prof feseqT Chodue Velasquez
FADATARIO
JOHL YUNGUYO
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Visto los documentos que se acompafian. =l
CONSIDERANDO: - . .

‘ e o Que, es politica del gobiemo y funcion de la Direccion
Regional de Fducacion Puno. garantizar v lograr el normal funcionamiénto de los Centros v
Programas [iducativos a nivel del Departamento de Puno; '

» (ue, en el dmbito del ADE-FS.Y. existen plazasg
vacantes Organicas de Trabajacores de Servicio por Reasignacién: conforme a los informes
de los Directores de los Centros Educativos, es convenente ratificar el contratc para el
presente afio; Wl ‘ ;

Que, ¢l D. Leog. N° 909, del Presupucsto dol Scctor

- Publico pam el presente ejercicio establece que los Pliegos Presupuestarios pueden celebrar

contralos de personal cuando se cuenie con el fnanciamiento debidamente aulorizado por lo
que a fin de garantizar el normal desarrollo de las acciones administrativas en los Centros
Educativos, es necesatio renovar el contrato al personal recurrente, el mismo que debe ser
reconocido por Resolucidén Administrativa;

P Estando a lo actuado e informado por el Director del
Centro Educativo. refrendado por el Coordinador del Area de Desarrollo Educativo con
Apoyo Administrativo “Fronters Sur” Yunguyo, 1o opinado por Administrucion de Personal ¥
visado por las Oficinas de Asesoramiento téenico y Asesorla Juridica de la Direceién
Regional dz Educacion de Puno, v. - :

De conformidad con la Leyes 25762, 26510, D. Leg. 276

, DS.N®005-90-PCM, 002-94-JUS. 167-94-EF y 031-91-PCM.

SE RESUELVE:

2).-RENOVAR CONTRATO. A partir de 01 de Fnero
al 31 de Diciembre 2001 a los Trabajadorcs de Servicio de Educacion Primaria de la
Jurisdiccion del ADE “FS™ Yunguyo que a continuacion se indica: ‘

1.- Adon: Meliton. CHURA HUANCA

EXPEDIENTEN® ' : 17-2001-CADE"F3™Y,

CODIGO MOPLILAR o (9903845

FECHA DE NACIMIENTO ! 03-03-1970

DOCUMENTC DE IDENTIDAD : 01866526 b,

CARGO R Trabajador de Scrvicio ITI
GRADO DE ESTUDIOS : tuinto afio de Edue. Sscundatia
SENQ 5 Masculino

JORNADA LABORAL ; 40 horas

GRUPQ OCUPACIONAL : SAC

CENTRO DE TRABAIO 6 EEP. N® 70234 de Anapia
DISTRITO : Anapia 3 :
NIVEL Y/O MODALIDAD ; Educacion Primaria de Menores
MOTIVO DE LA VACANTE 2 Por Reasignacion de don: Prudencio TINTAYA

Segdn R.D. N* 0437-97
REGIMEN PENSIONARIO ? AKP LNV . 25897



e

/"

EXPEDIENTE N°

CODIGO MODULAR
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
CARGO

GRADO DE ESTUDIOS
SEXO

JORMADA LABCRAL
GRUPO OCUPACIONAL
CENTRO DE TRABAJO
DISTRITO

NIVEL Y/O MODALIDAD
MOTIVO DE LA VACANTE

REGIMEN PENSIONARIO

L

8- Adon: Lucio, VALDEZ HUISA

03-2001-CADE"FS™-Y
00991165

04-03-1962

15404455

Trabajador de Servicio 11

Quinto afio de Educ, Sceundaria
Maseulinn

40 horas

SAC

EEP. N” 70243 de Yanapata
Yunguyo

Eduecacion Primaria de Menores
Por Reasighacidn de don: Tsmaal, PINTO
CHAMEI

L. 10000

- b).- ESTABLECER, Que el contrato queda sujeto a

ser rescindido por causal de desempefio laboral deficiente de las funciones asignadas,
abandono de cargo, rcajuste de metas de atencidén por racionalizacion o desplazamicnto de

personal administrativo,

AFECTESE.- Al Sector 25, Pliego 458, Unidad -

Ejecutora 300 Educacion Puno Funcion 09 Educacion y Culture, Programa 027, Educacion
Primaria de Menores, Sub Programa 0071 Ensefianza Primaria, Actividad 1 00192 Desarrollo
de la Educacion Primaria de menores, Especifica de gasto 01, Ley de Bases de la Carrera

Administrativa del Presupuesto vigente,

““‘-“ DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO
oal do \ i) e 1710 EDUGATIVA LOGAL YUNGUYD
dociumento ea copla

-\

"\.:E.\ FEC

RP. TEODORO SAKATA ANDRADE' R G el
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION i RO
PUNO

RP/TSA/DREP. o
MVC/ESP-I1 o
VRAOCADEY :
ANM/EP-1I

AHT/TP(e).I1

(0901200 :
YUNGUYQ N o
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RESOLUCION DIRECTORAL N o . oo DREP

Puno, 2 9 ENE 2002
Visto los documentos que se ecompefian.
CONSIDERANDO:

Que, es politica del gobierno v funcion de la Diraceion Regional de
Edueacidn Puno, garantizar y Jograr &l normal funcionamiento de los Centros y Prograimas Bducativos a mv~'-1 del
Diepartamento de Puno:

Que, en el ambite de! ADE-FS-Y., existen plazas vacantes
Chgamicas de 'T'mha]mlmr:'- de Servicio per Reasignacion, confinme a fos nfonnes de Jos Diveclores de Tos
Lentros Yducativos, es convemients ratificar el contrato para ¢l presents ano;

, _ Que, el I, Ley. N* 27573, del Presupuesto del Sector PUblic» para cl-
aflo liscal 2002, establece gue los Pliegos Presupuestarios pueden celebrar contratos de personal cuando se
cuente con &l financiamiento debidamente autorizado por lo qua a fin de garantizar el normal desanallo de lus
actiones adnumstralivas en los Centros Educativos, es necesano renovar i contrato al personal recurrente, ¢l
Iistino que debe s&1 reconovido por Resolucion Administrativa; ‘

Que, el personal administrativo que se renueva su contrato por la
prasente Razohwoidn, queda snjefn a ser deaplazadn en oualquier fasha ¢in exceder e Presupuasto Fisoal del

' presente afio en cumpiu'mento de la Ley N° 27557,

Estando a lo actuado e wformado por el Director del Centro
Educativo, retrzndado por el Coordinador del Area de Deserroflo Educativo con Apoyo Administrativo
“I'rontera Sur” Yunguyo, lo opinado por Administracién de Personal v visado por las Oficinas de Asesoramients
Téonico y Asesoria Juridioa de la Direccitn Regional de Rducacidn de Puna )

De conformidad con las Leyes N°s, 25762, 26510, 27557, 27575
i.ey dal F"empher*n del seotor Piiblico para & afio fizeal de 2002, 1. T.eg. 274 I, & h“’ 005-90-1C1M, ©51.91-
PCM. y 007-2001-ED.

SE RESUELVE:

V- RENQVAR CONTRATO. A los Trabajadorss de Semvicio de

Educacion Frimaria de menores, a partic del 02 de enero de 2002 hasta que s¢ de cumplimiento ol
desplazamienic. sulovizado por Tey N® 27557, del dambito del ADR “F3" Yunguys, o Tos servidores gne »

‘continuasion se indican;

a.- A don: Meliton, CHURA HUANCA

S0DIGO MODULAR. " 09503845
FECHA DE NACIMIENTO : 03-03-1970
POCUMENTO DE [DENTIDAD ; 01866524
CARGO : Trabajador ds Servicie 1T
GRADO DE ESTUDIOS ¢ Quinto aflo de Educ. Seoundaria
SEHO . Musculino
JURNADA LABORAL : 40 horas
GRUPQ QUUPACIONAL : SAC
CENTRO DE TRABAIO .. EEP. N° 70234 de ‘\n.:p
DINTRITO : Anapia
NIVEL YO MODALIDAD = Educasion Primasia du Menotey
MOTIVG NE T8 VACANTE : . Pin chmpmunu tle dom, Prudencio TINTAY A
; Segun KL, N©(437-97
REGIMEN PENSIONARIO : AFP LNV, L. 25897
b A don: Cgrles,
CODIGO MODULAR : 00970718
FECHA DF NACIMIENTO : 00-01-19R0
DCCUMERTO DE TDEMTIDAD - 40811547
CARCK) 4 ﬂuhujmim el Sevvicio TIT
GRADOQ DE ESTUDILS : Quinto ano de Edus. Secundana
SEXO =2 _ : Masculina
JORNADA LARPORAL S ; 40 horas
GRUPO CCUPACIONAL W SAC

PN.... WA N



¢ ESTABLECER. Que ¢l contato queda sujfeto & ser
rescindide por causel de desempeno laboral daficiente de las funciones asignadas, sbandono dz cargo, reajuste de
metas de ateneidn por racionalizacion o dasplazamiento de personal administrativo

WA FECTESE - Al Sector 23, Pliego 458, Unidad lecutcra
308, Funoon 09, Programa 027. SubPrograma 0071, Actvidad | 00192 v la Especiticn de gasto ] Ley de Bases
de Jo Correra Admuustrativa del Presupuesto vigente

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
Lio. MARIO GALLEGOS MONTESINGS

DIRECTOR REGIGNAL DE EDUCACION
PUNU

MEMDREP
FINIC ' CADEY
VISR KL !
JVDOAT

FONG DAY

GSE/EP.T

AHTTP(e-B

1040142002

POWODIMENSTR T
SQMBLGA T Yo

T DR EIONAL DE EDUCACION PUND
: 4 EDUGATIVA LOUALY
crnanio es copia

i 1N Velasques
NATARIO
YUNGUYOQ
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RESOLUCIGN DIRECTORAL AP ...t

Puno, 30 ENE, m

Y1gto log document s que ge acompatiar.
CONSIDERANDO:

Que, ¢ politica de! gubieme v funcicr. de le Direcvidn Regicnal de
Educacién Puno, garantizar y lograr ei noiraa, funcionamienio de los Centros y Frograras Educativos a nive del
Departamentc de Puna,

Nue, por Oficio Moltipie H° 000034 2003-ME- DREP-OAF, emitics
por la Direccion Fagional de Educacién de Funo. dispone que deberan ser rencwades ins contratos al Personal
Adrunistrative que vertan laharande en log i feretes Wiveleg Edurativos y modalidades, con el proposito de
garantizer un gervrolo edicative efisiente ¥ cpartunz en ai anbito de Ja Daeocidn Regional de Eduescidn de
ano, ; :

Que, en el Ambite del ADE-FS-Y., eristen plazas vacantes
Qeganiean s Trobwiadores de Jervicio por Femsigneaidr, conforme 2 los informes de ius Directores de los
iJentros Educar /g, es conveniente ratifica: el contrato pars &l presente afo: :

Que, &l D, Lay, N9 27572, del Progupuesto ds! Sector Pablico vara el
e Fisal 2005 esabiece qus Jos Bliegos Presupuestarios pueien celsbrar conteatos de personai cuando se
nente con el Enanciarniento dehidamente auterizads ror lo que 4 fin de garentizar el nevrnal desarreilo de les
wnnes adminisratives en 1o Centros Educatives o mizne e debe ser reconvuido por Fesolusidn
Admiragtrativa,

Edurde a 10 sctuado e informado por e Director del Centro
Educativo, reirencade por o Coordinador del Area de Desaroilo Bdurative con Apoyo Administrativo
“Frootera Qur Tuiguar 1 opinsds pur Aominista. i e Pargonal v wiseds, 2or las Ofivinag de Asesoramiento
Téoruce y dgesor 'y Jo 1% v b Direcoidn Begronal de Sucacién de Pung, i ‘

De conformudad von lae Leyes NYs 25762, 26510, 17%79 Ley Jel
Fresupuesto cei sector Satlon pare o ato fiscal de 2003, 1 Les 276 I 6. N° Q05+9POM, 0£1-91-PCM. ¥
073-2001-ED '

SE RESUELVE:

- V- REVOVAR CONTRATO. A los Trabajudores de Servicio de
Educacién Primaria de menores del smbito del ADE “Fg” Yunguyo, con vigencia del 02 de enero al
22 de febrero del 2003, que a continuacién se indican:

A- Adon: Meliton, CHURA HUANCA

CODICO MODTILAR . 0o s

FECHALE WACIMIENTO ] 0= 031970

DQUIMIENTC DE IDENTIDAD : NNgga24

CARGE o Trobajadar de Suvicio I

GRADO DE BSTUDIOY : ko afdo de Bduc, Seeundaria

SEXO Magmiling i

JOPNAT & LABORAL : : 40 heras

SEUPO OOURAIIINLL ; JALC

CENTRO DETRAT 4 1 : EED N® 70224 de fanapia

DISTRITO / : Anspia

WIVEL T2 MOT AT ID AT ' Eicacidn Primariz de Menoves

MOTIVO DY LE VASANTE : For Reamgnacion de o Mudencio TINTAY &
3egun B.D. N° 04575

FEGIMEMN FENST 7 ARTD { AFPYIINV. L 28837



V,

—

e-Adon: Luco VALDEZ HUISA

CODIGO MODULAR 00991165

FECHA DE NACIMIENTO 04-03-1962

DOCUMENTO DE [DENTIDAD 15404455 .

CARGO Trabajador de Servicio I
GRADO DE ESTUDIOS Quinto afio de Educ. Secundaris
SEXO Masculino

JORNADA LABORAL 40 HRS.

GRUPO OCUPACIONAL SAC

CENTRO DE TRABAJO EEP. N° 70243 de Yanapata
DISTRITO Yunguyo

NIVEL Y/O MODALIDAD Educacién Primaria de Menores
MOTIVO DE LA VACANTE Reasignacién de Ismael, PINTO CHAMBI
REGIMEN PENSTONARIO Ley 19990

2 -AFECTESE - Al Sector 01, Fliego 438, Unidad Ejecutora

308, Funcidn 03, ?rogrania 027, Sub -Programa 0071, Actividad 1 00192, y la Especifica de gasto 01 Ley de

Bases de la Carrera Administrativa del Presupuestc vigente.

REGISTRESE COYUNIQUESE

FIRMADO ORIGINAL

e P T T T LT L AN CASAT
DIEECTOR REGIONAL DE EDUC‘_AC'ION

FIIND
LO QUE TRANSCRIBQ A USTED
PARA SU CONOCIMIENTO Y
LODC/DREP
ESPR/CADEY FINES CONSIGUIENTES,
MV C/EAPL
IPV DO AT

— r———————

R N S,
;’:?:,?E!EgAI S "__?, - TAll, ELIANATTART 220 00 ‘.’N'JRDH..LQ.
RMO TP PR niso Admlulstrative )
1201 2003 C:j' rfine do Trimls_:a Documenf.;‘rlc - DHEP'

YUNGUYO




INTERESADO

L™ : L
RESOLUCION DIRECTORAL No-  ~ 037 UGEL

yunguyo, 13 ENE. 2004

Visto el documento que se adjuntan sobre el iy de

personal administrativo,
CONSIDERANDO:

Que, es politica del gobierno y funcién de la Direccidn
Regional de Educacién Puno, garantizar v lograr el normal funcionamiento de los Centros y
Programas Educativos a nivel del Departamento de Pune;

Que, por Oficio Miltiple N° 00001-2003-ME-DREP.,
emitida por la Dircccidn Regional de Educacidn de Puno, dispone que deberdn scr renovados
08 corgratos al Personal Administrativo que venfan laborando en los diferentes Niveles
Educatives y modalidades, con ¢l propdsito de garantizar un servicio cducativo cficicnte y
oportuna en  al  4mbito de la Direccién Regional de FEducacién de Puno;

, ‘ . Estando a lo actuado por el Especialista cn Personal 1, de
Ia Oficina de Administracion def Organo de Apoye, v visado por la Oficina de Gestién
Institucional del Organo de Linea de 12 Unidad de Gestién Educativa Local de Yunguyo, y;

De conformidad con las Leyes N°%. 25762, 26510,
27557,27444, 28128 Ley del Presupucsto del scctor Pblico para ol afio fiscal de 2004, D, Leg,
276 D. 3. N° 005.90-PCM, 018-85-PCM., 051.91.FCM.

SE RESUELVE:

IPRENOVAR CONTRATO.- A los  Trabajadores de
Servicio, del dmbito de Ia Unidad de Gestién Educativa Local de Yunguyo, que a continuacidn
se indican: . '

1.1.-A dom Fuschio JIMENEZ ZEVALLOS

CONIGO MODULAR . Notiene

FECHA DE NACIMIENTO o 06-03-68

DOCUMENTO DE IDENTIDAD. : 01854565

SEXO ¢ Mascaline _

CARGO . Trabajador de Servicio.

GRADO DE ESTUDIOS . Sto afio de Educacién Secundaria

JORNADA LABORAT © 40 horas 1

GRUTO OCUPACIONAL ;. SAC :

CENTRO DE TRARBAJO 1 EEPN® 70267 de Pajana San Agustin

DISTRITO PROVINCIA : Yunpuyo, Yunguyo

NIVEL ¥/O MODALIDAD : Educacidn Primaria de menores

MOTIVO DE LA VACANTE : Porreubicacibén como docente Fredy Eleuterio
MAQUERA MARCA

REGIMEN PENSIONARIO : DL 19990

C VIGENCIA Y TERMINO t 05-01-04 al 31-12-2004



- RESOLUCION DIRECTORALN® 4077 prep
' puno, 0.7 HAID2003

Visto el documento que se adjuntan sobre contrato de

personal adm nistrativo. '
CONSIDERANDO:

Que, es politica del gobierno y funcién de la Direccién
Regional de Educacién Puno, garantizar y lograr el normal funcionamiento de los Centros y
Programas Educativos a nivel del Departamento de Puno;,

Que, de acuerdo al Oficio N° 189 propuesta elevada por la
Coordinacién del Area de Desarrollo Educativo Con Apoyo Administrativo de Yunguyo, es

" necesario contratar al trabajador administralivo que se nomina en la parte resolutiva,

Estando a lo informado y actuado por el Area de
Desarrollo Educativo con Apoyo Administrativo de Yunguyo, opinado por la Oficina de
Administracién de Personal, visado por las Oficinas de Gestidn mstttucumai y Asesoria
Juridica de la Direccidn Regmna] de Educacitn de Puno;

De conformidad con las Leyes N°%. 25762, 26510,
27557,27444, 27879 Ley dsl Presupuesto del sector Pablico para el afio fiscal de 2003, D. Leg.
276 D. 8. N° 005-90-PCM, 018-85-PCM, 051-91-PCM.

SF. RESUELVE:

1°.CONTRATAR.- Al  Trabajador Administrativo de
Educacién Primaria de menores, del awbito del ADE con Apovo Admiaistrativo de Yunguyo,

que a continuacion se indican:
L1.- A don: Sail Ismgel UCHASARA YALUCHURA

CODIGO MODULAR : 09904684

FECHA DE NACIMIENTOQ 1 17-06-1965

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 01840558

CARGO : Trabajador de Servicio Il

GRADO DE ESTUDIOS : Quinto afio de Educ. Secundaria
=SERO TS : Masculino

JORNADA LABORAJ, - 40 horas

GRUPO OCUPACIONAL : SAC

CENTRO DE TRABAIO 3 EFP. N° 70689 de Patascachi

DISTRITO 2 Unicachi

NIVEL Y/O MODALIDAD : Educacién Primaria de Menores

MOTIVO DE LA VACANTE : Por Reasignacién de don: Calixto, POPE

AROCUTIPA, seplin R.D. N® 0269-92
REGIMEN PENSIONARIO : 1..19990

VIGENCIA Y TERMINO : A partir del 24-03-2003 al 31-12-2003



LAMER Dgg

- RESOLUCION DIRECTORAL N°. 0015

INTERESADO

UGEL
Yenguyo, { 2 FEB. 2008 ?f“\
, Viste lov documentos fue se adjntan sobre contratos i')c !
administrativo. ' % re A
CONSIDERANDO: \ , /
Que, por Oficio Midliple N° 2005 ME-DREP-OAD-UP de

. fecha 04-01-05, emuitido por lo Direcoidn Regionnl de Hducacidn de
Adiinistrative que venim laborando en los diferentes Niveles

renovados los cordratos gl Versons

Pimo, dispone que deberfin ser

Educativos y modalidades, con el propésito de carantizar un servicio educative chiciente y oportuna enal -

.Iar_bito de la Direccién Resiond do Tahacncidn

de Paniey

Cuc, do acuerde a 1o propucsta elevada por los Directores de las s

Instituciones Educatives Mihlicas

nominan en la pare resnlutiva:

/

Expeciafista del Sistemn Admivistrativn (1 ded

| de Navel Primania de menores
7\ Educativa Tocal de Yunguyo, s neccsatio renovar el contrato a los trabajadores administrativos que se

Estando 2 lo infumndo

del fmbita de la Unidnd de Gestign.”~

por Tscalafén lo actuade por el
Aren de Admimstracion del Organo de Apoyo, y visado por . .

la Oficinm de Gestifn Pedagdyica ¢ Institucions del Grgano de Linea y Asesoria Jurddica de la Unidad de

(Grstién Educativa Local de Yunguyo. Y:

De conformidad con las Leyes N°s. 25762, 26510, 2755727444,

28427 Ley del Fresupucsto del seetnr Fithlien
PCM, 018-85-PCM, 051-91-PCNL

para el atio fiscal de 2005, 1. Teg. 276 ID. 8. N¥ 005-90-

SE RESUELVE:

_ I”.-RENOI-’.’-‘!R CONTRATQ. A los Trabajadores Administrativos
de la Instituciones Educativas de niv_qi‘i“ﬁnm.ria rie menores, del ambito de la THGEL Yunguyo, que a

- contirmacién se indican:

1.4
CORIGO MODULAR. - :
FL.CHA DE NA CIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD.
SEXO0 . ¥
CARGO e
GRADO DE ES TUDIOS
JORNADA LABORAL
GRUPO OCUPACIONAL
CENTRO DE TRABAJO
DISTRITO PROVINCIA
NIVEL Y/O MODALIDAD
MOTIVO DE LA VACANTE

REGIMEN PENSIONARIO
VIGENCIA Y TERMING

~A den: Ensebio JIMENEZ ZEVALLOS
000486 5740
06-03-68
01854565
Masculino ‘
- Trabajador de Servieio,

- Sto affo de Fducacidn Secundarig

40 horas

SOgRE L . d
. EEP N° 70267 de Pajana San Agustin ..,

Yunguva, Yungreq ’

Educacion Primaria de renores

Por reubicacién como docente Fredy Eleuterio
MAQUERA MARC A ; .

D.1. 15990

A partiy del 01-07-2005 bagta hueva disposicidn de

18 mtoridad superior sin exceder el prasupueste vigente,



T mdministeativae.

RESOLUCION DinEcToRal vo-. 0026 veEr

venzwo, 20 ENE. 2006

Vista tos documenios que te adiuntan sobre co

CONZIDERANDO:

Ome, por Oficio dMtitiple I 0014-2006-ME-DREM-OAD-UP de
firgha 27-12-2005, emifido por lo Direccidn Rogiooal de Edacacidn d¢ Puno, dispone que deberdn ger

Cvenovades dos conbraton ol Pewsonsd Adwinideative gue vwerdon lzborando en los diferertes Niveles y

modalidsdzes, con ¢ peapdsita de coramize n servicio educative cliciente v oportuna en al dmbito de la
Daveccidn Remonad de Bdueacidy: de Tono; ‘

Que, & &L‘mﬂlﬁ & ia propueiia sevads por los Directores de 1as
Instiftuciones Fducatreas Pilidicas de Nivel Secundada de mennees, del dmbito de la Unidad de Gestidn
Educativa Locst de Viggmyo, ¢ neeesmio renover d contrao & los trabajudores administrativos que se
momEnan e la parts pesolitie,

Batwrde 2 1o odormedo por Escaiafin lo sctando por ¢l Especm}ma
del Sigtema Admiriefration T del Area do Adsrinisirmersin del Organa de Apoye, vy visado por la Oficina de
Gestidn Pedugbgica v hrtitudond ded Gigmn de Linra y Ascsoria J'uz{dlca dc ia Unidad de Gestidn
Edneativa Lnval de Tl'tht‘ff*, 'r

e confermidad con dur Leves W%, 25762, 2651'0 27557271444,
28652 Ley del Presupwesto del sactor Pohiven paen o afio Hecl de 2006, D. Leg. 276 1. §. N° 005-9Q-

SE RASUES ,"ar E:
T CuiSTRATE, A s Trabyjadores Adveinistrativos

de !aa Ivsfituciones Fduestisven de paved D f00maoido Primarda de menores, del dmbite de la UGEL
NMugeryo, que B conmtieard o be idem:

PC’M, O18-85-FChE, O 1-‘ N TOM,

YboA deme ¥ ik mia Victer PACST LOGANA

CODIGO MODULAR SO REDY

FECHA DE NACDMIENTO c 27040
DOCUMENTO DE IDENTIDAD, | 01252691
BEXC T Masculine ‘
CARGO e, o Trabujador de Bexvicio.
QRADO DE ESTUTHOS : Sto afio de Fducacidn Sucqndam
JCINADA LABORAL t 40 hovas 5%
GRUPO OCUPACIONAL 1 BAE '
CENTRO DE TRADAIC T IEDT Ne70233 Aychuyo
DISTRITC PROVINCIA - D Vunouyo, Yunguyo

~ WIVEL Y/O MODALIDAD v Bducatidn Viimans de menores

- MOTIVO DE LA VACANTE » Porreamy de Calixto POPE AROCUTIPA

REGIMEN PENSIONAR!N P Tl 19990
VIGENCIA ¥ TERKINOG s pwte Gt 93-04-2006 hwsta rmeva disposicién de

la avtoridod supeiior sin exceder el presupuesto vieente,



CODIGO MODULAR
FECHA T NACIMIFNTO

TOCTMENTO DE IDIVIIDAD,

. 8EXO
CARGO
GRADO DE ESTUDIOS
JORNADA LABORAL
 GRUPO OCUPACIONAL
CENTRO DE TRABAJO
PISTRITO PROVINCLA
NIVEL Y/ MODALIDAT
MOTIVO DE LA VACANIE
KEGIMEN PENSIONAKXLC
VIGENCIA Y TERMINO

CODICO MODULAR
FECHA DE NACIMINTO

YEXO

CARGO ‘
GRADO DE ESTITIHGS
JORNAEDA TATSORAL
CRUDD OCUPACIONAL
CENTRO DE TRABAIO
TASTIITO PROVINGA
MIVEL, ¥ /0 MODATIDAL
MOTIVO DE LA VACANTE
FKECIMEN FENSIONARIO
VIGENCIA Y TERMING

pot 1as siguientes consales:

conpuitn de fltes adminmstrativa:, sbendono de canpo, reuuite

DOCURMENTO LR TENTIDAD.

1.5, A doee Jost BARRETO VILLANUEVA

100 853980

270665

DRES3480

Muwcdine .

Trabaysder de Serido.

Sto afin de Fducacidn Secundacia

46 Tos

SAE -

B N7 70256 San Martin de Porrs

Copanoi, Yungryo

Fducacidn Prmaria de menors

Por rewsiz de Whiud BALBOA BARRETO

1 1. 1850 ;

A partir del 9501 2006 hasta ymeva disposicion de
1a matoridad supetior sin exceder € presupuesto vigente,

It e oMY bt 08

1001862325

807 T

O18E23Y

Ivims oxdlino

Trabujador de Sexvicio.

Sto afto de bducacion Secundaria

40 Yo

SAY

1EP N 70272 Vills Smda Houn

Yungaye, Yuapoys .

v Rducacion Prmatia de fienones

o Por vaddn Justine CONDORE GBCO

o DL 18950

A portr del 60-01-2006 hasts mieva disposicion de
1 mateidad supenior sin exceder & prevupucsto vigene.

1.6,

3 EETABLELER, e & contrato gueda sujeto a ser RESUELTO

Tneumplimiento de los deherss ¢ ebligaciones conespendientes 2 5u cargo, potla

de mocdns de stendon, por racionalizadén o

desplazamiento de pergonal,
3% APBCTESE A ln Unidrd ¥ieoutorn 308
SECTOR 101 Fresiderwia del Consejo de Minisiros
MIEGO 438 Cobieme Peztond del Departamento de Pano
FUNCION 09 Fducacidn Ciiltuen
TROGEAMA 1027 Edocacién Primana
SURPROGRAMA ST Poramc i Genersd
ACTIVIDAD 11 00192 - Educaxion Paman g de menes
ESPECIFICA DE GARTC 01 del Trestpaesto Vigene
REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE |
FIRMADO ORIGINAR -
' T EDOCAR CORTEY VARGAS
DIRBCTOR TELA T DE GESTION ENUCATIVA

; TOCA-YIIMGUYO
m'mg S ' LO QUE TRANSCRINO A \
T i N e A SCR] K 13,
LI LIDES. 5 A TS N 50 D6 Sy, PARA SU CONOCIMIENTO ¥
e airs Jasenin & \ . AN n LN FINES CONSIGULENTES
LOONOIAS :’/5:: g \ ,fz g»g :%
FOITATIY 133 Gy -2 3L .
3408 46 \ (A ol R ey e rTanTE § 20
3’113’1313?0 "\_tj). f AT / LT Al LD T -.;..t

s L ¢ \“1. ;-.}u.....“..- FEEUREY (Tt BLEE T
SO 2T Heato Ly Culstiito Avaca
TECNICO ADMINISTRATIVO
TRAMITE COCUMENTARI@

s R RN 2N VTR IV

O ;;‘lllf""



TR RNEIA WY

RESOL {'CI(JWDIRECFORAL - []4 5 - UGELY
‘:’mg&rya. 07 AEU 2006 |

: “Visto, los documientos an: st acompatian §
| “de Pervonal Administrative, ] :
T CONSIDERANDO:

Que, ¢u Polltica del Ministerio kﬁhmi i
Direceidn Regional de Educacidn Pune v de la Unidad de Gestidn Bducativa Locdl de Yunguys,
garantizar la calidad de nn servicie educativo ¢ficiente y oportuno para ¢ normal desarrolio de las
actividades administrativas programadas para o preseate atio, ¢n las dlﬁ:nmm Instituciones
Educativas dela ngwn de Pano;

' | Que, ¢} Reglamerds de la Ley 28676y Dttrete dupremo N 012-

2005 ED que autariza of mmhratmcnm de Traha;adarcﬁ Administrativos del Sector Educacidn en

su capitalo 1 Articalo 1° establece normas v procedimiertos pars ¢ nombramients ¢ ingreso 3 la

\ carnery sdministrativa def i'.muiudu Piblive de los trabujadorzs Administrativos def Sector

ﬂ\\ Educacién que & ta foecha de ba vigencia d¢ la Ley 28676,5¢ encaemtren laborando en la conticién de

, contratados, par o menos de tres (03) atos on plazas angdoicas prosupuescadas v siempne que

/ cumplan con los reguisitos provistes en e Ant15® del D Leg 276, Ley de Bases de 13 Carrers
Admmmmﬂ va v de Remuneracionex del Sccmr Ft’ebi:w

e Quz, seghn lo dispueste per ia Dxregxgg NO_ 9372006 MFP
DREP-QAD- UP, cstablece disposicioncs v procedimicnto complementarios sobre ¢ proceso dac
nombramiento de Yrzbsjadorss Administratives comratados comprendidos bajo el régimen del
Decreto Legislative N® 276 v su Reglamente of Deepste Suprenie N° §03-20-PCM| :

. e, hatatndose publicado 21 Cuadre 4z Meritos del concurse

pablice para cubnc plazes vacsotes del personad sdministoative de {as Instituciones Educativus

N plblicas daborado por ¢f Comitd de Evaluacidn concordunts con et Informae N® 011-2006-ME-
\ DREP-DUGEL-Y-DSA- U, es pracedent: cxpedic Resolucida de nombramicnto con carheter titular,

i Estando a lo actoado por la Comisibn, 1o actpado por ¢ Dircctor
\ ' del Nistema Administratiso [ del Arca de Administracidn del Organa de Apaye, v visada por la
\3 Oficina de Gestidn Fedagigica ¢ Tnstitucional det Organo de Linea y Ascsoria Juridica de 1a Unidad

de Gestidn Bdueativa [ocal de YVanewyo, vy,

-

o

D¢ contorfnidad cum 1z Constitecidén Politica aed Peryy Ley
General de Fducacidn XY Twinad, Loy N 27444 Ley del Fracodimisnto Administrativo, Ley 27557
Ley que estblecs las distintes rmedatidades de desplazamicnto de personal em 1z administracién
Pablica, Loy 28674 Loy qov Autortoa of Mombramicate de Trabajedores Admindsteativos del Sectar
Educacidn, Loy 35762 Loy Orpérica 421 Mimuteno de Educzeidn, su inodificztoria por la Loy
23510, Loy, N 286352 Ley dd I—n«ugw:m dot fecun prlbdicn para el aito figcat de 200w Ley 28175
Lev Marco det Eraplso Poblico, D & W* 051 91-PCM, Dirertiva W 037-2006-ME-DREP-CAD-
LIP, Decreta Legiglativa N® 2746 v {1, 8. M° Q0 5-90-PFCAL

SE RESUELVE:
I NOMBEAR Al Trabagjador Adratrdsteative que 92 indica &

comtinuacion. copformie fo 2xpuesto za la pade conviderntiva Jdel presente, con wipencis dal 26 de
febrers det 2006



UGEL - Yunguyo
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Naclonal”

INFORME ESCALAFONARIO N2 014844-2022-  UGEL YUNGUYO

TIPO DE LEGAJO: ACTIVO

Sullclnnfe: UCHASARA YAPUCHURA, SAUL ISMAEL | Documento N°: 0184;0558 -
Motive: Informe Escalafonario . Expediente N*: 71(56-2022

ATOS PERSONALES: - - - .

Documento de Identidad; D.N.I.: 01840558 ‘ F. Nacimiento: 17/06/1966 Edad: 56

Apellido Paterno: UCHASARA | Autogenerado ESSALUD: 660617 1UAYUS000

Apellido Materno: YAPUCHURA ; Estado Civil: SOLTERO (A)

Nombres: SAUL ISMAEL ' Genero: MASCULINO

Direccidn:

TUACION LABORAL ACTUAL: TIEMPO DE SERVICIOS OFICIALES AL 2022-09-06

AROS MESES DIAS
Tiempo Oficlal en la Carrera: 16 - 06 - 10 (+)

Sede: UGELYUNGUYO
Tiempo de Licencia Sin Goce de Haber: 00 - 00 - 00 ()

Nivel / Modalidad: E.B.R. PRIMARIA ‘
nstitucién Educativa: 70689 1 Tieripo de SAnCiones: 00 0 - 00 ()

Regién: PUNO

sédigo de Plaza: 1137613616P5 Total Tiempo de Servicios oﬂclales. 16 - 06 - 10
Cargo: TRABAJADOR DE SERVICIO ' Acumulacién de Formacién Profeclonal | 00 = 00 - 00 (+)
Regimen Laboral: D.LEG. N 276 Acumulacién de Tiempo de Contrato: 06 - 01 - 26 (+)
Categ.: AE 40 Acumulacién de Tiempo en Otras Entidades: 00 - 00 - 00 (+)
00 - 00 - 00 (+)

Cédige Modular: 1001840558 Tiempo de Servicio coma Interino:
=i M Tiempo de Servicio Acumulado ATS: 22 - 08 - 06

notaciones:
recomienda solicitar el reconocimiento del tiempo de contratos de 06 afios, 01 mes y 26 dias, caso contrato no se acumulara al tiempo de servicios,

—
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