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Mediante el presente me dirijo a Usted, con la finalidad de informarle sobre el
cumplimiento del Sistema de Registro de Datos del Personal Docente y
Administrativo de Instituciones Educativas Privadas - REGIEP; a |a fecha, se ha
verificado que el 100% de las Instituciones Educativas Privadas han cumplido con el
registro de su personal en el sistema REGIEP, en el @mbito de la UGEL Yunguyo.

ANTECEDENTES:

En el marco de las disposiciones establecidas por el Ministerio de Educacién respecto
al Sistema de Registro de Datos del Personal Docente y Administrativo de
Instituciones Educativas Privadas - REGIEP, la UGEL Yunguyo, a través del drea
correspondiente, ha venido monitoreando y brindando asistencia técnica a las
instituciones educativas privadas de su jurisdiccién para el cumplimiento de esta
obligacién.

Cabe precisar que, es una obligacién para las instituciones educativas privadas en
Per(. Este registro permite al Ministerio de Educacién (Minedu) identificar a personal
con impedimentos para laborar en instituciones educativas, segtn la Ley N°29988.

Al registrar la informaciéon del personal, las instituciones educativas privadas
contribuyen a garantizar un entorno seguro para los estudiantes, ya que se puede
identificar a personas con condenas o procesos por delitos que podrfan afectar a la
comunidad educativa.

El director de la institucién educativa privada debe ingresar al sistema REGIEP con su
usuario del SIAGIE (Sistema de Informacion y Gestién de la Institucién Educativa).

OBJETIVO DEL INFORME:
Dar a conocer el estado de cumplimiento del registro del personal de las IIEE privadas
en el REGIEP dentro del &mbito de la UGEL Yunguyo.

RESULTADOS OBTENIDOS:

A la fecha, se ha verificado que el 100% de las Instituciones Educativas Privadas
registradas en el dmbito de la UGEL Yunguyo han cumplido con el registro de su
personal en el sistema REGIEP, conforme a los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Educacidn.



Este resultado es fruto del trabajo articulado entre las instituciones educativas
privadas, el equipo de estadistica, y el drea de Gestién Institucional de la UGEL
Yunguyo, mediante acciones de sensibilizacién, asistencia técnica y seguimiento
constante.

CONCLUSIONES:

Se concluye que el proceso de registro del personal en el REGIEP por parte de las
Instituciones Educativas Privadas en la jurisdiccién de la UGEL Yunguyo, ha sido
completado al 100%, cumpliendo con los plazos y lineamientos establecidos.

Adjunto al presente, Orientaciones para el uso del REGIEP y el reporte del REGIEP
actualizado al 2 de junio del 2025.

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y fines que estime conveniente.

Atentamente,




5 1322
[qeisay
=

h ayodas sebiedsag 14.. w

Wwo ppigL - §202 13p ownl'3p 7 1o opoznonioy
d3I93y auoday @usny % 00001 %000

% 00001

[ YVITINNYYZ 1390
OANONNA do:m
AYONNA 139N q

NWA 739N

A ound 3e 5§20 opopsad 2
. u3 jeuosiad ns e uosesysibas
NYWVYNHSYDTIA 1390 anb sepeaud 3) ap |e301

YTINVLN3A 139N
YEWVYENILN 139N
YEWYENYEN 139N

3 YNE0338 N L9789Y
JHOVDOL 139N

5 NOLM3N J¥VSI TE089Y
OANONNA VIVOVAVL 7390 q

& . YMORINVNWWISEADY 695085 VINYYL 130N sepeAld 3| 3p je3o)
431934 N3 W01 VIVGOBVL 139N ﬂﬂl\
gﬁﬁaﬂuﬁ#;g_ wozéuomz&ag _n

— - = - . YHvIvL 1390
&l $re35 NNYINYNEY T300

\M VAVARid 31 V1 30 I¥SWON 13 3g1Ds3 .M

&u 19N N139M 7

NOI93IH NL YNOIDDIT3S * F

S202 opouad |2 sjueinp 43193y |3 ua jeuosiad ns sp
onsibai 12 uod opydwn> uey anb sepeaud seanesnpa saucDMAsUl sej e Jedynuspl ayluuad auoda ayuasaid |3

d3193Y |2 us oays1bai ap ojuarwjdwind ap ajioday



Orientaciones para
el uso del REGIEP

El director de la institucion
educativa privada debe realizar el
registro de la informacion del
personal docente y administrativo
de las Il. EE. privadas en el Regiep.

Central telefonica

615-5757

Cada vez que acceda al
Regiep, debe aceptar la
declaracién jurada, que
Indica que es completa Y
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que procedera a reqgistrar

El director se compromete a mantener la confidencialidad de
la informacion, bajo responsabilidad, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley N.° 29733, Ley de Proteccidn de Datos
Personales y su Reglamento, aprobado por Decreto supremo
N.? 003-2013-JUS

Brinda su autorizacion de ser
notificado sobre los resultados
del cotejo de informacioén que
realizara el Poder Judicial sobre el




