(.f {/{

IL- DEPENDENCIA O AUTORIDAD A QUIEN SE DIRIGE: Ditecvat de \q Ualdod de (@A™ QY8 55 _gIRMA,
IIl.- DATOS DEL SOLICITANTE: e T
Persona Natural: N e o e e o

Apellido Paterno:| F lores Apellido Materno: St GUAl(o Nombres: Jordti A r\* hea Y
Persona Juridica:

Razon Social;
Tipo de Documento:

DNl 7079006 1 RUC: CE

RMULARI AMT 3|
] M

UNIDAD DE GESTIGN EDUCATIVA LOCAL No 008630 -ﬂwﬂu _%*:r ‘;]‘, : ,“J‘r‘ o
YUNGUYO ' 0Fi c; AMITE DOCUMENTAR
I.- RESUMEN DE SU PEDIDO: SO\lu‘\g Pace de Be‘\ﬁ’{\do\ Poc_Com pehssion 29 MAY 2625

et el

5 7
E)(pF_DIENTE N® e et

IV.- DIRECCI6N:

TIPO DE VIA: Avenida:[ | Jiron:[ 7] Calle:[ | Pasaje:| | Carretera: []  Prolongacién: [ |
Nombre delavia: [ ¢ Jndependencic. R° 7t Yuneo A © ]

N" de Inmueble;| | Block: | | Interior: | JPso[ ] Mz [T ] Lote: [ ] Km:[ ] Sector:l:

Tipo de Zona:

Urbanizacién: Pueblo Joven: Unidad Vecinal: Conjunto Habitacional: Asentamiento Humano:

Cooperativa: Residenclal: Zona Industrial: Centro Poblado: Caserio:

Asociacion: Grupo: Fundo: Otros (especificar):

Nombre de zona: | |

Referencia: L |

Departamento: | | Provincia: | | Distrito: |
S Autorizo se me notifique

Teléfonos: I I | al siguiente correo electronico: [ |

DECLARO que los datos presentados en el presente formulario los realizo con caracter de DECLARACION JURADA

V.- FUNDAMENTACISN DEL PEDIDO : ¢ afale  dltialrme o 8¢ _digna Actocded o tq
o U

ﬂnq\'\dg{.\. G &-fec\ﬁs de Sb\]g]lmr & Page dg\, Eﬁggﬁggio Pos_Compensacion de

A i 1 a
Tlempe de SexWlde Yo Qque mi (ersong \abecs come docente Contalads e\ Gno

2629 _en g nshtocon éliom“\‘wg_Sgc_um‘\mia “Aaqdres  Belle' -Faccpis|

ton \gs  Lew\uciones o 6366 - gD.0 0819 -2024 - RD.» 0934 -2029
PO "\013- 2024 - QD ~ 1253 -26°9 -@DA [958 9029
(o)

Lyoge uséec\ Borer U rector acceder o o

M_mf_&_g_m.q_héd_c\emmdm o {2y 165-2c22 finepy

VI.- DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

- PG de RNT

— o da PO de contealo 2024

’)-

Yunquqo - 29- mayo - 2023
" LUGARY FECHA / HIRMA DEL USUARIO ~ —

Para consultas sobre su tramite ingrese a: www.ugelyunguyo.edu.pe ’ Tramile|Documentars) I o llame al 556143

D







VGEL Yanguyo
"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
¥ de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin ¥ Ayacucho.”

““\ll\'&i Bry ey,

INTERESADO

Resolucion Directoral N° 0766 -2024
b YUNGUYO, | 7 AG 2074

Vistos, los documentos adjuntos, y;-
CONSIDERANDO:;

- . Que, es polilica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escofar en concordancia con fas poffticas priorizadas y los compromisos de gestion escolar,

Que, el artfculo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cublertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicla otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituclones educativas:

S —

Que, por Decreto Supremo N© 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contralo de servicio docente en edicacion
bdsica y lécnico productiva, a que hace referencia la ley N* 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con el objetivo de establecer disposiciones en relacion al procedimiento, requisitos y condiciones para la
conlratacién de profesores y la renovacion de su contrato, en los programas educativos y en las IIEE publicas de Educacion Basica
y Técnico Productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
Humanos, con ef visto bueno de fas dependencias correspondientes de fa UGEL, ef contrato suscrito entre ef docente adfudicaco y ef
litular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N* 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N* 31953:Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funclones del Ministerlo de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:
\ ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales seguln el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:



e £ T amgu_yv
"Aiio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
¥ de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin ¥ Avacucho "

w=m  INTERESADO

Resolucion Directoral N° 0813 -2024
YUNGUYO, § 7 i A

Vistos, los documentos adjuntos, '
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen iniclo del afio

escolar en concordancia con las politicas priorizadas ¥ los compromisos de gestién escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacanles existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
pliblico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materla
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas piiblicas de educacién basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacanle en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo Ne 020-2023-MINEDU), se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacion
bésica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N* 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con el objetivo de establecer disposiciones en relacion al procedimiento, requisitos y condiciones para la

contratacién de profesores y la renovacion de su contrato, en los programas educativos y en las IIEE publicas de Educacién Basica
y Técnico Productiva,

Estando a fo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 20944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta olras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por serviclos personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica;
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Resolucion Directoral N° 1934 -2024
YUNGUYO, (1 9 O[T 20%

Vistos, los documentos edjuntos, v,
CONSIDERANDO:

Que, es polftica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar,

Que, el articulo 76° de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituclones educalivas plblicas no cublertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacion docente;

Que, el artlculo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta olras disposicionas, sefiala que el Contralo de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacidn temporal del profesorado en instituciones educativas puiblicas de educacion basica y técnico
productiva; es de nlazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las insiituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
@) procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacién en el marco del contrato de servicio docente en educacién
basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N* 30328, lay que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con el objetivo de establecer disposiciones en relacion al procedimiento, requisitos y condiciones para la
conratacion de profesores y la renovacion de su contrato, en los programas educativos y en las IEE publicas de Educacian Bdsica
y Téenico Productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias coirespondientes de la UGEL, el conltrato suscrito entre el docente adjudicado y el
tilular de la entidad, y,

De conformidad con la Ley N 28044 Ley General de Educacion, Ley N® 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N® 31953:Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta olras disposiciones, el Decrete Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N 001-2015-MINEDU, gue
aprueha el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educaclon, el Decreto Supremo N* 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcclones Reglonales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa y las facultades provistas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por senvicios personales segln el
anexo que forma perte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacién se indica:
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Resolucion Directoral N° - 1013 -2024
vuncuvo, i § N0V 2074

Vistas, los documentos adjuhtos,’y;
CONSIDERANDO:

-~ - Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen Inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priotizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 20044, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas plblicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
piblico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta ofras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas pUiblicas de educacién bésica y téenico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educalivas;

Que, por Decreto Supremo Ne 020-2023-MINEDU, so aprueba la Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores ¥ su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacian
bdsica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N* 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con el objetivo de establacer disposiciones en relacion al procedimiento, requisitos y condiciones para la
contratacién de profesores y la renovacion de su contrato, en los programas educativos y en las IIEE publicas de Educacion Basica
y Técnlco Productiva,

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
fitular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 20044 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Aflo Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED (e
aprueba el Reglamanto de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Geslion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segiin el
anexo que forma parte de la presenta, suscrito por la Unidad Ejecutora y el parsonal docente que a continuacion se indica:
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Resolucion Directoral N° 1251 -2024
YUNGUYO, 97 DIC 2024

Vistos, los documenlos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

. Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el arliculo 76° de la Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubierlas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en inslituciones educalivas publicas de educacion basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N2 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacién
basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en maleria educativa y dicta otras
disposiciones, con el objetivo de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para [a
contratacién de profesores y la renovacion de su contrato, en los programas educativos y en las IIEE publicas de Educacién Basica
y Técnico Productiva,

Estando a lo actuado por el comilé de confratacion docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el conlrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de la entidad, y,

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N°® 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta olras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorlas, el Decreto Supremo N°® 001-2015-MINEDU, que
aprugba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N® 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:
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Resolucion Directoral N° 1238 2024

YunGuyo, 7 7 IG 9074

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio escolar en
concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que las
plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso piblico de
contratacion docente; '

Que, el artfculo 1° de la Ley N® 30328, Ley que establece medidas en materia
educaliva y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene por
finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es
de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educalivas;

Que, por Decrelo Supremo N¥ 020-2023-MINEDU, se aprueba la "Norma que regula el
procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacian en el marco def confrato de servicio docente en educacidn bdsica y
l&cnico productiva, a que hace referencia la Ley N 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta olras disposiciones”,
con el objetivo de establecer disposiciones en relacion al procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacion de profesores y la
renovacion de su contrato, en los programas educativos y en las IEE pUblicas de Educacion Basica y Técnico Productiva;

Que, conforme establece el numeral 10.4 del articulo 10 de la norma indicada, es
responsabilidad de la IE proponer al profesor para ser contratado segUn los criterios dispuestos para la contratacion por situaciones
diferenciadas, cautelando que cumpla con los requisitos dispuestos en fa norma; asimismo, ef articulo 27 de fa misma norma regula la
contratacion por situaciones diferenciadas, en IIEE por convenio y aquellas que no son de convenio, en caso de esta Gllima el literal b) del
numeral 27.2 del articulo 27 establece que, el director de la IE en coordinacion con los miembros del CONE| podrd proponer ante la UGEL,
a quien cumpla con los requisitos de formacion general, especificos (perfiles establecidos en el anexo 6 de la indicada norma) y no incurra
en alguno de los Impedimentos estipulados en el articulo 21 de la citada norma; adjuntando la hoja de vida documentada y las declaraciones
juradas debidamente llenadas, firmadas y con impresion dactilar, segtin formatos establecidos en los anexos 8, 9, 10, 11, 12 y 19 de dicha
norma;

Que, de acuerdo al numeral 28.6 del articulo 28 de la norma mencionada, en el caso de
que los contratos sean resuellos antes de cumplir los treinta (30) dias o la propuesta se realiza por periodos menores a treinta (30) dias, Ja
UGEL expide la resolucion de reconocimiento para efectos de pago.

Que, eslando a lo acluado por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, y la propuesta elevada por el director de la IE, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley de
Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N” 31953:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, Ley N° 30328, Ley
que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento
de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decrelo Supremo N° 015-2002-ED, que aprueban el Reglamento de Organizacién
y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa y las facultades previstas en el Texlo
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,



