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VISTOS: El expediente administrativo 4814-2025, 4901-2025, presentado por DELSINA
MAMANI ROQUE, identificada con DNI 45329599, el OF ICIO N° 242-2025-G.R. PUNO/PPR,
signado con el expediente 5120-2025, proveniente del Procurador Plblico Regional; el
INFORME N° 086-2025/DREP/UGEL-Y-RR.HH., v,

CONSIDERANDO:

ANTECEDENTES

g )

Que, la administrada Delsina Mamani Roque, solicita la destitucion automatica de la
actual servidora contratada SOLANSH YUREMA GOMEZ COAQUIRA, en razén a
que habria sido sentenciada por delito doloso, acompanando para ello copia de la
sentencia penal N° 106-2023, contenida en la resolucion N° 10, del 19 de diciembre
del afio 2023 y copia de la sentencia de vista N® 265-2024, contenida en la resolucion
N° 17, del 09 de setiembre del afio 2024.

Mediante OFICIO N°® 242-2025-G.R. PUNQ /PPR, el Procurador del Gobierno
Regional de Purio, comunica a esta entidad que en el expediente judicial N® 00173-
2019-82-2113-JR-PE-01, se habria lograde la sentencia de la servidora GOMEZ
COAQUIRA SOLANSH YUREMA por el delito de uso de documento falso, por los
hechos cometidos cuando la servidora habria postulado en el proceso de seleccion
de personal en fecha 14 de diciembre de 2017 (convocatoria N° 061-2017 de la UGEL
YUNGUYQ), indicando que en la actualidad se encuentra en ejecucion de sentencia.
Acompafia para ello las siguientes resoluciocnes:

» Resoluc 6n 10 sentencia de primera instancia
* Resoluc én 17 sentencia de vista
* Resoluc 6n 20 requerimiento de pago de reparacion civil a la sentenciada.,

ANALISIS

Sobre la destitucion por condena penal privativa de libertad por delito doloso
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Al respecto, el articulo 29 del Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico establece: ‘La condena penal
privativa de la libertad por delito dologso cometido por un servidor pablico lleva consigo
la destitucion automatica”.

El articulo 161 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 establecio: ‘La
condena penal consentida y efeculoriada privativa de la libertad, por delito doloso,
acarrea destitucion automatica. En el caso de condena condicional, la Comision de
Procesos Administrativos Disciplinarios evalta si el servidor puede seguir prestando
servicios, siempre y cuando el delito no asté relacionado con las funciones asignadas
ni afecte a la administracién publica”. Este articulo, asi como los Capitulos XII y Xl
fueron derogados por el literal h) de la Unica Disposicion Complementaria
Derogatoria del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil 30057, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Al haberse derogado la norma reglamentaria del articulo 29 del Decreto Legislativo
276, la Autoridad Nacional del Sarvicio Civil, a través del INFORME TECNICO N°
000286-2020-SERVIRIGPGSC, ha sefialado |0 siguiente:

)

2.10 Al Faberse derogado el articulo 161° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, ya
nc existe la posibilidad de gue la CPAD determine la permanencia de un
servidor que ha recibido una condena penal (por delito doloso} con gjecucion
suspendida. Por lo que, debe primar el hecho que la referida condena
censtituye una causal objetiva de conclusidén del servicio civil a través de la
extincion de la relacion laboral o estatutaria del servidor civil con su entidad
erpleadora siendo el caso que el espiritu del articulo 29 del Decreto
Legislativo N 276, radica en que las personas condenadas por delito doloso
(es decir, cometido con conocimiento v voluntad), independientemente de la
forma de ejecucion de la sentencia, no sigan prestando servicios a la
acministracion publica

Por tanto, en el régimen labaral regulado por el Decreto Legislativo N° 276, la
prohibicion de formar parte del servicio civii a quienes hayan sido
sentenciados por delitos dolosos no esta condicionada a la forma de ejecucion
de la sentencia, sino gque es una forma legal objetiva de evitar que personas
que han tenido la intancion deliberada de cometer una accién tipificada por
lev como delito presten servicios al Estado

211 En ese sentido, a partir del 14 de setiembre de 2014 (fecha de entrada en
vigencia del régimen disciplinario de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil),
los servidores con sentencia condenatoria privativa de libertad (por delito
doloso) con ejecucion suspendida, no pueden ejercer funcién publica en una
ertidad publica, consecuentemente, una vez que la entidad haya tomado
cenocimiento de la mencionada sentencia procedera a la destitucion
actomatica del servidor, no existiendo obligacion de la entidad de seguir un
pracedimiento administrativo disciplinario previo para adoptar la causal de
destitucion automatica; toda vez que la misma se encuentra objetivamente
demostrada con la respectiva sentencia condenatoria.
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6. En esa linea, recientemente a través del INFOME TECNICO N° 000321-2025-

SERVIR-GPGSC, se ha sefialado que las entidades publicas deben aplicar la



destitucion de manera automatica, sin necesidad de un procedimiento administrativo
disciplinario contra el servidor sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276
que haya sido sentenciado con pena privativa de libertad (efectiva o suspendida) por
la comision de un delito doloso, siempre y cuando dicha sentencia tenga la calidad
de firme (consentida o ejecutoriada).

Que, siendo asi, corresponde a esta entidad verificar la existencia de una sentencia
condenatoria impuesta en contra de la seérvidora publica a efecto de aplicar la
destitucion automatica en virtud del articulo 29 cel Decreto Legislativo N° 276.

Respecto de la sentencia judicial

8. Al respecto, de las resoluciones judiciales remitidos por el Procurar Publico del

Gobierno Regional de Puno' se tiene que, mediante SENTENCIA PENAL N° 106-
2023, contenida en la resolucion N° 10, del 19 de diciembre de 2023, expedida en el
Expediente Judicial N° 00173-2019-82-2113-JR-PE-01, el Juzgado Penal

Unipersonal de Yunguyo, entre otros aspectos emite su FALLO conforme a los
siguientes términos:

Kuged

SEGUND®) - CONDENANDO a la acusada SOLANSH YUREMA GOMEZ
COAQUIRA, identificada con DNI N"46958817, de sexo femenino, estado civil soltera,
nacida el 27 de agosto de 1990, natural del Distrito de Pomata, Provincia de Chucuito,
Departamanto de Puno, con graclo de ingtruceion secundaria completa, con padres de
nombre Victor Gomez y Benita Coaguira, con domicilio en el Jr. Arica S/N del Distrito
de Pomata (Ref a espaldas del Municipio de Pomata, primera cuadra principal), de
ocupacion trabajadora administrativa del sector educacion: como AUTORA del delito
Contra la IFe publica, en la modalidad de Falsificacion de Documentos en General, en
su forma de FALSEDAD GENERICA, conducta prevista v sancionada en el articulo
438 del Codigo Penal, en agravio del Estado Peruano representado por el Procurador
del Gobierno Regional de Puno y complementariamente de Delsina Mamani Roque.

TERCERQ.- IMPONGO a la sentenciada SOLANSH YUREMA GOMEZ COAQUIRA,
DOs _Aﬁ()S Y SEIS MESES DE PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD CON
CARACTER DE SUSPENDIDA, por el periodo de prugba de DOS ANOS sujeta a las
siguientes reglas de conducta: a) Comparecer en forma personal y obligatorio al
Juzgado ce Investigacion Preparatoria los tres primeros dias habiles de cada mes a
informar sus actividades y firmar el libro de reglas de conducta u obtenga su firma
digital; b) No ausentarse del lugar de su residencia sin autorizacion del juzgado; ¢) No
frecuentar lugares de dudosa reputacion, ni cometer nuevos delitos dolosos en
aspecial delitos contra la fe plblica, y, d) Pagar el monto de un mil con 00/100 soles
(5/. 1,000.00) a favor del Estado Peruanc representado por el Procurador del
Gobierno Regional de Puno y complementariamente de Delsina Mamani Roque en el
plazo de dos meses, debienda corresponder 200,00 soles a favor del Estado Peruano
y 80000 soles a favor de Delsina Mamani Roque, ante el incumplimiento de
cualquiers de las reglas de conducta o del pago de la reparacion civil se revocara la
pena suspendida y se convertird en pena privativa de la libertad con el caracter de
efectiva, la misma que purgard condena en el Establecimiento Penitenciario de
Mujeres d2 Lampa en atencion al articulo 59 numeral 3) del Codigo Penal.

()"

' Resoluciones judiciales remitidos a través del OFICIO N® 242-2025-G.R, PUNO /PPR. con expediente 5120,
del 19 de mayo de 2023,



9 Sentencia de primera instancia que fue confirmada por la SENTENCIA DE VISTA N°
265-2024, contenida en la resolucion N® 17, del 09 de setiembre de 2024.

10. El elemento subjetivo del tipo penal por el cual se emite |a sentencia, es doloso,
siendo que la servidora Solansh Yurema Gomez Coaquira fue sentenciada por un
delito doloso’.

11. Ahora bien, con‘orme se tiene del QFICIO N° 242-2025-G.R. PUNO /PPR, remitido
por el Procuracor del Gobierno Regional de Puno, en la actualidad la referida
sentencia se encuentra en ejecucion, ello conforme es de advertirse de la resolucion
N° 20-2024, del 04 de diciembre de 2024, mediante el cual el Juez de Investigacion
Preparatoria de Yunguyo requiere a la sentenciada Solansh Yurema Gomez Coaquira
cumpla con pagar el integro de la reparacion civil; siendo asi, la SENTENCIA PENAL
N° 106-2023, contenida en la resolucion N 10, del 19 de diciembre de 2023, al haber
sido confirmada por la SENTENCIA DE VISTA N° 265-2024, contenida en la
resolucion N° 17, del 09 de setiembre de 2024, adouirid la calidad de firme.

Respecto de la situacion laboral de la servidora Solansh Yurema Gomez Coaquira

12. Conforme se tiene de la documentacion gue acompana al INFORME N° 086-
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2025/DREP/UGEL-Y-RR HH., remitido por la Oficina de Recursos Humanos, se tiene
que la servidora publica Solansh Yurema Gomez Coaquira, viene laborando en el cargo
de ‘“TRABAJADOR DE SERVICIO" de la Institucion Educativa Primaria N° 70233, con
Codigo de Plaza 1191413426P2, del ambito de la UGEL Yunguyo, en merito a la
Resolucion Directoral N° 1279-2024, del 27 de diciembre de 2024, que resuelve renovar
el contrato por servicios personales del servidor, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276; renovacion de contrato que se habria efectuado en merito al articulo
1 de la Ley 24041, Ley que establece que los servidores publicos contratados para
labores de naturaleza permanente, que tengan mas de un afio ininterrumpido de
servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el
Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecion al procedimiento establecido en
el, sin perjuicio de lo dispuesto en el articula 15 de la misma Ley.

Adecuacion a la causal de destituciéon automatica

13. Conforme a lo expuesto precedentementa, se encuantra plenamente acreditado que la

servidora publica Solansh Yurema Gomez Coaquira ha sido sentenciada penalmente por
delito doloso como AUTORA del delito Contra la Fe Pablica, en la modalidad de
Falsificacion de Documentos en General. en su forma de FALSEDAD GENERICA,
conducta prevista y sancionada en el articulo 438 del Codigo Penal; en agravio del Estado
Peruano representade por el Procurador del Gobierno Regional de Puno vy
complementariamente de Delsina Mamani Roque, imponiéndosele DOS ANOS Y SEIS
MESES DE PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD CON CARACTER DE SUSPENDIDA,
por el periodo de prueba de DOS ANOS sujeta a las siguientes reglas de conducta: a)
Comparecer en forma personal y obligatorio al Juzgado de Investigacion Preparatoria los
tres primeros dias habiles de cada mes a informar sus actividades y firmar el lioro de
reglas de conducta u obtenga su firma digital; b) No ausentarse del lugar de su residencia
sin autorizacion del juzgado, ¢) No frecuentar lugares de dudosa reputacion, ni cometer

' Véase el numeral 4.2.5 de 11 Sentencia Penal N® 106-2023, contenida en la resolucion 10, del 19 de diciembre
de 2023,
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nuevos delitos dolosos en especial delitos contra la fe pablica; y, d) Pagar el monto de un
mil con 00/100 soles (S/. 1,000.00) a favor del Estado Peruano representado por el
Procurador del Gobierno Regional de Puno y complementariamente de Delsina Mamani
Roque en el plazo de dos meses, debiendo corresponder 200.00 soles a favor del Estado
Peruano y 800.00 scles a favor de Delsina Mamani Roque; habiendo recaido resolucion
firme por la Sala Penal de Apelaciones mediante la SENTENCIA DE VISTA N°® 265-2024,
contenida en la resolucion N° 17, del 09 de setiembre de 2024, estando en la actualidad
en ejecucion de sentzncia conforme es de advertirse de la resolucion judicial N°® 20-2024,
del 04 de diciembre de 2024

14.

18,

16.

Que, siendo asi, corresponde aplicar el articulo 29 del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
que establece’ “La condena penal privativa de la libertad por delito doloso
cometido por un servidor publico lleva consigo la destitucion automatica”.

Se hace necesario precisar, si bien la referida servidora viene laborando en amparo
del articulo 1° d2 la Ley 24041 que seiala que los servidores publicos contratados
para labores de naturaleza permanente, no pueden ser cesados ni destituidos sino
por las causales previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 y con
sujecion al procedimiento establecido en al; no obstante, el Tribunal del Servicio Civil,
a traves de la RESOLUCION N° 005771-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala, ha
sefalado lo siguiente:

“(ored

13, De modo que, por tratarse de una causal de destitucién automatica y no de una
sancidn disciplinaria proplamente, no existe obligacion de la entidad empleadora
de seguir previamente un procedimiento disciplinario, toda vez que el supuesto
de hecho previsto en la norma para la aplicacidn de dicha causal de terminacion
del v nculo lanoral quedard objetivamente demostrada con la sentencia penal
emitida por la autoridad judicial competante, en la que se condene a pena
privaliva de libertad al servidor procesado. Igualmente, su aplicacion no esta
sujeta a un plazo de prescripeian.

14, Asimismo, debera entenderse que la disposicion normativa no hace referencia a
la pena privativa de libertad efectiva ¢ suspendida, precisando unicamente la
existencia de una condgna_penal, entendiéndose como_toda sancién final
impuesta a una persona_después de haberse sequido_el debido proceso
penal y por haberse comprobado la tipicidad y antijuridicidad de un hecho,
asi como la culpabilidad del sujeto

|

En consecuencia, habiéndose acreditado la causal de destitucion automatica,
corresponde emitir el acto administrativo correspondiente, dandose por concluido el
vinculo contractual con su entidad empleadora UGEL Yunguyo, el mismo que fue
renovado para este afio mediante la Rasolucién Directoral N° 1279-2024, del 27 de
diciembre de 2024; y por estas consideraciones,

OPINO:

1. Mediante acto administrativo se resuelva DESTITUIR DE FORMA AUTOMATICA
del servicio publico a partir de la expedicion de la resolucidn a la servidora publica
contratada SOLANSH YUREMA GOMEZ COAQUIRA, identificada con DNI N°



46958817, en aplicacion del articulo 28 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Cerrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; en
consecuencia, dar por concluido el vinculo contractual en el cargo de
“TRABAJADOR DE SERVICIQ" de la Institucion Educativa Primaria N® 70233,
con Caodigo cle Plaza 1191413426P2, del &mbito de la UGEL Yunguyo, contratada
mediante la Resolucion Directoral N° 1279-2024, del 27 de diciembre de 2024,
por haber sido sentenciada penalmente por delito doloso como AUTORA del
delito Contrz la Fe Publica, en la modalidad de Falsificacion de Documentos en
General, er su forma de FALSEDAD GENERICA, conducta prevista y
sancionada en el articulo 438 del Codigo Penal; en agravio del Estado Peruano
representado por el Procurador del Gobierno Regional de Puno vy
complementariamente de Delsina Mamani Rogue, imponiéndosele DOS ANOS Y
SEIS MESES DE PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD CON CARACTER DE
SUSPENDIDA, por el periodo de prueba de DOS ANOS sujeta a reglas de
conducta: habiendo recaido resolucidn firme por la Sala Penal de Apelaciones
mediante la SENTENCIA DE VISTA N° 265-2024, contenida en la resolucion N°
17, del 09 d2 setiembre de 2024, expedida en el expediente judicial N® 00173-
2019-82-2113-JR-PE-01, estando en la actualidad en ejecucion de sentencia
segun la resolucion judicial N° 20-2024, del 04 de diciembre de 2024.

DISPONER a la Oficina de Tramite Documentario efectué la notificacién conforme

~ establece el TUO de la Ley 27444 |_ey del Procedimiento Administrative General,

aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS.

- Se adjunta los expedientes de |a referencia.
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