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Yunguyo, 28 de mayo del 2025.

OFICIO N° 0104-2025-DIES -“JG”-Y.

SENOR : MG. LUIS MARINO CALCINA TITO

DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO

PRESENTE. -

ASUNTO : REMITE INFORME DE LA SEMANA DE ESTION

ANO ESCOLAR 2025.

De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a su autoridad, con la finalidad de

manifestarle que, la Direccion de la Institucién Educativa Secundaria “José

Galvez” de Yunguyo, remite el informe del desarrolio de actividades realizadas

por dia en el bloque intermedio de la semana de gestion del afio escolar 2025.

Adjunto informe.

Es propicia la oportunidad para reiterarle las

muestras de mi especial consideracion y estima. NI
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“COLEGIO E

INFORME DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES A REALIZARSE POR DIA EN EL BLOQUE
INTERMEDIO DE LA SEMANA DE GESTION ANO ESCOLAR 2025

| FECHA | ACTIVIDADES | PRODUCTOS OBTENIDOS EN LAS REUNIONES
lunes 19 | presentaciéndela |e Presentacion de hoja de ruta
mayo hoja de ruta ® Presentacién de personal nuevo que a la fecha se incorpora a la LE.
e PAUSA ACTIVA
lunes 19 | Actividades parael |o CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS en reuniones ordinarias y
mavo seguimiento de las extraordinarias.
funciones del comité je  INVENTARIO. Reporte de inventario banda de mdsicos y otras dreas.
de gestién de ASISTENCIA control estricto del personal de Ia |.E.
condiciones Docentes, Directivos, administrativos
operativas. ® CONTROL DE PUERTA. Puerta de |a L.E.
QUIOSCOS. Reporte sobre el funcionamiento de los quioscos en base a
la calidad de sus servicios.
Campafia para
implementacion ® Aporte voluntario de los docentes para implementacion de la banda
BANDA DE escolar.
mMUsIcos
lunes 18 | Actividades parael |e PLAN LECTOR. Reporte de avance de los espacios de promocion de la
mayo seguimiento de las lectura e interaprendizajes.
funciones del comité [  CONCURSOS EDUCATIVOS Reporte de la participacian voluntaria de
de gestidn las/los estudiantes en los concursos nacionales y del ambito local, regional
pedagogica. e CARPETA PEDAGOGICA. Reporte de la presentacion de las carpetas y
programaciones de los docentes.
e MONITOREO DOCENTE. Reporte de resultados de maonitoreo diagnéstico
e HORARIO ESCOLAR. Reporte de desarrollo de competencias en los
diferentes saiones de clase, auias funcionaies, espacios pedagogicos.
-Andlisis de Jos -Reporte de logros de aprendizaje
logros de
sprendizaje -Reporte logros dificultades, acciones de mejora.
-CLUB DEPORTIVO
Martes Actividades para el e PAUSA ACTIVA. Actividades de socializacién y relajacion
20 de seguimiento de las @ CLIMA INSTITUCIONAL. Reporte de avance de las acciones en favor del
mayo funciones del comité buen clima institucional.
de gestién del ® NEE. Reporte de estudiantes con NEE.
bienestar. e ESCUELA DE PADRES. Informe de asamblea de padres de familia.
= PREVENCION DE VIO ENCIA, Renorte de zeciones.
e [IMAGEN INSTITUCIONAL. Reporte de acciones de mejora,
e ACTIVIDADES CiVICAS Reporte del plan de 07 de junio.
e DIAGNOSTICO SOCIO EMOCIONAL Reporte de herramienta de recojo
de informacién de habilidades socioemocionales.
Martes, Informe econémico e INFORME ECONOMICO. Reporte ingresos- egresos institucional.
20 mayn | Fvaluacidn de las
actividades
- BUEN INICIO DEL
ANO ® Reporte logros dificultades, acciones de mejora.
-OLIMPIADAS e Reporte logros dificultades, acciones de mejora.
INTERNAS e Reporte logros dificultades, acciones de mejora.
-DIA DE LA MADRE
Miércole | Remembranzas del |e  Conformacion de comisiones por aniversario institucional
s21de programa de e Ajustes a actividades por aniversario
mayo aniversario por
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aniversario
institucional LX1li
Migrcole | Actualizacién dal PEIl actualizado.
s, 21 ‘diagndstico o  Reporte logros dificultades, acciones de mejora.
mayo institucional
Jueves Actualizacion del Documento actualizado
22de PCI ® Reporte logros dificultades, acciones de mejora.
mayo
Jueves, Actualizacion del Documento actualizado
22mayo | PATyRI e Reporte logros dificultades, acciones de mejora.
vierne, Trabajo colegiado Actualizacion de planificacion curricular ajustada por grados y dreas, segun el
23 mayo | sobre el progreso analisis del progreso de los estudiantes para el segundo bimestre del afio
del desarrollo de las | escolar 2025
competencias de
las/los estudiantes
COMPROMISOS ASUMIDOS

[\ B

compromisos asumidos

comité de gestién de condiciones operativas.
Campaiia para implementacion BANDA DE
MUSICOS

Velar por brindar las mejores condiciones para el servicio
educativo de la IESE José Galvez.

Mejorar el control de asistencia del personal de la IE

Realizar tramites para la implementacion de la Banda de
Musicos escolar

comité de gestion pedagdgica.

Iniciar con el desarrollo de monitoreo docente para la mejora de
la ensefianza.

Considerar los ritmos y estilos de aprendizaje de los
estudiantes.

Barantizar ef cumplimiento del calendario escolar

comité de gestién del bienestar.

Brindar soporte emocional a los estudiantes que lo requieran
Atender los casos de violencia escolar

promover acciones de prevencién de la violencia escolar
realizar escuela de padres

Remembranzas del programa de aniversario por

aniversario institucional LXIIi

Participar activamente con identidad galvina en las diferentes
actividades por el aniversario institucional

PEl,actualizacién del diagnéstico institucional

Actualizacion del PCI
Actualizacion del PAT y RI

Actualizacién de los documentos de gestién en base a la
realidad y normas legales

Trabajo colegiado sobre el progreso del
desarrollo de las competencias de las/los
estudiantes

Ajustes de la planificacion curricular de acuerdo al los niveles de
logro alcanzados en el 1er bimestre y el contexto familiar, local
de los estudiantes de los estudiantes

A%




FICHA DE MONITOREO PARA ELSEGUNDO BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION ANO ESCOLAR 2025

DATOS GENERALES DE LA IE:

m}mem ylo nombre de la LE.
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ll. DATOS DEL ESPECIALISTA:
Nombres Apellidos ' Documento de Identidad
w2 Maiine Voyne Hemans
Nimerode™ D] S 5 i f = ] .| Horade inicioffin X ou
visita a la IE FROAIE el Z4/0 // Z ™ Hora de inicioffin e
lil. DATOS DEL DIRECTIVO MONITOREADO:
Nombres completos Apellidos compleios Documento de Identidad
oJ
. IMPLEMENTACION DE ACCIONES DEL SEGUNDO BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION:
Ne items ERETD Evidencias
’ Se cuenta con la planificacion de actividades para el Il Blogue de Semanas de Gestion | P \ ‘
(incluye modalidad de frabajo y productos). 1L No\a o y v\
2 Se han desarroliado actividades que promueven la integracion y cooperacion de todo el B o I
personal. )< Fuwry ey o m J‘L’)\W'--"(_'\:‘*r"
3 Realiza ajusie del PAT después de socializar resultados % "
i | Revisalactualiza diagndstico institucional considerando logros de aprendizaje obtenidos P Usae \ﬂ . _)Jl o i e
oMV O e UMY R L
5 Desarrolla trabajos colegiados sobre el progreso de los aprendizajes de los estudiantes, >
Prioriza la revision y reajuste de la planificacion y evaluacion curricutar 3 v }L_ Sre ¢ Bl
/ [RA M O GARCHE) At
5 Las actividades programanias consideran el trabajo individual de los docentas Ay
) i/ |
o =R AT r'L- --,..5
7 Se evidencia las antividades del equipo responsable por comités para la aciualizacion de los - L \
instrumentos de Gestion o del Documento de Gastion s L o e, o e 150 b
8 Se evidencia las actividades ejecutadas por ef Comité de Gestion Operafiva, i Co _ =9
il -)P\ | o e /(; LpesStéan
lg Se evidencia las actividades ejscutadas por el Comité de Gestion Pedagogica. . T ol : ‘
X Reans | tades de Agrndd s
Se evidencia las actividades ejecutadas por el Comité de Gestion del Bienestar. : -
10 . o w
. 4 AN\ eTY e Cages / MEE
Planifica aclividades para socigiizai a los padres de Tamiia jos resuliados del togio de ; s
11 izai i \ / =
aprendizajes de los estudiantes - - - /\ H{ﬂ ‘,'LL/; @EU oo ,;{e.cij
P_Ianiﬁca acc[ones para asegurar la .participacic'm de las familias en las actividades de . (’5. , E\L\\\ LBl
12 bienestar socioemocional de los estudiantes - X R L i ;
S ol lmve) e () &2 dim om
Realiza acciones fomativas con los docentes, en funcién a sus necesidades y . '
14| caracteristicas, ! " o
WYaBodo avwyel ode curee
La IE cuenta con un repositorio digital o fisico de los productos trabajados en los dias de _d r
15 t“j . ‘> P’ " TV
geston ' A ;Lo
Analiza v evalua sobre la permanencia de los estudiantes en el proceso de aprendizaje
L A7 e 7 a4
o e \erle
COMPROMISO DEL DIRECTIVO COMPROMISO DEL ESPECIALISTA ;
|
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ACTAS DE REUNION PRESENCIAL

LUNES, 15 DE MAYC
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JUEVES, 22 DE MAYO
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COLEGIADA - Il BLOQUE /
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2025*
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Jorge adafberto p..

SOFIA COMUNICACION 2021

.. valario chambilia mamani

2

4

Nely Vilkcanqui Marild Flores

.. maria magdalens centena pilco

Walter Carl

~mfRsmeriuruchi chuguimix

Personas
2 Adadic personas
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