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Tengo EI agrado de dirigirme a usted con Ig ﬁnahdad de saludarlo

cordialmente y a su vez, manifestar lo siguiente: I IJ B |

T ; '1 | ]
De acuerdo con el documento de la referencia, el Secretario Eeneral del SITASE Yunguyu ha
solicitado se atienda Io dispuesto en EI punto 8 del apartada Aspectus l_ahnrales del Pliego
Petitorio 2025 del SITASE, en el cual's se plantea, entre otros, el ITIEJ[IFHmIBI'ItE’ 'de las cundmmnes

laborales del personal administrativo comprendido en el régimen del Decreta Leglslatlm N2 275
. q. |
Este requerimiento alcanza a todo el personal administrativo de las |nst1tun|unes edunjatwas Y de

la sede administrativa de |a LIGEL Yunguyu EN reconocimiento a sl labor y en Eunmemuramun del

Dia de la Administracidn Pablica, que'se celebra cada 29 de mayn ‘ i' 1 1 f
i |

;
En ese sentido, el Area de Administracidn formula el presente requerlmlentunmedlantF el cual SE

solicita la adquisiciin de almuerzos para el personal antes menmunaduilcnmu parte de Ia
atencidn al punto referido del pllegu Se adj unta !

‘.1.'\-.:]:- A A b i .

ESPECIFICACIONES TECNICAS ‘ i f
B |
Sin otro particular hago propicia la opartunidad para Expresarle |DS]18EFItImIEn’[[IS de mi

especial consideracitn personal. | | |
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VI.

ESPECIF]CACIONES TECNICAS

“ADQUISICION DE ALMUERZOS” S
AREA USUARIA: | & R 1
6 it { ]

Area de Gestion Administrativa — UGEL Yunguyo. | i

DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

Adquisicion de almuerzos para.todos los. trabajadores deI D.L. 276 de IIEE de la UGEL
Yunguyo 1--‘- ‘
FINALIDAD: i |

Reconocer la labor desempefiada por el personal admlnlstratlvo comprendldo en el
régimen del Decreto Legislativo N.° 276, mediante la atencién a lo. solicitado en el punto 8
del apartado “Aspectos Laborales” del Pllego Petitorio 2025 del SITASE Esta atencion se
realiza en el marco de la conmemoracron del Dia de |a Admlmstramon ‘Publica (29 de
mayo), promoviendo asi el bienestar y fortalecimiento |nst|tu0|onal der recurso humano de

la UGEL Yunguyo.

‘rl ‘
OBJETIVOS DE LA CONTRATACION: | i |
Contratar la adquisicion de almuerzos al personal administrativo de la UGEL Yunguyo de

instituciones educativas conforme ar régimen del D.L. N. P 276 o
(

|
|
iy TN !
BASE LEGAL: AR S 1 |
> Directiva Regional N° 006-2021-GR/PUNO-GRDS- DREP OAD/ABAST Lineamientos
para las Contrataciones de ‘Bienes y Servicios por Montos sean lguales o inferiores a
ocho (8) UIT, en la Direccién Regional de Educacién Puno. '
> Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publtco Para el Ano Flscal 2025
> Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado. - i

J ¢

RS S ety i
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1
|

DESCRIPCION DEL LO REQUERIDO: | 5

UNIDAD ALMUERZ

VIL.

VIIL.

OTRAS CONSIDERACIONES NO ESTIPULADAS

Requisitos: i | f
> Contar con RUC vigente o X0 N |
> RNP (si el monto es mayor a 1 UIT) fgh 1 ,§ o |

> Declaracién jurada de no tener impedimento para la contratamon coﬁ el Estado
»  Contar con Cuenta Interbancaria vinculado a su RUC

PLAZO DE ENTREGA: 4 i i !

Plazo maximo de ejecucién: hasta 05 dias calendanos a partlr de Ia aceptacmn del servicio,
Debiendo prestarse el servicio de acuerdo a las caracteristicas tecnlcas mencnonadas La
instalacién del servicio puede ejecutarse de manera remota 0 presencnal



XI.

XII.

CONFORMIDAD DE LA ADQUISICION: | i
Estara a cargo de la oficina deiTramite Documentario, dentro de 'un plazo de acuerdo a
Ley, computados desde que se hizo la entrega del servicio en Ia UGEL Yunguyo — Jr.
Independencia N? 1034 — Yunguyo — Puno. B g !

i | |

FORMA Y PLAZO DE PAGO: | i .
El pago se efectuara dentro del plazo de 10 dias calendarios siguientes, al otorgamiento
de la Conformidad del servicio y previa presentacion del comprobante de pago autorizado

por la SUNAT. o f - | i |
PENALIDADES APLICABLES: £ & L4 |

En caso que el proveedor no cumpla con el plazo estaﬁlécido, se??éplicaré una pénalidad
conforme a Ley N° 30225 (Ley de Contrataciones del Estado). i i |

I |
1

Penalidad diaria= 0.10 X monto | » |
F X plazo en dias. | g
Donde F tiene los siguientes valores: i fg g |
Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para servicios en general o consultorias
en general: F = 0.40. i | | !

L , s % i ‘ ‘ .
Para plazos mayores a sesenta (60) dias, para servicios en geheral 0 consultorias en
genera: F = 0.25. i ;

JJ‘JE.{‘F,., i £ .} i * i
RESPONSABILIDAD DE VICIOS OCULTOS: L 4% 1N
. . v PR it | .
El proveedor es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los bienes
0 servicios a partir de la conformidad otorgada por la institucion. . {' "3 | !
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Tengo a bien de dirigirme a su distinguida jautoridad con la
finalidad de saludarlo y a la vez poner en su conocimiento' que, como Secretario General del
Sindicato de Trabajadores Administratiyos del Sector Educacién del 4mbito de la UGEL. Yunguyo,
hago alcance a su direccion en pliego"petitorio ‘del presente afio 2025, /el mismo que pueda ser
atendido en el presente afio por su autoridad y funcionarios a través del; dialogo y actas de trato
directe. | R L |

ASUNTO :‘Alcanzo pliego petitorio

1
i
"

| i |
Adjunto al presente. i ’
. Copia DNL f |
» Constancia:de ROSSP. (copia) B : _‘ |
“ Pliego de reclamos. : R

H l‘ .
CANER Sl
Sin otro particular, es propicia la ocasién para expresarle las
. . - o i . : i / i
consideraciones més distinguidas de mi estima personal. ! * -
-Fikiféuﬁgi:. I i

Atentament ’
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CONSTANCIA AUTOMATICA DE INSCRIPCION ¥
~ RENOVACION DE JUNTA DIRECTIVA EN EL
REGISTRO DE ORGANIZACIONES SINDICALES DEL
SECTOR PUBLICO - R@Sﬁp |
REGISTRO N® @:&@—2@'?5 -DPSC-DRTPE-PUNO

EXPEDIENTE N° 002-2007-SDNCRG- JJR"!J"M: PUMO i

BiL B
-

CARGG . | NOMBRES ¥ APELL| ms DML
SECRETARIO GENERAL EUSEBIO HIMENES ZEVALLOS | . (01854565
SUB SECRETARIO GENERAL . [lbi - | JHONY BLANCG MAMAN! i | 01339933
SECRETARIO DE ACTAS ' | ERNESTO ALANOCAROQUE - | | | 01805644
SECRETARIO DE ECONOMIA ‘ DELIA ARMIRA MAMAN! CHILE # b 41969815
SECRETARIC DE ORGANIZACION GROVER PAREDES BUZTINZA | | | 01824779
SECRETARIA DE DEFENSA ‘ AURELIC QUISPE RAMOS i ! 01807539
SECRETARIC DE CAPACITACION ROBERT DAVID TINTAYA MAMAN! | (01858379
;‘;ﬁf R';"EE R“’“ PROMOCION DEDEFENSA | o\ 12 pONGG TICONA !* 40193663
SECRETARIO DE IMAGEN SINDICAL RICARDO CHAMBIFLORES * J]| (I 41358062
SECRETARICQ DE CULTURA Y DEPORTE ALDG CHAVEZ PEREZ. B 1L 01825555
SECRETARIO DE CONTROL Y D ISCIPLINA | FRANCISCO PJM.L'DA HUAYTA i | 01775417

Habiéndose cumphdu con los:requisitos prrevastos por el arhcu!o 2° del Decreto
Supremo N° C03-2004-TR; se deja constancia de la in yseriggl un ¥ Renovac;on dela 2 Juniz Directiva
del “SINDICATO DE TRABAJADORES ADMEINISTRATIVOS BE&J SECTOR EE}UCAC.‘]ON DEL AMBET@
DE LA UMNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DE WJI&CLV&” (s TA&E ~¥) para ell mermd@ 03 de meree
de 2025 ol 28 de febrero de 3027, en el Registro de @rgamzﬂ ciones Smdlucaﬁes de Serwdores
Piblicos-ROSSP, 2 cargo de fa D;rew on de Prevencién v Soiucmn de Cmﬂ:ctos de la Direccion

1

Regionat de Trakzjoy Pmmocmn del £ mpleo oe Puno. : “

1
I
| |
i |
!
|
. |
|

\
|

Punu, 2& de marzo de 2025.




CRG-DI’SC—DRTPE—PUNO AFIL[ADA A LA CGTP

e . ; - DELSECTORESTATAL

et
CARACTERISTICAS DEL PLIEGO 2025 B 3
El pliego de reclamos del Sindicato de Traba]adores Admlmstratlvos del sector
educacién (SITASE. YUNGUYO)inscrita con personerfa juridica ROSSP N° 002- 2007 SDNCRG-
DRTPE-PUNO y registro N° 034-2025-DPSC-DRTPE-PUNO se encuentra c0n51derad0 el proceso
histérico de didlogo y Negoc1ac1on Colectlva, disefiada en consenso de acuerdo a la realidad de
nuestro sector, la divisién en tres aspectos fundamentales como son: Economlm, laboral y
Sindical. Mantienen el disefio de pliegos anteriores y dan coherencm“al caracter unitario e
integral de nuestros reclamos A la vez nuestro pliego encuentra sus fundamentos, de acuerdo a
la normatividad Regional, Nacional y supra nacional, vigente en materlalaboral asi como a las
actas de trato directo firmados entre la FENTASE y el Ministerio de Educacmn, El Gobierno
Regional de Puno, la Direccién’ Reglonal de Educacién de Puno, Y la Umdad de Gestidn
Educativa Local de Yunguyo. 1

| |
4

f

1

& e .u:.;—.uﬂ—-ﬁ

1.- ASPECTO ECONOMICO , | | A
Tiene como prioridad el incremento de Remuneraciones, asi, como la exigencia al
respeto de las asignaciones especiales por apoyo efectivo a la labor Educativa, obtenidas
producto de las acciones de lucha de la FENTASE, Y SUS BASES ol;rras reivindicaciones y
reconocimientos en materia econdémica, derechos adqumdos, asf como' la ejecucién de
Sentencias consentidas y/o ejecutoriadas obtenidas por los traba}adoresjlen los }Altlmos afios.

2. ASPECTO LABORAL. G i
Tiene como eje fundamental el respeto a la estabilidad laboral y el rechazo a cualquler
norma que pretenda vulnerar los derechos laborales y smchcales de los traba] dores. Ademaés
el respeto a los procesos de la carrera administrativa, derechos adqu1r1dos, mejaramlento de
las condiciones de trabajo, capacitacién y derechos enmarcados dentro dela constitucién

politica del Perti y convenios Internacxona]es

e
1l

3.- ASPECTO SINDICAL e P &
Derechos inherentes al respeto al fuero sindical, Respetando derechos (.onsutucxonales

e Internacionales, Pactos Colectivos 'y a la representatmdad real ’de las organuaclones
Sindicales. . ;. '

FUNDAMENTO LEGAL: P Mol i ;
- Declaracién Universal de los Derechos Humanos Art. 2° y artlculc')% 2 3° -
- Constitucién Politica del Perg, Art. 2°,23°,24°,25°,26°, 2'7° y 28° ’ : |
- Convenios Internacionales de la OIT, Convenio 87.98,100,15 y 1551
- Decreto Legislativo N° 276 y su.reglamento Decreto Supremo Ne 005 90 PCM.
- Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del sector piblico para el afio ﬁscal 2025
- Decreto supremo 420-2020 i e

hid
i ' H ! !
- Decreto supremo 421-2020 ) y i

s oy S § i |

SITASE YUNGUYO UNION NACIONAL DE SINDICATOS
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8.

9.

| ;@\_EWQ L |\Jy§£

“A?\.O DE LA RECUP“‘RMCWN Y"‘@MSUUDAC ON DE LA EGGNWMM PERL#.&NA

- e, -
Cumphmnen‘to y pago de la bonificacién por zona de frontera, por zona de menor
desarrollo, rural, de emergencia, altitud y riesgo en concordanma con el Art. 147 literal
F, del D.S. N° 005- 90-PCM, Reglamento de] DL. 276 : |

Requerir mediante una propuesta al MEF. Que el servicio de cumedor Art. 36 de la Ley
N°® 25334 se incorpore en el beneficio extraordmarlo tran31tor10 (BET) Seﬂun los
montos aprobados mediante actos administrativos en cada UGEL” ‘ ! |
Implementacién y pago del refrigerio y movilidad por cinco nuevo soles (5.00 /) por

dia laborado, conforme a los precedentes administrativos y ]udzcxales

10. Implementacién mediante acto ‘administrativo del célculo y pago' de la dlferencm sobre

el Monto Unico Consolidado {MUC) y el Beneficio Extraordmano Transnono (BET) de
acuerdo a ley a partir del mes de agosto del 2019 hasta el 31de dmembre del 2022. En
cumplimiento al D.S. N°! 420-2019-E.F. y D.S. N° 261-2019-E.F. f' ! !

11.Pago de Incentivos del SUB CAFAE. Dentro de las 24 horas y emisién de b@letas de pago

ASPECTO LABORAL |

en cumplimiento al OFICIO MULTIPLE N®436-2024- GRP/GRDS/DREP/OADM De fecha
03 de julio del 2024. | . '}1

. Cumplimiento irrestricto del., los procesos de 'desplazaﬁ‘xiento‘ de personal

Administrativo: Reasignaciones, ascensos, y mtacmnes en el presente afio 2025 de
acuerdo a la normativa vigente, a fin de garantizar el respeté’ a los derechbs de los
trabajadores. | ‘ 3‘
Los destaques en la sede UGEL, Y. se efectien previo proceso dé’ seleccién del personal
administrativo nombrado. de, acuerdo al perfil de cargo; con partlapacwn de los
representantes delgrermo sindical. | It ~| . % -

capacitacion gratuita para todos los trabajaderes admmlstratﬁvas del amblto de la
UGEL.YUNGUYO de acuerdo al (D.L. 276 y D.S, N°005 90- PCM]L y a las actzns de trato
Directo MED- FENTASE

dotacién de INDUMENTARIA de © abajo pdm todos los “taoajadm es administrativos de
la UGEL.YUNGUYO. il ; 31
Cumplimiento de la jornada laboral de los traba]adores Admmlstratwos de acuerdo al

Al
Decreto Legislativo N2 800-95-PCM y la R.M. N°'571-94.ED. M ;

Respeto irrestricto a la estabilidad laboral, garan‘tlzando el puesto de trabago y la plaza
presupuestada de acuerdo al DL. N° 276 y su Reglamento D.S. N° 005-90-PCM y la R.M.
1450-90-ED. S TS | |

Moralizacién en el Sector Educacmn con participacién de los representante's d-é SITASE.
Yunguyo y Bases. ;’fi’ e
Cumplimiento de las actividades por el dia del empleado Pubhco, en todas las
instituciones del Sector Educacién, de acuerdo a la ley 11377 promulgado en fecha 29
0108-92-INAP-DNP.

| e PN ASEE= |
L] w
S OEL SECTOR SDLCACION
o -8 - A
__ FJ:NTA&E REGION PUNO- REclsmo N? og:_r mﬁgﬁgmc DRTPE—PUNO AFILIAL:I ALACEIE i i ohrore
i A AT e . i N AL w.....{m-.m pr——— Tk DEL SECTOR ESTATAL
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9. Registro al Aplicativo Inform4tico para el registro centrahzado de planillas y datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) al persona] nombrado y contratado
faltante bajo responsabilidad del personal designado en la UGEL YUN(%UYO |

10. La contratacién del personal administrativo en plazas orgamcas debe realizarse bajo un
concurso publico y a partir del primero de enero de cada afio, de acuerdo a lo dispuesto
porelD.Leg 276 yel D.S. N° 005-90-PCM y las actas de Trato Directo MED-FENTASE.

11. Conformacién de los comités de segunc}ad y salud en el trabajo mcorporados dentro del
sistema de Gestién de la seguridad y salud en el traba]o en base a la ley 29783 y su
reglamento del D.S. 005-2012-TR. - :

12. Promover el nombramiento del personal administrativo contratado a traves del pliego
del gobierno Regional de Puno i |

13.Incorporacién de un representante del gremio smdlcal en LA CONFORMACION DE
COMISIONES para los procesos de contrato CAS, ¥ {

B
I

o aFln _':‘_C;.‘-.n;_

ASPECTOQ SINDICAL

;
i " }‘

1. Cumplimiento de la R.M. 1485-ED, R. M N2 004- 2004 EDy RD ‘No. 015 87- NAP/DNP

Referente al otorgamiento de licencia Smdlcaﬂ al CE. 'SITASE} YUNGUYO, en
cumplimiento al convenio colectivo descentralizado entre la DREP y FENTASE REGION

PUNO suscrita el 14 de julio del 2022 | _ i
5 i i
' i 1.:1. i .“ i
2. Cumplimiento irrestricto de la R.M. N° 1450 ED. Sobre la pammpacwn del smdlcato en
tedas las comisiones sobre la estructuracién y mowmlento de personali '
4| i i

3. Cumplimiento y respeto de los acuerdos contenidos en las actas de trato directo entre el
MINISTERIO DE EDUCACEON Y LA FENTASE, LA DREP Y FENTASE PUNO Las mismas
que son vinculantes y tienen* fuerza de ley para las partes i ‘

ﬁ i
b i | .‘i
A i

Yunguyo, 03 deabr‘ﬂldel 025 | !
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