SUMILA: REITERATIVO - SOLICITUD DE
PRONUNCIAMIENTO SOBRE POSIBLE
DESIGNACION IRREGULAR Y VALIDEZ
DE ACTO ADMINISTRATIVO.

Mg. LUIS MARINO CALCINA TITO

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO.
Oficina de Asesoria Juridica de la UGEL Yunguyo

Abog. Wilber Apaza Mamani

s B AGES] Aain Eloy CACERES TITO, identificado con DNI N° 40766056,

|)H(,'“‘ TR AMITE A" | trabajador nombrado de la sede administrativa de la‘ UGEL

= 27 MAY 2025 Yunguyo, en el cargo de Operador PAD I, encargado en el drea de

_ Escalafén, me dirijo a usted con el debido respeto para reiterar mi

EXPEDIENTE N°_Z8 2.2 _ solicitud y se me emita un pronunciamiento legal segin lo expuesto:
HORA'_[/ : €7 __FIRMA,__

Me dirijo a usted para reiterar la solicitud formal presentada el dia 15 de mayo del 2025, en
la que requiero pronunciamiento sobre la validez del acto administrativo emitido mediante
Memorandum por parte del supuesto Jefe de Recursos Humanos, cuya designacion

considero podria haber sido realizada en forma irregular.

Adjunto copia del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la sede administrativa de la
UGEL Yunguyo, donde se evidencia que no existe el cargo de 'Jefe de Recursos Humanos'
dentro de la estructura organica aprobada. A pesar de ello, se ha asignado funciones propias
de dicha jefatura a un servidor sin el respaldo normativo correspondiente, lo que podria

configurar una posible usurpacion de funciones o nulidad del acto administrativo.

Han transcurrido mds de ocho (08) dias habiles desde la presentacion del documento antes
citado, sin que a la fecha haya recibido respuesta formal, contraviniendo lo dispuesto en los
articulos 133 y 162 de la Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,

que obligan a la entidad a emitir pronunciamiento dentro de los plazos establecidos.

Por lo expuesto, reitero mi solicitud para que se emita un pronunciamiento formal, expreso y
motivado sobre la legalidad de dicha designacion y la validez de los actos administrativos
derivados de la misma, a fin de salvaguardar el principio de legalidad y el correcto

funcionamiento institucional.



Adjunto nuevamente copia del CAP institucional y el cargo de recepcion del documento

presentado.

POR LO EXPUESTO:

Sefior Director, acudo a su despacho con el fin de

elevar mi solicitud a la oficina de asesoria por ser de justicia y legal.

Yunguyo, 27 de mayo de 2025.

DNI N° 40766056
OPERADOR PAD I- Escalafon
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SUMILA: SOLICITO PRONUNCIAMIENTO SOBRE
VALIDEZ DE ACTO ADMINISTRATIVO Y POSIBLE
USURPACION DE FUNCIONES.

Mg. LUIS MARINO CALCINA TITO

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO.
Oficina de Asesoria Juridica de la UGEL Yunguyo

Abog. Will_agﬁpaza Mamani

UNISTERIO bE B -
INIDAD DE gEgTr DUCACION
e UNIDAD A son oUY0 Alain Eloy CACERES TITO, identificado con DNI N°
UFICH ‘ OC IEENTARIO 40766056, trabajador nombrado de la sede administrativa de
15 MAY 20 25 la UGEL Yunguyo, en el cargo de Operador PAD |, encargado
i en el area de Escalafon, me dirijo a usted con el debido
EXPEDIENTE oo 75 respeto para solicitar un pronunciamiento legal en los
T siguientes términos:
HORALZL. 26 4. FiRma g
Fundamento Tagat—

1. Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que:
Art. 3: Principio de legalidad. Las autoridades solo pueden actuar dentro del marco
legal y de acuerdo con sus competencias.
Art. 10: Nulidad de oficio por actos administrativos emitidos por 6rgano
incompetente.
2. Decreto Supremo N.° 043-2006-PCM - Reglamento General de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa.
3. Cuadro para Asignacion de Personal (CAP): Define los cargos existentes.
4. Informe técnico normativo del Minedu (segin el TUPA y el Manual de Operaciones -
MOF actualizado).
Que, ejerciendo mi derecho de peticién administrativa, al amparo de lo establecido por los
articulos 101.1° y 117.1°, del TUO de la Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto
Supremo N°® 004-2019-JUS, recurro a vuestro despacho a efectos de solicitar lo siguiente:

l.- PETITORIO

Mediante memorandum N.° 042-2025-GRP-DREP-DUGEL-Y/RR.HH de fecha 14 de
mayo del 2025, el sefior abog. Harry Joel Barra Juli, quien firma el memorandum como
“Jefe de Recursos Humanos". Cabe sefialar que el cargo de Jefe de Recursos Humanos
no existe en el CAP vigente, por lo cual solicito se verifique lo siguiente:

1. Si la designacion del referido servidor como “Jefe de Recursos Humanos' es
conforme a ley, y si cuenta con facultades legales para emitir directivas o asignaciones.

2. Si el memorandum emitido constituye un acto vélido de autoridad o incurre en
usurpacion de funciones, en virtud del principio de legalidad administrativa.

3. De ser el caso, se declare la nulidad del acto administrativo conforme a lo previsto en
el articulo 10 de la Ley N.° 27444,



