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Para Abg. Harry Joel Barra Juli _
Jefe de Recursos Humanos o= 21 MAY 2025
De Abg. David Franco PAREDES MANSILLA l EXPEDIENTE N°__5/ ¢ q
Secretaria Técnica Y A
Asunto  : Respuesta requerida. e M e

Referencia :  MEMORANDUM N° 40-2025-GRP-GRDS-DREP-UGEL-Y-RRHH.

Fecha

Yunguyo, 21 de mayo del 2025.

UNGUYO

' CAP 7495
EL T

UG

Por medio de la presente me dirijo a Usted, con la finalidad de
informarle siguiente:

PRIMERO. -Que, de la referencia al Memorindum proveido de
Recursos Humanos, solicita informacion sobre los Trabajadores de Servicio para la
Ejecucion del nombramiento del personal administrativo del Decreto Legislativo N°
276, si cuentan con investigacion o proceso disciplinario.

SEGUNDO. - A continuacion, se detalla la informacion solicitada
sobre los trabajadores mencionados

e IEP. N°70636-Trabajador de Servicio
- Mamani Chile Delia Armida — NO SE TIENE DOCUMENTO ALGUNO
QUE AMERITE INVESTIGACION O APERTURA DE PROCESO
DISCIPLINARIO EN EL PRESENTE ANO.
e [EP.N° 70234 - Trabajador de Servicio
- Cahuaya Mamani Yeser - NO SE TIENE DOCUMENTO ALGUNO QUE
AMERITE INVESTIGACION O APERTURA DE PROCESO
DISCIPLINARIO EN EL PRESENTE ANO.
e [EP.N°70239 - Trabajador de Servicio
- Catachura Quispe Nancy Marleny — NO SE TIENE DOCUMENTO
ALGUNO QUE AMERITE INVESTIGACION O APERTURA DE
PROCESO DISCIPLINARIO EN EL PRESENTE ANO.
e IES. José Gilvez - secretaria
- Condori Llanos Flor de Maria — NO SE TIENE DOCUMENTO
ALGUNO QUE AMERITE INVESTIGACION O APERTURA DE
PROCESO DISCIPLINARIO EN EL PRESENTE ANO.
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e IES, Anapia - Trabajador de Servicio
- Quispe Calisaya Lenin Armando — NO SE TIENE DOCUMENTO
ALGUNO QUE AMERITE INVESTIGACION O APERTURA DE
PROCESO DISCIPLINARIO EN EL PRESENTE ANO.
e [EP.N°70233 - Trabajador de Servicio
- Gomez Coaquira Solansh Yurema — NO SE TIENE DOCUMENTO
ALGUNO QUE AMERITE INVESTIGACION O APERTURA DE
PROCESO DISCIPLINARIO EN EL PRESENTE ANO.
e |E. Inicial Jardin 301 José Galvez - Trabajador de Servicio
- Quispe Limachi Eusebio — NO SE TIENE DOCUMENTO ALGUNO QUE
AMERITE INVESTIGACION O APERTURA DE PROCESO
DISCIPLINARIO EN EL PRESENTE ANO.
e [EP.N° 70255 - Trabajador de Servicio
- Mollo Jilaja Jhan Hardy — NO SE TIENE DOCUMENTO ALGUNO QUE
AMERITE INVESTIGACION O APERTURA DE PROCESO
DISCIPLINARIO EN EL PRESENTE ANO.
e IES. José Carlos Mariitegui - Copani - Trabajador de Servicio
- Choquecota Centeno Richar - NO SE TIENE DOCUMENTO ALGUNO
QUE AMERITE INVESTIGACION O APERTURA DE PROCESO
DISCIPLINARIO EN EL PRESENTE ANO.
e IE. Téenico Productiva Yunguyo - Trabajador de Servicio
- Pongo Ticona Delia — NO SE TIENE DOCUMENTO ALGUNO QUE
AMERITE INVESTIGACION O APERTURA DE PROCESO
DISCIPLINARIO EN EL PRESENTE ANO.
e |E. Inicial Jardin 290 - Trabajador de Servicio
- Contreras Rodriguez Marcial - NO SE TIENE DOCUMENTO ALGUNO
QUE AMERITE INVESTIGACION O APERTURA DE PROCESO
DISCIPLINARIO EN EL PRESENTE ANO.
e 1ES. Micaela Bastidas - Trabajador de Servicio
- Condori Vargas Ernesto - NO SE TIENE DOCUMENTO ALGUNO QUE
AMERITE INVESTIGACION O APERTURA DE PROCESO
DISCIPLINARIO EN EL PRESENTE ANO.

TERCERO. -Se recomienda que el darea de Recursos Humanos, que verifique

los antecedentes penales de cada uno, conforme al acceso al servicio publico al
favor del estado.

Es cuanto informo a usted, para efectos administrativos.

Atentamente,

<

AP 7496
YGEL YUNGUYOD

Pagina 2 de 2



