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OFICIO N° 045-2025-ME-DREP-UGELY/DIES”AB” - T.

SENOR : PROF. LUIS MARINO CALCINA TITO.
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
YUNGUYO.

PRESENTE. -

ASUNTO : REMITO HOJA DE RUTA PARA EL SEGUNDO BLOQUE DE
SEMANAS DE GESTION - INTERMEDIO DEL ANO ESCOLAR
2025 - IES JEC “ANDRES BELLO” DE TACAPISI.

REF. : Oficio Maltiple N° 074-2025-GRP/GRDS/DREP/UGEL-Y/AGP.ECT.
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Tengo el agrado de dirigirme a su autoridad para saludarlo muy
cordialmente a nombre de la IES “Andrés Bello" de Tacapisi y del mio propio, al
mismo tiempo REMITO HOJA DE RUTA PARA EL SEGUNDO BLOQUE DE
SEMANAS DE GESTION - INTERMEDIO DEL ANO ESCOLAR 2025 - IES JEC
“ANDRES BELLO” DE TACAPISI. Documento en el que se programa las
actividades a realizar en el desarrollo de la segunda semana de gestién intermedia
de las semanas de gestion, tomando en referencia la R.M. N° 556-2024-MINEDU,
denominada “Norma Técnica para el afio escolar en las instituciones y programas
educativos publicos y privados de la educacién basica para el afio 2025".

Hago propicia la ocasion para expresarle mis consideraciones mas

distinguidas de estima personal.
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HOJA DE RUTA PARA EL SEGUNDO BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION

INTERMEDIA

NANO ESCOLAR 2025 - IES JEC “ANDRES BELLO” DE TACAPISI

L. DATOS GENERALES DE LA IE:

Nimero y/o nombre de la |.E. Cédigo modular Pertenece a red educativa
si NO
" x
IES “Andrés Bello
Documento de formalizacién de red
educativa
DRE/GRE UGEL Distrito
Polidocente | Polidocente Unidocente
PUNO YUNGUYO COPANI s o
X
Il. DATOS DEL DIRECTIVO(A):
Nombres completos: Apellidos completos: Documento de Identidad (DNI):
JAVIER SALAS CALLE 01318002
Cargo: Teléfono/ Correo . .
DIRECTOR |Collar: | 920484520 | siecironico: [Verdugojs@hotmail
.com
ll. ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION
PRESENCI
. AL
BLOQUE | FECHA| DIA ACTIVIDADES EESPONSABL PRODUCTOS/ LOGROS RO
IMIXTO*
Asistencia Técnica sobre | 1y..iin, PIP, | Actualizacion en la |
1 | el manejo del Sistema A Virtual
do ITEATiRcitn o Adoxc CIST. administracion de cuentas
g - I ) POy personales SIAGIE de la Plataforma
i 3 ala. Gestion de la g :
E S Institucion Educativa. comunidadeducativa Google Meet
u i .
= z % Carga y Consolidado de . Carga oportuna de los .
W - E resultados  de  la | Coordinadores | cyjificativos de los estudiantes | Trabajo
§ § evaluacion  educativa | Pedagogicos, | e el SIAGIE, personal
o - correspondiente  al | gocentes, PIP,
Bimestre IST Emision de informes de
progreso de los estudiantes




Analisis y Consolidacion

Remoto

Innovacion Educativa,

; Mg. Eleazar
para mejorar las
condiciones educativas MAMANI PACHO
de los estudiantes en el
proceso de ensefianza
aprendizaje

36 o sanitiads da In Equipo directivo, | Resultado de evaluacion
sviliacléin Docentes por de los estudiantes.
& correspondiente al 1° areas.
ne Bimestre 2024
w o
= o
g g Revisar y/o actualizar el Actualizacion de los
g g:?fgzg:gzz lgls::;(;ilgi:acll'e Coordinaflores instrumentos de gestion. Remoto
los logros de Pedagogicos y
aprendizaje del primer | Docentes por
bimestre coordinacion
Elaboracion del Plan de | pireccion
Mejora de las diferentes | Coordinadores | Plan de Mejora de la Remoto
areas curriculares. Pedagégicosy | Institucion Educativa
Docentes por
Consolidacion de las coordinacién
0 propuestas de Plan de
@8 mejora por Area
3 § Curric_ular‘a nivel de .
o E coordinacion pedagogica.
w
=3 Consolidacion del Plan de
™ Mejora Institucional,
tomando en cuenta el
trabajo realizado por
docentes y consolidados
por coordinadores
pedagdgicos.
Evaluacion y reajuste en | Equipo Directivo y D .
ool | Oocespr | o, ol
Enéa&l)ﬁcacién curricular coordinacién nivellciclo/gradofArea Remoto
Revisar y ajustar la
planificacion curricular,
segln el analisis del ol
g progreso de los ggl;g’éi’é‘::r;‘:'ﬁvm Planiﬁca:;:;(.ﬁn cutrriclzular
% aprendizajes, basados : Mensuabimesta) por
g g eg s avi(: oncias Coordinadores | nivel/ciclo/grado/area Remoto
3 £ provistas por las/los
g docentes
Asistencia Técnica en Equipo directivo Proyectos de Innovacion Plataforma
Proyectos de Bonerits lovitado: Educativa Zoom Meeting




VIERNES
23 de mayo de 2025

Direccion,

Canales de : Evaluacion y/o actualizacion| Virtual
comunicacion y/o ?oordmador 96 | el Plan de Tutoria de la Platafo
trabajo con familias, u.toria. area de LE. Ga al rrlc‘a "
Estatuto de la APAFA, | "sicologia, oogle Meet.
horarios de atencion de docentfas tilkores,

la IE o programa comun!dad

educativo y educativa

responsabilidades de las

familias, segiin sus

caracteristicas y

contexto.

ggg?::’ dey conf::g:::g gggfgilr?:&or do Evaluacion y/o actualizacion| Virtual
correctivas, ruta para la | Tutoria, area de ?EI i, 08 Tutoci 6s 1a Plataforma
atencion de la violencia, | Psicologia, o Google Meet.
asi como otras | docentes tutores,

situaciones de riesgo que | comunidad

afecten el bienestar y/o el | educativa

desarrollo

socioemocional de

las/los estudiantes, en el

marco del RI.

s&;g:g;g ajus‘t;rra gggfgi'r?:&or de Evaluacion y/o actualizacion| Virtual
atender a las/los Tutoria, area de ?Z' Fig e Tutoriaide o Plataforma
estudiantes que Psicologia, o Google Meet.
enfrentan  barreras docentes tutores,

educativas y que comunidad

requieran apoyo educativa

educativo, segun sus

necesidades de

aprendizaje,

caracteristicas  y
contextos  sociales,
culturales y
lingliisticos diversos.

Tacapisi, 16 de mayo de 2025.




