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Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi mas cordial saludo, asi mismo hacer de su
conocimiento que mediante documentos de la referencia la oficina de Proyeccion de Resoluciones
de la UGEL Yunguyo, informan a este despacho en relacion a lo solicitado conforme a lo
requerido por el Sistema de Control Interno, que se detallan a continuacion:

PRIMERO. Que, en relacion a las problemdticas que pudiera afectar la implementacion
de las medidas de control, por cada producto identificado, con sus correspondientes
recomendaciones se puede indicar: a) materiales educativos no sean entregados oportunamente a
las instituciones educativas, b) docentes no estén capacitados adecuadamente, ¢) que las
instituciones educativas no cuenten con el mantenimiento de sus locales educativos, d) falta de
docentes contratados oportunamente. Por otra parte, velar la transparencia en los procesos de
adjudicacion de contratacion de personal docente y su correspondiente control posterior por parte
del drea encargada.

SEGUNDO. Que, en relacion al drea de Proyeccion de resoluciones de la entidad tiene
ciertas dificultades que podrian retrasar el logro de los objetivos institucionales brindados a la
comunidad educativa entre ellas: a) equipo tecnologico obsoleto (computadora e impresora) que
retrasa la carga laboral correspondiente al area, b) carga laboral excesiva que impiden el
cumplimiento de la aprobacion de los documentos legales que llegan a la oficina, ¢) el trimite en
secretaria de administracion alarga los plazos establecidos en la normativa, d)no existe una
capacitacion de las normas referidas al drea de recursos humanos, ¢) la correccion de las
resoluciones directorales demoran mas de lo debido en el drea de asesoria Jjuridica, ) algunos
expedientes llegan incompletos a la oficina lo que hace demorar la proyeccion de resoluciones, y
£) el personal a cargo de la oficina de proyeccion de resoluciones desempeda ademas de lo
sefalado la funcion de notificador interno y externo, asi como de fedatario. Se recomienda
actualizar sefialados bienes muebles acorde a la actualidad tecnologica del presente siglo y brindar
una mayor satisfaccion en la comunidad educativa. Por otra parte, realizar convenios con
Instituciones de Educacion Superior a fin de establecer alianzas para que los estudiantes de los
ultimos semestres puedan realizar sus pricticas pre profesionales en el drea correspondiente.
Finalmente designar a otros servidores desempefiar la funcion de notificador y fedatario.

TERCERO. Que, resulta necesario capacitar a los trabajadores de UGEL Yunguyo en
temas relacionados al control interno y la ética pablica por lo menos una vez al afio, asi mismo
realizar el seguimiento de actividades correspondientes al plan de accion anual 2025 por los
responsables de todas las unidades orginicas de la entidad.
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CUARTO. Que, un se realicen charlas al interior de la entidad sobre el codigo de
conducta a fin de mejorar la responsabilidad y eficiencia en todos los procesos administrativos y
operativos por parte de los servidores y funcionarios de la UGEL; asi mismo capacitar al personal
en normas y practicas de control interno y ética piblica para fortalecer la cultura organizacional.

QUINTO. Que, exista una politica de mejora de la transparencia en la ejecucion de
recursos y la rendicion de cuentas hacia la comunidad educativa y los organismos competentes.

SEXTO. Que, es necesario realizar trabajos grupales con todas las unidades organicas
con el objetivo de realizar un proceso de auto evaluacion en los aspectos correspondientes a la
implementacion del sistema de control interno por cada unidad organica. Finalmente centralizar
¢l resultado de la auto evaluacion y proponer las mejoras correspondientes.

Es todo en cuanto tengo que informar a Usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Yunguyo, 05 de mayo de 2025
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