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Espiritu Santo, 19 de mayo de 2025

SENOR : Mg. LUIS MARINO CALCINA TITO
DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO

ASUNTO : VACACIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Grato es dirigirme a Ud. para saludarlo muy cordialmente y
por medio del siguiente documento adjunto la R.D. de autorizacion de vacaciones
fraccionadas del Sr. Lucio Valdez Huisa, personal de servicio de la IEP N° 70265 de
Espiritu Santo, por razones de salud, a partir del 19 de mayo hasta el 02 de
Jjunio. (15 dias)

Aprovecho la oportunidad para expresarle las consideraciones

del caso.

Atentamente,
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.Se. _rs_m Candia Chalco
LE.P, N° 70265 - E.§.
DIRECTOR
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N° 018-2024-ME-DREP-UGELY-DIEP N° 70 265-E.S.

Espiritu Santo, 19 de mayo de 2025

VISTO, la solicitud de Lucio Valdez Huisa, identificado con DNI N°
15404455, Trabajador de Servicio de la I.LE.P. N° 70265 de Espiritu Santo, quien
solicita vacaciones correspondientes al presente afio.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 102, inciso d) del D.L. N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, establece que; “Los
trabajadores tienen derecho a gozar anualmente de 30 dias de vacaciones
remuneradas, salvo acumulacién convencional de hasta dos periodos”

Que, segtin el articulo 102°, del D.S. N° 005-90-PCM, Reglamento de
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Plblico; establece que las vacaciones anuales y remuneraciones establecidas en la
Ley, son obligatorias e irrenunciables; se alcanza después de cumplir el ciclo laboral
y pueden acumularse hasta dos perfodos de comtn acuerdo con la entidad,
preferentemente por razones de servicios. El ciclo laboral se obtiene después de
acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las
licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponde;

Que, al servidor se le concede licencia a cuenta de vacaciones del
19 de mayo al 02 de junio del 2025 por un periodo de quince (15) dias, por
razones de salud, en tal virtud, se conceder4 lo restante del tiempo hasta 30 dias
vacacionales del afio més adelante:

De conformidad con la Ley N° 27444 “Ley de Procedimientos
Administrativos Generales” Ley N® 28044 “Ley General de Educacién”, D.L. N° 276
“Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones” y la R.M. N° 571-
74-ED Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal;

SE RESUELVE:

19 CONCEDER LICENCIA POR VACACIONES FRACCIONADAS del afio
2025, a partir del 19 de mayo al 02 de junio del 2025 por un periodo de
quince (15) dias, conforme a los fundamentos expuestos en la presente resolucion.
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