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MG. LUIS MARINO CALSINA TITO.

ASUNTO : Remite plan de trabajo de semana de gestion.

Tengo el mayor agrado de dirigirme a usted, para comunicarle que, de
acuerdo a los documentos y en cumplimiento a lo dispuesto por el MINEDU, se remite
informacion a su autoridad sobre el plan de trabajo de la semana de gestion del Centro de
Educacion Basica Especial

Sin otro particular, es propicia la ocasién para reiterar a usted los sentimientos de mi
especial consideracion.

Atentamente,

Prof. DORIS fMAMANI CORI
DIRECTORA CEBE “JESUS NAZARENO”
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Numero y/o nombre de la I.E. BotlEs Pertenece a red educativa
NO
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ACTIVIDADES DE SEMANAS DE GESTION :

RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS RECUPERABLES

R (T R CE N | FECHAS DE FORMA DE
BLOQUE | FECHA DE FERIADOS RECUPERABLES RECUPERACION ** RECOPERRCION

** La fecha de recuperacién debe encontrarse, como méximo, dentro de las cuatro semanas posteriores a la fecha del ferlado recuperable,
*** La forma de recuperacién puede ser trabajo colegiado, atencién a familias y/o desarrollo de acciones de refuerzo escolar.

v,

NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION ESCOLAR

Relacién de necesidades de capacitacién y/o acompafiamiento en temas de gestion escolar que se
requieren por parte de la UGEL

01

02

Capacitacion y actualizacidn de los Instrumentos de gestion

Talleres para el fortalecimiento en la préactica pedagdgica en las dreas de clencia y tecnologia y demas areas.

03

Actualizacién en la elaboracién de actividades de aprendizaje y por problemas
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