“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”.

Anapia, 15 de mayo del 2025

OFICIO N°19-2025- D-LE.I. 251-A

SENOR : Mg. LUIS MARINO CALCINA TITO
Director de la Unidad de Gestion Educativa Local - Yunguyo

ASUNTO : ENVIO HOJA DE RUTA PARA EL SEGUNDO BLOQUE INTERMEDIO DE LA
SEMANA DE GESTION DEL ANO ESCOLAR 2025.
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Tengo ei agrado de diriginme respetuosamente a su autoridad y a la
vez saludarle cordiaimente y poner de su conocimiento él Envié Hoja de Ruta para el segundo
Bloque intermedio de la Semana de Gesti6n del Afio Escolar 2025, para dar cumplimiento a las
actividades de la Semana de Gestion.

Aprovecho la oportunidad para expresar las consideraciones de aprecio personal
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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL

I: Numero y/o nombre de la L.E. Cédigo Modular Meodelo de Servicic Educativo:
IEIN® 251 ANAPIA 0547802 Educaci6n Intercultural Bilingiie
DRE | PUNO & UGEL YUNGUYO Distrito ANAPIA Revitalizacién
N° Personal | 02 N° estudiantes 22 Direccién/Comunidad ANAPIA
DATOS DEL DIRECTOR(A):
Nombre (s) Apellidos completos Documento de Identidad
NORA QUISPE MAMANI 40364303
| g s :
Condicion ENCARGADA Teléfono 910327119 Correo Noraquispemamani99@gmail.com
L ! | electrénico
ACTIVIDADES POR EL SEGUNDO BLOQUE INTERMEDIO DE LA SEMANA DE GESTION:
PRIMER ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/ LOGROS PRESENCIAL
BLOQUE | FECHA DIA /REMCTO
e Reajuste de los documentos de gestion
I &
(F_,EI P_A'T) Do:;:z::ij: ::", ;ed Documento PEI Virtual
19/05/25 1 . Ejecumqn de programa de
mantenimiento.
20/05/25 3 e Trabajo colegiado que prioriza la Docentes de [a red Planificacion curricular Virtual




revision y reajuste de la planificacion y educativa N°8
evaluacién curricular.

¢ Trabajo colegiado sobre el progreso de
los aprendizajes de los estudiantes.

® Asistencia técnica en educacién !
inclusiva como trabajar con

' Las que determine la
21/05/25 3 estudiantes con habilidades diferentes Ugel yunguyo ‘ s

W Presencial
‘ comision
en EBR. ,
¢ Misa por el aniversario de Educacion : T
22/05/25 4 e Especialista, docentes de|  Socializacién de las Pratsncial

las diferentes redes. | docentes del nivel inicial.
\

* Trabajo colegiado para acompafiar a
los estudiantes en el desarrollo de sus
aprendizajes y de su
bienestarsocioemocional

* [jecucion de programa de
rantenimiento. j

Avance de la ejecucién
Docentes de la red N°8 del programa de mi Presencial
|/mantenimiento.

23/05/25 5

VI. NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION ESCOLAR

N° Relacion de necesidades capacitacién y/o acompafiamiento en temas de gestién escolar que requieren por parte de la UGEL
1  [Taller sobre los instrumentos de gestién.

2 Taller socioemocional a nivel de docentes,

Nota: La Hoja de ruta estd sujeta 3 cambios frente a actividades programadas por la UGEL u otras entidades a la que haga sus veces para su respectiva

modificacion.




