& o MINISTERIO DE EDUCACION
: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - PUNO
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“Aho de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Tinicachi, 15 de mayo del 2025
OFICIO N° 041 - 2025-DREP-UGELY/DIES- “JCM™-T.

SENOR :Mg. Luis Marino CALCINA TITO

Director de la UGEL Yunguyo
PRESENTE. -

ASUNTO :Remite hoja de ruta de la Il semana de gestion intermedia.
REFERENCIA: Oficio multiple N° 0074-2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y/AGP.ECT.

Es grato dirigirme a su despacho, para manifestarle que, de acuerdo al
documento de la referencia, en la cual indica el desarrollo de la Il Semana de Gestion
Intermedia en las Instituciones Educativas y Programas Educativos de Educacion
Basica, se ha elaborado la ruta de trabajo con los docentes y demas integrantes de la
comunidad educativa de nuestra institucion la misma que se adjunta como anexo en el
presente documento.

Sin ofro particular, aprovecho la ocasién para expresarle mis
consideraciones mas distinguidas y aprecio personal.

[MINISTERIO DE 07 N
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_ OFICIHA 1
G~ & 116 MAY 2025




P i MINISTERIO DE EDUCACION

4 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - PUNO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - YUNGUYO
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HOJA DE RUTA PARA EL SEGUNDO BLOQUE INTERMEDIO DE LA SEMANA DE GESTION
ANO ESCOLAR 2025 DEL 19-05-2025 AL 23-05-2025

I DATOS GENERALES DE LA IE:

Nimero y/o nombre de la LE. Cédigo modular Pertenece a red educativa
“JOSE CARLOS MARIATEGUI" 0660407 NO
Documento de formalizacion de red
educativa
DRE/GRE UGEL Distrito
Polidocente | Polidocante Unidoce
PUNO YUNGUYO TINICACHI “o.._ _..u_. s:z-ﬂuo Ridecents
X

Il DATOS DEL DIRECTIVO:

Nombres completos: Apellidos completos: Documento de Identidad (DNI):
LEONARDO MACHACA MAMANI 09249864
Cargo: DIRECTOR Teléfono/ 950776320 | Correo
Celular: electrénico: Leonar_1960@hotmail.com

lll. ACTIVIDADES A REALIZARSE POR DIA EN EL BLOQUE INTERMEDIO DE LA SEMANA DE
GESTION.

FECHA ACTIVIDADES RESPONSABLES PRODUCTOS/LOGROS | PRESENCI
19-mayo | 1.-Actividlades de  soporte | 1.- Comité de gestion del | 1.- Acta institucional X
socioemocional. bienestar 2.~ Hoja de ruta.
2.-Reunion informativa con la | 2.- Director
comunidad educativa. 3.- Docentes

3.- Reflexion y recojo de | 4.- Personal administrativo
expectativas de los docentes y
administrativo para los siguientes
bimestres del afio escolar 2025,
4.- Analisis de las R.M.556-24
MINEDU, la R.M. N° 153 - 2023
MINEDU. y otras directivas y /o
normas




