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OFICIO N2 020-2025-DIEP.N? 70 241-5

SENOR : Mg. Luis Marino CALCINA TITO.
Director de la Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo.

ASUNTO : Remito Ficha de Hoja de Ruta de 1ra semana de gestion INTERMEDIA - 2025
de la IEP. N° 70241- Sihualaya.

Me es grato dirigirme a usted sefior Director, con la finalidad de remitir la Hoja
de Ruta de 1ra semana de gestion INTERMEDIA - 2025 de la Institucion Educativa Primaria N2
70 241 de Sihualaya, la misma que se realizara desde el 19 al 23 de mayo del presente afio; para
lo cual adjunto la Hoja de Ruta.

Sin otro particular aprovecho la oportunidad, para expresarle las
consideraciones mas distinguidas y estima personal.
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ILE.P. N® 70241-Sihualaya

Hoja de ruta
1era semana de gestion INTERMEDIA

ILE.P. N° 70241 - ANO ESCOLAR 2025

L DATOS GENERALES DE LA IE:

Nimero y/o nombre de la LE. Cddigo Pertenece a red educativa

modular

i NO
70241 0221184

Documento de formalizacién de red educativa
DRE/GRE UGEL Distrito -
Polidocente completa Polidocente multigrado Unidocente
PUNO YUNGUYO YUNGUYO
X
i DATOS DEL DIRECTIVO(A):
Nombres completos: Apellidos completos: Documento de Identidad (DNI):
ELMER LADISLAO YAPUCHURA UCHASARA 01857888
) Teléfono! Correo elmeryapuchura77@gmail.
Cargo: Director Celular: 942076762 SR .

. ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION

u"r._nmuo FECHA Dia ACTIVIDADES * xmwﬂ.mu” A PRODUCTOS/ LOGROS Modalidad
Analizar el progreso de los «  Resultados de la

© niveles de aprendizaje, Evaluacion

& contrastando con los Directivo Diagnéstica:
< b Lunes - d s Andlisis del Presencial
a i resultados de la evaluacion ocantes Progreso:
) * diagndstica de ler a 6to +  Gréficos y Tablas:
m grado. +«  Recomendaciones:
= 0 ; .

ajustar la planificacion
.m m e e b. I , Directivo Unidad con competencias —
a ma curricular en base a doserites priorizadas resencia
] evidencias.
M « Estrategias de
) . Intervencion:

© Formular y ajustar estrategias o Adaptaciones

7] m miércol | para atender a los estudiantes | Directivo Curriculares: Presencial
es docentes s Técnicas de Apoyo
que enfrentan barreras
~ educativas i
¢  Recursos
N ) P R . | Tecnolégicos !




I.LE.P. N® 70241-Sihualaya

BLO% | recha | pia ACTIVIDADES * AT on " | PRODUCTOS/LOGROS | Modalidad
Evaluar el bienestar *  Anilisis de Normas
o e § de Convivencia:
vce:..ﬁz_c.._c:.n_ en n.w:m;._ﬂ v | B
analizando la implementacion o  [ExpRsiinde
m de las normas de convivencia Elois Participacién
% Jueves | y medidas correctivas y hienits Estudiantil: Presencial
g espacios de participacién *  Prolocolos de
s - i Altencion ante
estudiantil, la aplicacion de los Huthie. G0 \eluioli:
protocolos de atencién ante «  Recomendaciones:
hechos de violencia
Identificar estudiantes en « Base de Datos de
m riesgo de interrupcion escolar Estudiantes:
N : Directivo «  Herramienta de
M Vil M na:e“ MMM:_QE_._ i docentes Evaluacion: i
P d
Identificar estudiantes que han dejado i _aﬂ.“mMMWMo:. ¢
de asislir a clases o lrasladados i
V. SOLICITUD DE TRABAJO SIN ASISTIR A LA LE.
CRITERIOS QUE JUSTIFICAN LA
REALIZACION DEL TRABAJO SIN Se aplica a la ie o programa | justificacién ADJUNTA EVIDENCIAS
ASISTIR A LA IE
La IE es unidocente o multigrado o
esta ubicada en una zona rural y/o NO Sl NO
de dificil acceso.

V. NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE
GESTION ESCOLAR

Relacion de necesidades capacitacion y/o acompafiamiento en temas de gestion escolar que

" requieren por parte de la UGEL

Tinicachi, 16 de mayo del 2025.
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