Institucion Educativa Primaria N° 70 265

Espiritu Santo

Ario dé la Recuperacion y Consolidacion de la Feonomia Peruana”

Espiritu Santo, 16 de mayo de 2025

SENOR : Mg. LUIS MARINO CALCINA TITO
DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO
ASUNTO : REMITO HOJA DE RUTA PARA LA SEMANA DE GESTION
INTERMEDIA 2025

Grato es dirigirme a Ud. para saludarlo muy cordialmente y a
través del siguiente documento adjunto la hoja de ruta para la semana de gestion
intermedia 2025 en la IEP N° 70265 de Espiritu Santo, conforme a la R.M N° 153-

2023-MINEDU.

Aprovecho la oportunidad para expresarle las consideraciones

del caso.
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HOJA DE RUTA PARA LA SEMANA DE GESTION INTERMEDIA 2025

I.  DATOS GENERALES:

1.1 DRE : PUNO

1.2 UGEL : YUNGUYO

1.3 LEP.N° : 70265 DE ESPIRITU SANTO
1.4 CODIGO MODULAR 1 0221429

1.5 CARACTERISTICA
1.6 PERIODO

I.  ACTIVIDADES A REALIZARSE:

: POLIDOCENTE MULTIGRADO
: DEL 19 DE MAYO AL 23 DE MAYO

M% FECHA DIA ACTIVIDADES RESPONSABLE PRODUCTO MODALIDAD
Analizar y evaluar el avance de las | Director y PAT actualizado
actividades del PAT a fin de | personal
actualizarlo, de ser el caso, asf como | docente ]
19/05/25 ' | determinar  las actividades presencial
necesarias que se deben realizar.
(CGE1y2)
Analizar la implementacion de los | Directory Personal docente
Compromisos de Gestion Escolar. Comités de fortalecido respecto de
=) 20/05/25 2 Gestion Escolar. | los indicadores de presencial
=) Métodos, técnicas y estrategias de seguimiento y de las
E-A pricticas de gestion.
Desarrollar trabajo colegiado segtin | Director y Reflexion respecto del
m el andlisis del reporte de progreso | personal desarrollo de las
= 21/05/25 3 del desarrollo de las competencias | docente competencias de los presencial
= de los estudiantes identificados en el estudiantes.
m I bimestre.
& moq:mcwwﬂ y »Mcasn las mmc.mwm%mm de EEQM_. y mm:msmmmmo de
E-A del area de Comunicacién. Comité de comprension :
22/05/25 4 Gestion vaonm_o&o: aw textos. virtual
| Pedagogica. I »
La  Retroalimentacién  (Rebeca | Directory Personal docente
Anijovich y Daniel Wilson) Comité de fortalecido respecto de
23/05/25 5 Gestion la Retroalimentacion virtual
Pedagégica. como parte de la
evaluaci6on formativa.
El trabajo se realizard de manera presencial y virtual por las siguientes razones:
1° La LE. es de caracteristica multigrado.
2° La LE. esta ubicada en el contexto rural.
3° En la LE. no hay conectividad a internet.
III.  NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION ESCOLAR
N° Necesidades de capacitacion y/o acompafiamiento en temas de gestion
escolar que se requieren por parte de la UGEL

1 Elaboraci6n del documento de gestion.

b4

B ko=

M.Sc. Ruby Edgar Candia Chalco
Director IEPN® 70 265 E.S.




