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OFICIO _N° 028 - 2025/ME/DREP/UGEL-Y/DIEP- N° 70240/S.

SENOR : LIC. LUIS MARINO CALCINA TITO
Director de la UGEL — YUNGUYO.

ASUNTO : REMITO HOJA DE RUTA PARA EL SEGUNDO BLOQUE DE
SEMANAS DE GESTION 2025.

REFERENCIA : RM. N° 556-2024-MINEDU

Tengo a bien de dirigirme a su digna autoridad, para poner de
su conocimiento que, la Instituciéon Educativa Primaria a quien me honro en dirigir,
dando cumpliendo a las normas y disposiciones legales vigentes, cumplo con
REMITIR HOJA DE RUTA PARA EL SEDUNDO BLOQUE DE SEMANAS DE
GESTION 2025 de acuerdo a la R.M. 556-2024 y la directiva regional N° 0002-2025,
esto de la Institucién Educativa Inicial N° 70240 de Sanquira del Distrito y Provincia
de Yunguyo, Departamento de Puno, para lo cual adjunta la hoja de ruta.

Sin otro particular aprovecho la ocasion para reiterarle las
consideraciones mas distinguidas.
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ATENTAMENTE,




HOJA DE RUTA PARA EL SEGUNDO BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION 2025

. DATOS GENERALES DE LA IE:

Numero y/o nombre de la L.E. Cédigo Modular Pertenece a Red Educativa
70240 0221176 NO
Documento de formalizacion de red educativa
DRE/GRE PUNO UGEL YUNGUYO Distrito YUNGUYO
1. DATOS DEL/DE LA DIRECTOR/A:
Nombres completos Apellidos completos Documento de Identidad
PAULINO MAMANI MAMANI 01288157
Cargo DIRECTOR DESIGNADO Teléfono 956200801 Correo paul_1219@hotmail.com
electrénico
ll.  ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION:
BLOQUE | FECHA | ACTIVIDADES RESPONSABLES PRODUCTOS/ LOGROS | MODALIDAD*
-Reunién informativa con la comunidad educativa.
-Revision y/o actualizacién del diagnéstico institucional, ;Izg\?%gr;&;ble delas
enfatizando el analisis de los logros de aprendizaje ; ' :
- v b i -Comités de Gestion
-Evaluacion y actualizacion de los comités de gestion 3
SEGUND Escolar Actualizado.
o 19 de Escolar. Personal de la IE, - Diagnéstico de la Prassncial
B Mayo -Analisis del progreso del desarrollo de las competencias | APAFA y autoridades L -
LOQUE : . . Institucién Educativa de
de las/los estudiantes identificados en el desarrolio de las acoanto 5l chrieda
sesiones de aprendizaje e instrumentos de evaluacion _Plataforma SIAGIE
-Registro de notas y conclusiones descriptivas en el . |
actualizado con |
SIAGIE
- |




resultados de
evaluacion

-Planificacion curricular
revisada y ajustada por

- Director edades/areas segun
-Andlisis de las dificultades de las y los estudiantes | - Comités de Gestién anél‘rsisf del progreso de
considerando los criterios de evaluacion, los desempefios | Pedagogica. aprendizajes.
20 de y el estandar de aprendizaje. -Comité de Presencial
Mayo -Evaluaciéon del bienestar socioemocional en general, | condiciones - Normas de
analizando la implementacion de las nommas de | operativas convivencia insertado
convivencia y medidas correctivas -Comité de gestion en el Reglamento
del bienestar Interno de la Institucién
Educativa.
21 de -Realizacion del balance y reajuste del PAT o la seccién | - Director - Plan Anual de Trabajo Virtual
Mayo referida a la programacion de actividades del DG. - Docentes actualizado.
= . . . Equipo responsable Crono grama de
Anéllstg Fa complen:uentaplén de los Lmeam'entgs Para | e |a actualizacién del | reuniones y listado de
22 de la Gestién de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la DG temas a fratar con las Virtual
Mayo Atencion de la Violencia contra Nifias, Nifios y =
familias
Adolescentes
Reporte interno que
: resume el avance de las
. ; et T Eqthpo responsgble actividades planificadas
23 de Organizacion de reuniones de participacion y rendicién de | de la actualizacién del enfa Bogmaacion
Mayo cuentas hacia las familias Balance y reajuste de | DG anuil de ackidades dal Virtual

Documento de Gestion

DG, comunicando
logros, dificultades y
reajustes.




IV. SOLICITUD DE TRABAJO REMOTO O MIXTO

; Se aplicaa
N° Criterios que justifican la reallzazi::l i:t:l trabajo en la modalidad remota lalE o JUSTIFICACION™* eﬁddlel:::iiaas
programa
1 En el lugar donde se ubica la Institucion Educativa existe problemas SI | Deficiente alcance de internet en Si
de conectividad, accesibilidad y/o recursos disponibles. Centro Poblado de Sanquira.
2 Docente que siguen sus estudios de maestria en otras provincias y Sl Constancias de estudio de maestriaen | Sl
regiones educacion

V. NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION ESCOLAR
Nr Relacion de necesidades capacitacion y/o acompafiamiento en temas de gestion escolar que requieren por parte de la UGEL

1 Fortalecimiento sobre Mapa de Procesos de una Institucion Educativa: 1) Proceso Estratégico, 2) Proceso Operativo, 3) Proceso de Soporte.

2 Estrategias para atender a las y los estudiantes con problemas de aprendizaje en las areas de Comunicacion y Matematica.

Sanquira, 15 de mayo del 2025.




