GOBIERNO REGIONAL PUNO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO

INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N* 71006 YUNGUYO
CODIGO MODULAR N* 0243907
Telef. 556185

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Yunguyo, 16 de mayo de 2025.

OFICIO N° 038 - 2025 -DREP/UGEL-Y-DIEP 71006-Y.

SENOR : Mg.LUIS MARINO CALCINA TITO
DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO.
ASUNTO : REMITE HOJA DE RUTA PARA LA II SEMANA DE

GESTION.

Es grato dirigirme a su autoridad con la
finalidad de saludarlo muy afectuosamente, al mismo tiempo
remito con el presente hoja de ruta para la II semana de
gestidén del presente afio escolar 2025

Sin otro particular aprovecho la oportunidad

para expresarle nuestras consideraciones mas distinguidas vy
estima personal.

Atentamente,
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HOJA DE RUTA PARA LA Il SEMANAS DE GESTION EDUCATIVA.

ANO ESCOLAR (2025)
L DATOS GENERALES DE LA IE:
Numero y/o nombre de la L.E. Cédigo Modular Pertenece a Red Educativa
IEP. 71006 0243907 NO
Documento de formalizacion de red educativa
DRE/GRE UGEL Distrito
PUNO Polidocente Poiidpoente Unidocente
YUNGUYO YUNGUYO Completa Multigrado
X
Il DATOS DEL DIRECTIVO/A:

Nombres completos Apellidos completos Documento de Identidad

JUAN CARLOS VALENZUELA CONDORENA 01855166
Cargo DIRECTOR Teléfono 990311163 Correo valencod3@gmail.com

electrénico




ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION:

correctivas, ruta para la atencion de la
violencia, asi como otras situaciones de riesgo
que afecten el bienestar y/o el desamollo
socioemocional de las/los estudiantes, en el
marco del Rl

Bienestar
Director/Docente.
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