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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018 - 2027".
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Machacmarca, 16 de mayo de 2025

OFICIO N° 020-2025-DIEI -M
SENOR(A) : Mg Luis Marino Calcina Tito
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO

ASUNTO : Eleva HOJA DE RUTA DE LA SEMANA DE GESTION de la Institucion
Educativa Inicial Machacmarca - 2025

Es grato dirigirme a usted con la finalidad de Elevar HOJA DE
RUTA DE LA SEMANA DE GESTION (intermedia) de la Institucion Educativa Inicial

Machacmarca.
Aprovecho la oportunidad para expresarle la deferencia y estima
personal. =
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LE.I Machacmarca

HOJA DE RUTA

1er de semana de gestion -intermedio

LLE. MACHACMARCA- ANO ESCOLAR 2025

L DATOS GENERALES DE LA IE:

Numero ylo nombre de la L.E. Caodigo Pertenece a red educativa
modular
- Sl
MACHACMARCA 1471440
Documento de formalizacién de red educativa
DRE/GRE UGEL Distrito -
Polidocente completa Polidocente multigrado Unidocente
PUNO YUNGUYO YUNGUYO
X
Il DATOS DEL DIRECTIVO(A):
Nombres completos: Apellidos completos: Documento de Identidad (DNI):
MADYER VANNY RODRIGUEZ BENAVIDES 01878128
) Teléfono/ Correo
Cargo: Director Celular: 984173137 oo MADYROBE@HOTMAIL.COM
. ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION
PRODUCTOS/
» RESPONSABLES
FECHA DiA ACTIVIDADES LOGROS Modalidad
Analizar el progreso de los
niveles de aprendizaje,
mwwom@. Lun comparando con los resultados Director y docentes Andlisis del FUeencch
o de la evaluacion diagnostica de progreso (graficos)
las edades de 3.4 y 5 alios
") Reajuste de la planificacion Proyectos con Prossnoial
m m curricular en base a evidencias Director y docentes | competencias
e martes de observacién priorizadas
Conocer como
: trabajar con
M S miércol >1u.a.:au Wonice  educacion Director y docentes estudiantes con presencial
= - inclusiva hebliided
diferentes




I.LE.I Machacmarca

. PRODUCTOS/
FECHA Dia ACTIVIDADES RESPONSABLES LOGROS Modalidad
89 Misa en honor al NINO JESUS |
m g ; DE PRAGA Director y docentes Presencial
M Andlisis de normas y
; Evaluar el bienestar socioemocional, Protocolos de ‘
m viemes | analizando las normas de convivencia Director y docentes atencion ante ¥
5 hechos de violencia
V. SOLICITUD DE TRABAJO SIN ASISTIR A LA LE
CRITERIOS QUE JUSTIFICAN LA
N° REALIZACION DEL TRABAJO Se aplicaala I.LE
. SIN ASISTIR A LA LE
1 La L.E es unidocente o
multigrado esta ubicada en S|
una zona rural y/o de dificil
acceso.

V.

NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE
GESTIONESCOLAR

N
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se requieren por parte de la UGEL

ELABORACION DE PROYECTOS AMBIENTALES




