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Tacapisi, 16 de mayo del 2025.

OFICIO N2 10-2025-ME-DREP/UGEL-Y/ IEI-T.

SENOR : Mg. Luis Marino CALCINA TITO.

DIRECTOR DE LA UGEL -308 — YUNGUYO.
PPRESENTE:

ASUNTO ! PRESENTO HOJA DE RUTA DE LA SEGUNDA SEMANA DE

GESTION DEL 2025 DE LA IEI TACAPISI.

Me es grato dirigirme a Ud. con la
finalidad de hacerle llegar un cordial saludo esperando que usted y su familia se
encuentren bien de salud y al mismo tiempo hago llegar la hoja de ruta de la
segunda semana de gestion de la Institucion Educativa Inicial de Tacapsi del afio

2025.

» Se adjunta la hoja de ruta.
Aprovecho la oportunidad para expresar mis consideraciones mds

distinguidas.

Atentamente.
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HOJA DE RUTA PARA DE LA SEGUNDA SEMANA DE GESTION - PERIODO ESCOLAR 2025
DATOS GENERALES DE LA IE:

NUmero y/o nombre de la I.E.I. TACAPISI Cédigo Modular Pertenece a Red Educativa
TACAPISI 1610385 Sl
|
DRE/GRE PUNO | UGEL YUNGUYO Distrito Copani Documento de formalizacion de red educativa
Acta de conformacion 2024
DATOS DEL DIRECTOR:
Nombres completos Apellidos completos Documento de Identidad
WILFREDO MARCIAL ARUCUTIPA ARUCUTIPA 41163907
Cargo DIRECTOR POR FUNCION Teléfono | 921257586 c|°":‘3 s
marcialarucutipa@gmail.com
I. _ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION:
PRESENCIAL/
BLOQUE FECHA DiA ACTIVIDADES RESPONSABLES PRODUCTOS/ LOGROS REMOTO/
MIXTO**
/] Organizacion de la comunidad educativa Directora, docente Comités actudlizados con su
| Actudlizar la conformacién y funciones del respectivo RD. Remoto
CONEIl y comités de gestién escolar.
| LUNES 1 i
19/05/25 Seguimiento a la planificacién institucional Directora, docente | v Regijustar, actualizar los
Revisar y qjustar el Plan Anual de Trabgjo dife@-nfes dpcymg}nfos de
f (PAT) y la programacién del diagndstico de gestion de la institucion para el
' | gesfion (DG). ano 2025
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Actudlizar el diagndstico institucional,
analizando los logros de aprendizaje y el
bienestar socioemocional

v' PAT revisado
v PAT reqgjustado

Trabajo con las familias Remoto
Rendir cuentas sobre los avances en logros
de aprendizaje, gestibn de recursos vy )
MARTES actividades institucionales. - Cuadro COHSOHdG,dO a nivel RED
. .. . Directora, docente Plantear estrategias para logros
20/05/25 Fomentar la participacidn activa de las e
- ¥ ) de aprendizajes
familias en la educacién y bienestar de los
estudiantes.
Presencial
Enla
provincia
MIERCOL de Yunguyo
ES Asistencia técnica. UGEL YUNGUYO Docentes capacitados
21/05/25
Presencial
JUEVES Actividad central por el Aniversario de Nivel | . ; o -
22/05/25 Inicial Director, docente Actividad Religiosa
Seguimiento de actividades confinuas Presencial
Monitorear la implementacion de IEl.
VIERNES esirategias pedagdgicas, de convivencia Calacoto.
23/05/25 escolar y de inclusion. Directora, docente Reaqjuste de la calendarizacién

Realizar el seguimiento del uso de
materiales educativos y del cumplimiento
de la calendarizacién escolar.




* De acverdo a la calendarizacion de inicios de afio 2025, el personal de la I.E.

SOLICITUD DE TRABAJO SIN ASISTIR A LA IE
Completar esta seccién Unicamente en caso la IE haya programado actividades en la seccién
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N°® Se aplicaala Adjunta
Criterios que justifican la realizacién del IE o programa Evidencias
frabajo sin asistir a la IE JUSTIFICACION*
Sl NO Sl NO
1 La |E es unidocente o multigrado o estd ubicada en X La IEl Calacoto es una insfitucion multigrado no
una zona rural y/o de dificil acceso. cuenta con energia eléctrica la IE|
La IE muestra evidencia de frabajo colaborativo en El compromiso del trabgjo virtual de las docentes
comunidades de aprendizaje compuestas por IL.EE. X de la institucién es contar con los anexos como X
con las que comparte caracteristicas, pero con las evidencia del frabgjo colegiado.
2 gue no tienen un vinculo o cercania temitorial.

* NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION ESCOLAR

Nro

Relacién de necesidades capacitacién y/o acompafiamiento en temas de gestién escolar que requieren por parte de la UGEL

Elaboracién del PROYECTO DE INNOVACION




