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EXPEDIENTE N°_ o032
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Atencion: AGP Especialista de Inicial

Asunto: Remito Hoja de Ruta Semana de Gestion Bloque INTERMEDIO

De mi consideracion

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para remitir la Hoja de Ruta de la Semanas de Gestion
de, la |.E.l. Quellamaya y a la vez, solicitarle tenga a bien considerar y autorizar el desarrollo de

las semanas de gestion.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial

consideracion.

Atentamente,

ARCF/DIEQ-I
C.c.
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& 9_..2_2 .m Lic. Ana Rosa Colque Flores
Lo DIRECTORA
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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL
Niumero y/o nombre de la LE. Codigo Modular Modelo de Servicio Educativo:
IEI QUELLAMAYA 1693134 EBR

DRE | PUNO | UGEL YUNGUYO Distrito COPANI AmbitoRural

N° Personal | 01 N° estudiantes 09 Direccién/Comunidad Comunidad Quellamaya
DATOS DEL DIRECTOR(A):

Nombre (s) Apellidos completos Documento de Identidad
ANA ROSA COLQUE FLORES 40611360

Condic NOMBRADA Tdéfono 982960033 Cor!'et_) anacolquef@gmail.com
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ACTIVIDADES POR EL SEGUNDO BLOQUE INTERMEDIO DE LA SEMANA DE GESTION:

PRIMER ) ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/ LOGROS | PRESENCIAL
BLOQUE | FECHA DIA /REMOTO
Reajuste de los documentos de gestion
(PEI- PAT) Documento PEI
Directora Fotos Presencial
19/05/25 1 Ejecucion de programa de
mantenimiento (compras , materiales ).
Revision reajuste de la planificacion y ) ; )
20/05/25 2 evaluacion curricular. I T — Planificacion curricular Virtual
Progreso de los aprendizajes de los
estudiantes.
Asistencia técnica en educacion
inclusiva como trabajar con estudiantes Las que determine la )
21/05/25 B con habilidades diferentes en EBR. Ugel yunguyo 8 CONEBNH Presencial
Misa por el aniversario de Educacién £ ialista. d A ializacion de |
Inicial. specialista, docentes Socializacién de las :
CREEES 4 de las diferentes redes. | docentes del nivel inicial. Presencial
Trabajo para acompafiar a los
estudiantes en el desarrollo de sus
aprendizajes y de su bienestar Avance de la ejecucion del
23/05/25 5 socioemocional Directora programa de mi virtual
imantenimiento.
Ejecucién de programa de
mantenimiento.
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NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION ESCOLAR




N° Relacion de necesidades capacitacién y/o acompaifiamiento en temas de gestion escolar que requieren por parte de la UGEL

1 Taller sobre los instrumentos de gestion.

) Taller socioemocional a nivel de docentes,

Nota: La Hoja de ruta esta sujeta a cambios frente a actividades programadas por la UGEL u otras entidades a la que haga sus veces para su respectiva
modificacion.
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