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DRSS TENIO DE EPUCACION “ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDAC TON DE LA ECONOMIA PERUANA ™

Huayllani, 16 de mayo del 2025.

OFICIO _N° 035-2025-DIEP- N° 70615-H.

SENOR : Mg. Luis Marino CALCINA TITO.
Director de la UGEL - YUNGUYO.

PRESENTE.-
ASUNTO : Remito Hoja de Ruta para el Segundo Bloque de Semana de Gestion.

REFERENCIA : Normas Administrativas.

Tengo a bien de dirigirme a su digna autoridad, para poner de
su conocimiento que, la Institucion Educativa Primaria N° 70615 de Huayllani, a
quien me honro en dirigir, dando cumpliendo a las normas y disposiciones legales
vigentes, cumplo con REMITIR HOJA DE RUTA PARA EL SEGUNDO BLOQUE
DE LAS SEMANAS DE GESTION 2025 de acuerdo a la R.M. 556-2024 y la Directiva
Regional N° 002-2025, para lo cual adjunta la hoja de ruta.

Sin otro particular aprovecho la ocasién para reiterarle las
consideraciones mas distinguidas.

MINISTERIO DE EDUCACIGR
INIDAD DE GESTION EDUCATIVA | lé‘.suﬂv\l(m{; .’v'?;'
UMDAD EJECUTORA 308
OFICINA TRAMIYE DOCUMENTARIO

=g 16 MAY 2025
/ LI‘EXPED!ENTE Ne ‘"-'g“ =
i A

ORA 22 ;c“*ae FIRMA, < :g

ATENTAMENT,




HOJA DE RUTA PARA EL SEGUNDO BLOQUE DE LAS SEMANAS DE GESTION 2025.

L DATOS GENERALES DE LA IE:

Namero y/o nombre de la L.E. Cédigo Modular Pertenece a Red Educativa
70615 0243808 . NO
Documento de formalizacién de red educativa
DRE/GRE PUNO UGEL YUNGUYO Distrito COPANI
1L DATOS DEL/DE LA DIRECTORJ/A:
Nombres completos Apellidos completos Documento de Identidad
CLETO MARCELINO YAPUCHURA AVENDANO DNI. N° 01857963
Cargo ‘ DIRECTOR POR FUNCION Teléfono 951872016 Correo Clemaryapuchura®gmail.com
electrénico
Il. ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION:
BLOQUE | FECHA | ACTIVIDADES RESPONSABLES PRODUCTOS/ LOGROS MODALIDAD*
-Realizar la reflexion y evaluacion del avance de los logros de | Director -
IJI: ?)e aprendizaje teniendo en consideracion el diagnostico Comité de Gestion ggtli;:gft;gtge Presencial
Y institucional. Pedagdgica. : ’
Ak Evaluar las estrategias utilizadas para atender a los Comités de
DE 19d i
INTERM | Ma : estudiantes en situacion del riesgo académico y/o con GG.EE.,Director, ! Sgé’;?a;ees;pgﬁ%br:ﬁ;:o Presencial
EDIO y necesidades especiales. Personal de |a |.E.
. A e ir Comité de Gestion
20 de Evaluar y reflexionar sobre la organizacién de la Carpeta Pedagdgica 2R ; Acta. :
Mayo | segun el formato de Caminata Pedagégica. [ ;’edagog;ca. Director y Fotos. Presencial
| ersonal de la |.E.




Carpe}a Pedagogica

organizada.
21 de Socializacion de las actividades a ser implementadas durante J
Mayo el afio escolar con el CONEL. y con los Comités de gestion g’oreN"g" Actas.
escolar. ST = Fotos Presencial
Comités de gestion e
m,ﬁ' Cronograma de actividades.
Cronograma de reuniones y
21 de Trabajo colegiado para el seguimiento de las acciones de Comité de Gestion listado de temas a tratar con -
n : o 5 : z ; = Presencial
Mayo tutoria, orientacion educativa y convivencia escolar. Bienestar. las familias, tutores,
docentes.
ester. ac‘tualgg;os N
22 de Implementacién y actualizacion de los documentos de gestion y Docentes. Fotos. ; Proscndial
Mayo reajuste de programacién de actividades en PAT. Acta.
Comité de Gestion e
Evaluacion y cumplimiento de los planes de trabajo por los Pedagégica, condiciones . .
32 = comités de gestion escolar: Comité de gestién pedagdgica, operativas y bienestar. Planes de trabajo de los Presencial
layo s : : comités de gestion escolar.
condiciones operativas y bienestar. Fotos.
Analisis de |la implementacion de las normas de convivencia escolar,
23 de medidas correctivas y la aplicacion de los protocolos de atencién ante Comité de Gestién del Reporte de evaluacion y
M hechos de violencia que afectan el bienestar y el desarrolio Bienestar, Directivo y planificacion de estrategias del | Presencial
ayo socioemocional de las y los estudiantes.

Docentes.

bienestar socioemocional




Comité de Gestion cor
23 de o fie ot Proyecto de aprendizaje y sus :
P , Directi g o |
Mayo Elaboracién del proyecto de aprendizaje y sus respectivas Sesiones d;o::r?:;gslca SIS sesiones de aprendizaje Frasench
i
ﬁn caso seleccione la opcitlﬁn de trabajo remoto o mixto, la IE debera completar el cuadro IV tomando en cuenta los criterios establecidos.
IV. SOLICITUD DE TRABAJO REMOTO O MIXTO
&3 T g Se aplicaa
- | Criterios que justifican la realizacién del trabajo en la modalidad remota . Adjunta
N lalE o JUSTIFICACION .
0 mixta evidencias
programa
I
1 :
2

** La IE debe describir brevemente las caracteristica
:umplimiento del o de los criterios seleccionados.

/. NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION ESCOLAR

s de la [E que se vinculen con el criterio seleccionado. Asimismo, se recomienda que adjunte evidencias que respalden el

Nro

RelaciéndemcasidadescapaﬁhdényloaoompaﬁamiemenhmasdemesoolarquerequierenporpamdeIaUGEL

1

Capacitacién en la elaboracién de los instrumentos de gestion escolar.

2

Capacitacién sobre el acomparnamiento socio-afectivo al docente y estudiantes.






