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SUMILA: SOLICITO PRONUNCIAMIENTO SOBRE
VALIDEZ DE ACTO ADMINISTRATIVO Y POSIBLE
USURPACION DE FUNCIONES.

Mg. LUIS MARINO CALCINA TITO

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO.
Oficina de Asesoria Juridica de la UGEL Yunguyo

xbgnfs.__am_, Apaza Mamani

s .

Alain Eloy CACERES TITO, identificado con DNI N°

40766056, trabajador nombrado de la sede administrativa de

15 MAY 20 25 la UGEL Yunguyo, en el cargo de Operador PAD |, encargado

en el area de Escalafén, me dirijo a usted con el debido

&7 C respeto para solicitar un pronunciamiento legal en los
siguientes términos:

¢

— :ﬁﬁ..e__h

mc:amﬂ:%
1. Ley N.° 27444 — _.m< del Procedimiento Administrativo General, establece que:
Art. 3: Principio de legalidad. Las autoridades solo pueden actuar dentro del marco
legal y de acuerdo con sus competencias.
Art. 10: Nulidad de oficio por actos administrativos emitidos por érgano
incompetente.
2. Decreto Supremo N.° 043-2006-PCM -~ Reglamento General de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa.
3. Cuadro para Asignacién de Personal (CAP): Define los cargos existentes.
4. Informe técnico normativo del Minedu (segun el TUPA y el Manual de Operaciones -
MOF actualizado).
Que, ejerciendo mi derecho de peticion administrativa, al amparo de lo establecido por los
articulos 101.1° y 117.1°, del TUO de la Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, recurro a vuestro despacho a efectos de solicitar lo siguiente:

l.- PETITORIO

Mediante memorandum N.° 042-2025-GRP-DREP-DUGEL-Y/RR.HH de fecha 14 de
mayo del 2025, el sefior abog. Harry Joel Barra Juli, quien firma el memorandum como
“Jefe de Recursos Humanos”. Cabe sefialar que el cargo de Jefe de Recursos Humanos
no existe en el CAP vigente, por lo cual solicito se verifique lo siguiente:

1. Si la designacion del referido servidor como “Jefe de Recursos Humanos” es
conforme a ley, y si cuenta con facultades legales para emitir directivas o asignaciones.

2. Si el memorandum emitido constituye un acto valido de autoridad o incurre en
usurpacion de funciones, en virtud del principio de legalidad administrativa.

3. De ser el caso, se declare la nulidad del acto administrativo conforme a lo previsto en
el articulo 10 de la Ley N.° 27444,



Solicito se me brinde una respuesta escrita con el sustento normativo correspondiente,
a fin de salvaguardar mis derechos laborales y el debido procedimiento en la
administracion publica.

POR LO EXPUESTO:

Sefior Director, acudo a su despacho con el fin de

elevar mi solicitud por ser de justicia y legal.

Yunguyo, 15 de mayo de 2025.

DNI N° 40 -
OPERADOR PAD |- Escalafén



Direccion Regional Unidecd de Gestion
de Educacitn Pung Educativa Local Yunguyo

AL : Sr. ALAIN CACERES TITO
OPERADOR PAD

ASUNTO : cumplimiento de funciones

Fecha : Yunguyo, 14 de mayo del 2025,

Me dirijo a usted, con la finalidad de
comunicarle que de acuerdo al, MOF de la Unidad de Gestion Educativa
Local Yunguyo, aprobado mediante resolucién directoral 0486-2024-
UGEL-Y ., del 07 de mayo de 2024. En tal sentido usted debe de cumplir
sus funciones dentro de las cuales estin:

®  Efectuar el procesamiento de datos PDT
* Elaborar planillas de pago de la AFPNET
* Efectuar acciones de mantenimiento de equipos de computo, etc.

Por lo cual se le solicita que debe de presentar su plan de trabajo para el
ailo 2025.

Sin otro particular, aprovecho la
oportunidad para darle a conocer mi estima personal.

Atentamente;
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"Afio del Bicentenario, de la Sauo__._-g.w._ Mn nuestra Independencia,
¥ de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin ¥ Ayacucho."
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Resolucion Directoral N> 0486 -2024
YUNGUYO, 1 § MAR 2024

Vistos, los documentos adjuntos, y,

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar:

o Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
v.\las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cublertas por nombramiento son atendidas via concurso
> publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, seflala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial iene
por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso Que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacién en el marco del contrato de servicio docente en educacion
basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N* 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con el abjetivo de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para la
contratacién de profesores y la renovacion de su contrato, en los programas educativos y en las IIEE piblicas de Educacion Bisica
y Técnico Productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de la entidad, y;

Sy De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley

++de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°

» 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N* 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestién
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
“|anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:




