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ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ASUNTO : Solicito movilidad local para ejecutar el Programa PREVI.

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, al mismo solicitar movilidad
local ya sea a través de que se proporcione movilidad y combustible o dinero para el transporte
local, con el fin de ejecutar EL PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE LA
VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR (PREVI) del profesional 11l de Equipo Itinerante
de Convivencia Escolar para los colegios focalizados, en concordancia a RM N° 003-2025-
MINEDU *“Norma Técnica: Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y
acciones pedagogicas del Minedu en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio

Fiscal 2025,

Sin otro particular, en espera de su atencion, aprovecho la ocasion para reiterarle las

consideraciones de estima personal.
ANEXO:

* Plan de Trabajo Anual

® Cuadro de visitas por colegio

* Cuadro de presupuesto para movilidad local
* Mapa de ubicacion y distancia

Atentamente,
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PLAN ANUAL DE TRABAJO
PROFESIONAL Il EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA
UGEL YUNGUYO
DATOS GENERALES
¢ DRE/GRE : . Puno
e UGEL . Yunguyo
* Director : Mg. Luis Marino Calcina Tito
e Jefe de AGP + Lic. Efrain Condori Rivera
* Especialistade C.E.: Lic.IselaD. Camacho Bornas
* EICE responsable : Psic. Daniela M. Vera Panclas
* Beneficiarios . ILEE. Focalizadas
BASE LEGAL

Ley N°29719 -Ley que promueve la convivencia sin violencia en las I1.E.
Ley 27337 -Ley que aprueba el nuevo cdigo de los nifios y adolescentes.
Ley N°30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra
los nifios, nifias y adolescentes,

Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencién de la
Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes”

Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece
la inhabilitacion definitiva para desempefiar actividad, profesion, ocupacion u
oficio que implique el cuidado, vigilancia o atencién de nifias, nifios o
adolescentes

Resolucion Ministerial N 274-2020-MINEDU, que aprueba la actualizacion
del “Anexo 03: Protocolos para la atencion de la violencia contra nifias, nifios
y adolescentes”, del apartado X! de los ‘Lineamientos para la Gestion de la
Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia Contra
Nifias, Nifios y Adolescentes”

Resolucion Viceministerial N° 262-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que regulan la administracion y el uso
del Portal SiseVe en las instancias de gestion educativa descentralizada”
Resolucion  Ministerial  N° 009-2024-MINEDU  -Disposicién para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio.
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. JUSTIFICACION

La convivencia escolar es un factor clave en el desarrollo integral de los estudiantes, ya
que influye directamente en su bienestar emocional, su rendimiento académico y su
integracion social. En este contexto, el equipo itinerante de convivencia escolar
desempefia un papel fundamental en la promocion de un ambiente seguro, inclusivo y
armonioso dentro de las instituciones educativas.

El presente plan de trabajo esta proyectado al cumplimiento de las funciones como
profesional lll del equipo itinerante de convivencia escolar, para el afio 2025, el cual esta
focalizado a cuatro instituciones. Donde se intervendra en su cultura escolar hacia una
convivencia sana y respetuosa. El plan de trabajo no solo impacta en la resolucién de
conflictos, sino que también fomenta el desarrollo de habilidades socioemocionales en los
estudiantes, promoviendo una educacion de calidad basada en la inclusion y el respeto
mutuo.

Esta intervencion también facilita |a deteccion oportuna de conflictos, la aplicacion de
estrategias de mediacion y la capacitacién de docentes, estudiantes y familias en la
gestion pacifica de conflictos. Ademas, su accién favorece la implementacion de
programas de educacion emocional y promocién de valores, contribuyendo a la formacién
de ciudadanos responsables y empaticos.

En ese sentido, reconociendo que la L.E. es un espacio privilegiado para que las y los
estudiantes, aprendan a vivir juntos para un adecuado desarrollo de capacidades para
convertirse en ciudadanos que defienden y favorecen los valores como la no
discriminacion, la tolerancia, el respeto y la colaboracion , la intervencion de equipos
itinerantes busca contribuir a generar espacios escolares seguros y saludables como
condicion para el logro de los aprendizajes.

IV.  OBJETIVOS

Objetivo General
Promover un ambiente escolar inclusivo, seguro y respetuoso, que impulse la convivencia
positiva y sin violencia entre todos los miembros de la comunidad educativa y favorezca
al bienestar integral de las y los estudiantes.



Ministerio Direccion Regional | Unidad de Gestion

de Educacion | de Educacion Educativa Local é:mc%

Objetivos especificos

a)

b)

Prevenir la violencia escolar y favorecer el bienestar de las y los estudiantes, a
través de la participacion y fortalecimiento de la comunidad educativa,
Implementar estrategias de disciplina en el aula a directivo, docentes y personal
administrativo con el propésito de promover una disciplina positiva con enfoque
de derecho y respeto.

Capacitar a la comunidad educativa sobre los protocolos de atencién para la
prevencion, deteccion y atencion de situaciones de violencia escolar,
discriminacién y otros conflictos que afecten la convivencia en la institucion
educativa y el manejo de la plataforma SiseVe.

Implementar sesiones de tutoria grupal para la prevencion de la violencia sexual
y embarazo a temprana edad desde la ES|.

Promover la identificacion de problemas de violencia escolar en la institucion
educativa para la incorporacion al plan anual de trabajo PAT,

Fomentar la participacion activa de los estudiantes en Ia construccion de un
ambiente escolar inclusivo, a través de la creacion de espacios de dialogo,
mediacion de conflictos y organizacién de actividades de convivencia y
solidaridad.

V. AMBITO DE INTERVENCION

Instituciones educativas focalizadas de nivel secundario de Ia jurisdiccion de la UGEL

Yunguyo.
1 1452351 | 1029529 | Chimbo Chimbo
2 | 467946 | 0573071 José Antonio Encinas Franco Yanapata
3 1468007 |1029263 | Juan Velasco Alvarado Santa Rosa
4 1468385 | 0660407 | José Carlos Mariategui Sihualaya




Unidad de Gestion

Ministerio

Direccion Regional
de Educacion

de Educacion

%

VI.  ACTIVIDADES

Educativa Local Yunguyo
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Jomnda de capacitacién i

Organitacidn interna y proceso de adaptacion de tarem ¥
Fecursos

Prevencion de fa viol ascolr o fos de gastidn

Fortalecimienta da competencias docantes para la creacion de un
elima de avla ble, impiilsanda 1s [ damocrdtica y

Implementacion de 1a wtoria grupal orlentadn a la prevenclén de
I violancha dosdls las 15E, In promocian de la convivencla
democritica e igualitaria

Wdentiticacion de espacias insegguros dentio de I 1 y aliededores
Pora la formulacion de propuestes de soluckon

Consolidaciondé (nh fon y elal de Informe IV FASE

Jornada de capacitacion

Quganizacion Interna y praceso de adaptacion de tareas ]

facuinos
Fortalecimi de I e parala craackdn de un
clima de aula lavorable, impuliando la convivancia democratica y
vivencia de fa diveraidad

Porticipacion estudiantll para la pravenckon da la violencla escolar

Invahicramlento de las familits en s Prevencidn de ls violoncia

escolary fortal de whins o I
For lerito de comy fas o parala creacion de un
clima de aula f. hie, impulssnda la ta domocrdtica y

la ,.-_..:mx... da ln diversidad

Cansolidacion da Informacion y elaboracion de Inforine i FASE

lomada de capacitacion

Organizacidn interma y procesu de adaptacién de taress y
Faeursos

Fortalechmlento de comy i para b creaclén da un
clirma de aula favorable, conviventia democritica y vivencls de la

diveraicad
Fartalecimi do ln dad wducativa para la Ideatif
de rleso, ol reglstro y atencion de la vlalencia en lay escuelas

Particlpacid diantil para la On de la violonela eseolar

Fortal dat d Pava la creacidn da un
lima de aula favor sbile, convivencin demacrdtica y vivencia de la
—dlveraidad

Consolidacion de infarmacon y elaboracion de informe it FASE ,:E

tormada do eapacitaciédn

Organizaclén Intarna y proceso da adaptackin de taraas y
FRCUIROY

Prevencidn de la violenclas sscolar an los Instrumentos de gestion

Ci lidh da Inf lan y elalk de Inforime IV FASE

SOCIALZACION DE RESULTADOS LOGRADOS ¥ ELABORACION DI
INFORME FINAL EdC.
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VI. RECURSOS
Materiales de escritorio

Papel Bond (blanco) A4 75gr. X 500
Tablero Oficio A4 (36x23cm)

3 archivadores

1 perforador

Tengrapador

1 siliconas de 250 ml

1 goma en barra 21 gr

1Cinta de embalaje “ trasparente”
Icintas masking

3 plumones de pizarra (azul,negro ,rojo)
2 lapiceros azules

Paquete de hojas de color

Paquete de plumones de papel grueso

de Educacion Educativa Local Yunguyo
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Recursos Humanos

Profesional Il EICE
Directores

Docentes
Coordinadores de TOE
Tutores de aula
Estudiantes

Padres de familia
Aliados estratégicos

Ps. E_.__o_m M. Vera Panclas
Profesional lil EICE
Ugel Yunguyo
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Cuadro de ejecucién de tareas del Programa PREVI para colegios focalizados

copiGo DIRECCION

LOCAL NOMBRE DE LA LE.S.

452351 Chimbo Chimbo 4 tareas 4 tareas 4 tareas 4 tareas 16
José Antonio Encinas

467946 |Franco Yanapata 4 tareas 4 tareas 4 tareas 4 tareas 16

468007 Juan Velasco Alvarado Santa Rosa | 4 tareas 4 tareas 4 tareas 4 tareas 16

468385 | José Carlos Mariategui Sihualaya | 4 tareas 4 tareas 4 tareas 4 tareas 16

Cuadro de presupuesto de movilidad local para la ejecucion de tareas del Programa PREVI para colegios focalizados

LOCAL NOMBRE DE LA LE.S.
452351 | Chimbo Chimbo S/ 48.00 S/ 48.00 S/48.00 S/48.00 S/ 192.00
José Antonio Encinas
W75 | Emancn Yanapata | s/48.00 | s/48.00 | s/4800 | S/48.00 | S/19200
468007 | Juan Velasco Alvarado SantaRosa| S/48.00 S/ 48.00 S/48.00 S/ 48.00 S/ 192.00
468385 | José Carlos Mariategui Sihualaya S/ 64.00 S/64.00 S/64.00 S/64.00 S/ 256.00
S/832.00

*S/.6.00ida + S/. 6.00 vuelta = $/.12.00 ( por ejecucion de tarea)/ Sihualaya: S/. 8.00 ida + S/. 8.00 vuelta = S/.16.00
*5/.12.00 * 4 (TAREAS POR COLEGIO) = S/.48.00

/ Sihualaya: S/.12.00 * 4 = $/.64.00
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