SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD
YUNGUYO.

SOLICITA : Actualizacion del legajo
Personal.

DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

APOLINARIO POMA PAYE,
identificado con DNI N° 01859446,
Director de la Institucion Educativa
Primaria N* 70236 de  Ollaraya,
domiciliado en el CP de Pahamaya
jurisdiccion  del distrito de Ollaraya,
provincia de Yunguyo; ante usted  con
el debido  respeto  me presento y
expongo:

Que, siendo necesario actualizar

constantemente el legajo o carpeta personal tanto en fisico como en digital, es que
recurro a su digna autoridad para solicitarle la actualizacion del legajo o carpeta
personal en el Escalafon Magisterial de la UGEL Yunguyo; para lo cual, adjunto al
presente fotocopia de la Resolucién Directoral N° 0409-2025-UGELY de ratificacion
como Director de Institucion Educativa, cuya vigencia es a partir de 01/04/2025 al

31/03/2029.

a mi solicitud por ser de justicia.

ANEXOS:
-RD N° 0409-2025.

POR LO EXPUESTO:
Solicito a usted , sefior Director atender

Yunguyo, 12 de mayo de 2025.




UGEL Yunguyo

"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”
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Resolucion Directoral N° -2025

YUNGUYO. 98 MAR 075

Vistos, la relacion consolidada de los directivos evaluados en el
marco de la evaluacion de desempefio de institucion educativa en Educacion Basica 2024, de la Carrera
Publica Magisterialde la Ley de Reforma Magisterial.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 35 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial establece en el literal d) Director de Institucién Educativa en Educacion Bésica o Técnica
Productiva en el marco dela Carrera P(blica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial.

ylt

Que,  mediante Resolucion Viceministerial N°053-2024-MINEDU,
seaprobd la Norma Técnica denominada “Norma que regula la Evaluacion del desempefio en cargos
directivos de instituciones educativas de Educacion Basica - 2024, en el marco de la Carera Publica
Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial’ el mismo que se ha desarrollado dentro de los plazos
sefialados.

~ Que, mediante Oficio N° 001523-2024-MINEDUN'MGP-DIGEDD y
sus modificatorias se establece el Cronograma de la Evaluacién del desemperio en cargos directivos de
instituciones educativas de Educacion Bdsica -2024, en el marco de la Carrera PUblica Magisterial de la
Ley de Reforma Magisterial”, El MINEDU ha publicado los resultados finales de la evaluacion de desemperio a
los directivos de IE, en el portal institucional,

. Estando, visado por el Area de Asesoria Juridica, el Area
de Planificacion y Presupuesto a lo actuado por el Area de Recursos Humanos - Equipo de Administracion de
Personal, de la UGEL Yunguyo, y

De conformidad con la Ley N° 32185 que aprueba el Presupuesto
Anual de Gastos para el Afio Fiscal 2025, la Ley N® 28044, Ley General de Educacién, la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley
de Reforma Magisterial y sus modificatorias, Resolucién Viceministerial N° 053-2024-MINEDU; Ley 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por
el Gobierno Regional.



